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Que,

Que

Que,

Que

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION NUMERA 6 6DE 2026
(0 5DE AGOSTO DEL 2026)

“POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NUMERO 870 DEL 10 DE

DICIEMBRE DE 2025 Y SE ADOPTA LA POLITICA DEL PLAN ESTRATEGICO DE

SEGURIDAD VIAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. IMSALUD
En ejercicio de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO:

el Articulo 209 de la Constitucidn Politica consagra que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

el articulo 269 de la constitucion politica determina que las entidades publicas y las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza
de sus funciones, métodos y procedimientos de controi interno, de conformidad con
lo que disponga la ley.

mediante la Ley 769 de agosto 6 de 2002, “Por la cual se expide el Cédigo Nacional
de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones.” Se establece la normatividad
basica en materia de seguridad vial en Colombia.

mediante Ley 1383 de marzo 16 de 2010 “Por la cual se reforma Ley 769 de 2002 -
Codigo Nacional de Transito, y se dictan otras disposiciones. “se ajustan y amplian
las disposiciones relacionadas con la seguridad vial.

acorde a la Ley 1503 del 29 de diciembre de 2011 “Por la cual se promueve la
formacién de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan
otras dispdsiciones”. El cual fue reglamentado por el articulo 1, Decreto Nacional 2851
de 2013, y fue modificado el articulo 12 de la Ley 1506 de 2011, por el Articulo 110
del Decreto 2106 de 2019.

conforme a la ley 2251 DE 2022 “Por la cual se dictan normas para el disefio e
implementacion de la politica de seguridad vial con enfoque de sistema seguro y se
dictan otras disposiciones - Ley Julian Esteban, se establecen lineamientos
especificos para la gestion de la seguridad vial a nivel nacional.

mediante la Ley 2050 de agosto 12 de 2020 “Por medio de la cual se modifica y
adiciona la ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones en seguridad vial y
transito”.

Que, conforme el Decreto No.1252 de octubre 12 de 2021 “Por el cual se modifica el literal

a del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del libro 2 y se sustituye el Capitulo 3
del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Transporte, en lo relacionado con los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial”.

Que, conforme Decreto 1430 DE 2022 “Por medio del cual se aprueba el "Plan Nacional de

Seguridad Vial 2022-2023" establece la politica publica que orienta las acciones para
mitigar la siniestralidad vial en el pais.

Que, conforme a lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de

-’

2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el Ministerio del Trabajo podra
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verificar en cualquier momento el cumplimiento de las normas vigentes en riesgos
laborales a los empleadores o contratantes y la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en sus diferentes fases junto
con la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 de la Ley 2050 de 2020.

Que, segun el articulo 27 del Acuerdo N°0087 del 29 de enero del 1.999 “por medio del cual
se crea la Empresa Social del Estado E.S.E “IMSALUD” del Primer Nivel de Atencion
en Salud Municipio San José de Cucuta”, los Actos o Decisiones que tome el Gerente,
en ejercicio de cualquiera de las funciones a él asignadas, se denominaran
RESOLUCIONES.

Que, conforme al Articulo 28 del Acuerdo en mencion algunas de las funciones del Gerente
son: Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacién dentro
de una concepcion participativa de la gestion, Ser nominador y ordenador del gasto
de acuerdo con la facultades concedidas por la ley y los reglamentos, Velar por el
cumplimento de las leyes y reglamentos que rinde la empresa, Velar por la utilizacién
eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la Entidad y por el
cumplimento de la metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

Que, mediante el Decreto 181 del 21 de marzo de 2024, emanado del despacho del sefor
alcalde de Cucuta, designo al Doctor JAVIER ORLANDO PRIETO PENA como
gerente de la ESE IMSALUD.

Que, mediante la Resolucién No.20223040040595 de septiembre 12 de 2022, “Por la cual
se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.”

Que, mediante acta N°12 del 28 de julio de 2026, el comité institucional de gestion y
desempefio de la Empresa Social del Estado IMSALUD, aprob6 la politica de
seguridad vial, acorde a la estructura del modelo integrado de planeacion y gestion
MIPG.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la politica del plan estratégico de seguridad vial.
Adoptese la politica del plan estratégico de seguridad vial de la empresa social del estado
IMSALUD, la cual hace parte integral de la presente resolucion y se adjuntan seis (6) folios,
cuya declaratoria es: '

La ESE IMSALUD se compromete a fomentar una cultura de prevencion vial, definiendo las
directrices y procedimientos necesarios para la correcta ejecucion de estas actividades,
promoviendo la mejora continua, con el fin de minimizar los riesgos viales y proteger la vida
e integridad fisica de las personas.

ARTICULO SEGUNDO: Publicacién de la politica del plan estratégico de seguridad
vial. La divulgacion de la Politica de Seguridad Vial, se realizara a través de los diferentes
canales de comunicacién oficiales de la Empresa Social del Estado IMSALUD.

ARTICULO TERCERO: Actualizacién. El lider de la politica debe asegurar su revision y
actualizacién periddica de acuerdo con las necesidades normativas aplicables a la ESE
IMSALUD.
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ARTICULO CUARTO: Vigencia y Derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la

fecha de expedicién y deroga todas las disposiciones que sean contrarias

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta., a los p pdias del mes de agosto de 2026.

Elaboré: Dayana Ovalle Velasco-Prgstacion deje
Revisé: Juan Camilo Frend Barbosj - Profesighal Especializado £G-SST-Responsable SG—SST
V.Bueno: Boris Yamid Velasco Paradd - Asesof Juridico de la E.$.E IMSALUD
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JUSTIFICACION

La Empresa Social del Estado IMSALUD dedicada a prestar servicios en el sector salud,
busca establecer y cumplir las actividades y estrategias de promocion y prevencion en
seguridad vial con el fin de prevenir los accidentes de transito con alcance a todos los
Unidades Basicas de atencién e IPS y a todos los desplazamientos laborales y trayectos in
itinere, dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 40595 de 2022.

MARCO NORMATIVO

Ley 769 de agosto 6 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito
Terrestre y se dictan otras disposiciones”. El cédigo rige en todo el territorio nacional
y regula la circulacion de los peatones, usuarios, pasajeros, conductores,
motociclistas, agentes de transito y vehiculos por las vias publicas y privadas que
estan abiertas al publico o en las vias privadas, que internamente circulen vehiculos;
asi como la actuacion y procedimiento de las autoridades de transito.

Ley 1383 de marzo 16 de 2010 “Por la cual se reforma Ley 769 de 2002 - Caodigo
Nacional de Transito, y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1503 del 29 de diciembre de 2011 "por la cual se promueve la formacion de
habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan oftras
disposiciones”. Particularmente el Articulo 12 del Capitulo Ill que establece: “Toda
entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus
fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble,
comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores
superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de conductores,
contribuiran al objeto de la presente ley. Para tal efecto, debera disefar el Plan
Estratégico de Seguridad Vial que sera revisado cada dos (2) afios para ser ajustado
en lo que se requiera.

Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector trabajo”. ‘

Ley 2050 de agosto 12 de 2020 “Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley
1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones en seguridad vial y transito”.

Resolucién No.20223040040595 de septiembre 12 de 2022 “Por la cual se adopta
la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”.

2. DECLARATORIA

La ESE IMSALUD se compromete a fomentar una cultura de prevencion vial, definiendo las
directrices y procedimientos necesarios para la correcta ejecucion de estas actividades,

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
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promoviendo la mejora continua, con el fin de minimizar los riesgos viales y proteger la vida
e integridad fisica de las personas.

3. OBJETIVOS POLITICA

3.1 General:

Establecer estrategias y directrices que permitan minimizar los riesgos viales asociados a los
desplazamientos laborales con el fin de proteger la vida y la integridad fisica de los
colaboradores de la Empresa Social del Estado IMSALUD promoviendo una cultura de
seguridad vial y reduciendo los accidentes de transito.

3.2 Especificos:

e Planificar e implementar las jornadas de socializacion y capacitacion que permitan
generar actitudes y comportamientos seguros para los diferentes actores viales.

e Realizar un diagnostico de los riesgos viales existentes, identificando los peligros
asociados a las operaciones de la ESE, y establecer acciones preventivas y
correctivas para minimizar su impacto.

e Desarrollar e instaurar protocolos/procedimientos de seguridad vial para guiar las
actividades de los colaboradores en sus desplazamientos laborales y trayectos en
itinere.

3.3 Alcance

La Politica de seguridad vial de la ESE IMSALUD es aplicable principalmente a los
conductores y personal involucrado directamente en la operacion de los vehiculos, realizando
las acciones propuestas en el PESV y las politicas que le aplique a nuestros contratistas,
colaboradores y terceros que tengan relacion con la Empresa Social del Estado IMSALUD,
durante el ejercicio de sus funciones y actividades, respectivamente.

3.4 Nivel de cumplimiento

La Politica de seguridad vial sera de obligatorio cumplimiento para todos los conductores y
colaboradores involucrado directamente en la operacion de los vehiculos de la ESE
IMSALUD.

4. ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
La ESE IMSALUD establece las siguientes acciones:

o Socializar las responsabilidades establecidas de seguridad vial a los colaboradores
de la ESE IMSALUD.

e Implementar un diagnéstico inicial y periodico de los riesgos viales asociados a los
desplazamientos laborales.

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
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« Identificar, evaluar y valorar los riesgos viales con el fin de disminuir su probabilidad
de ocurrencia de siniestros durante el desarrollo de las labores diarias.

o Definir y ejecutar el plan de capacitacién orientado hacia el cumplimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

. Establecer las medidas de control para evitar la ocurrencia de accidentes viales que
puedan generar dafios al afiliado participe o a terceros.

« Promover la cultura de seguridad vial en la ESE IMSALUD.

5. COMUNICACION

La divulgacion de la Politica de Seguridad Vial, se realizara a través de los diferentes canales
de comunicacion oficiales de la Empresa Social del Estado IMSALUD.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion es un instrumento indispensable para la implementacion
adecuada de la Politica de Seguridad Vial. Se trata de contar con la opcién de supervisar el
avance o, en su caso, los problemas que registre el desarrollo de la misma para de manera
oportuna tomar decisiones para el mejoramiento continuo de la institucion.

Para el seguimiento y evaluacion de la Politica de Seguridad Vial, la Empresa Social del
Estado IMSALUD, se determino el siguiente indicador.

INDICADOR FORMULA

Tasa de siniestros viales por nivel de perdida
TSV(n).

Variables a medir en el indicador:

SV(tn): Numero de siniestros viales por trimestre por nivel s

de perdida: fatalidades, heridos graves con mas de 30 dias | TSV (n)=SV(tn)*K/km(t).
de incapacidad, choques simples. '

K: Constante equivalente a 1°000.000 de kilometros.

Km (t): Numero de kilometros recorridos por trimestre por

toda la flota de vehiculos de la organizacion.

Riesgos de seguridad vial identificados.

Variables a medir en el indicador:

Rl(ia): Cantidad de riesgos identificados al inicio del ano .
(to(ta!) en matriz). I RSVI=RI(fa)-RI(|a)_
RI(fa): Cantidad de riesgos identificados al final del afio (total GRV=RVA(fa)-RVA(ia).
en matriz).

RVA(ia): Cantidad de riesgos con valoracion alta a final del
ano.

Inspecciones diarias pre operacionales:

IDP - #VID / #TV* 100

Variables a medir en el indicador:
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INDICADOR

#VID: Numero de vehiculos inspeccionados diariamente.
#TV: Numero total de vehiculos que trabajan diariamente.

Cobertura plan de formacion en segundad vial:

Variables a medir en el indicador:

CFSV(t): Numero de colaboradores de la organizacion
capacitados en seguridad vial.

CT(t): Numero total colaboradores de la organizacion.

IMSALUD (E)

Proyecté: Dayana Elisabeth Ovalle Velasco-

Revisé: Juan Camilo Frend Barbosa-Profegional Especialigado SG-
Andrea Juliana Porras Nava-Jefe dg administracign laboral.
Aprobé: Comité Institucional de Gestién y Dgsempeiio

FORMULA

CPFSV = CEPF(t) / CTPF(t)*
00

ABOUDJIAN SANTOS

restacion de sdrvicios profesiopales especializado a la Coordinacién SG-SST ,.’M
‘?T. %

7. HISTORIAL DE CONTROL DE-CAMBIOS
VERSION MOTIVO FECHA
01 Elaborado por primera vez 26/11/2024
Actualizacion de la declaratoria,
objetivos y acciones de acuerdo a
las sugerencias dadas por el eje
02 de enfoque y gestién del riesgoy | 28/10/2025
las actividades que se requieren
como tal en el plan estratégico de
seguridad vial
Actualizacién item seguimiento y
03 evaluacion se agregaron 28/07/2026
indicadores
04
Elaboro: Revis6: Aprobé:
Responsable SG-SST/Lider | Jefe de Administracion Laboral iz I
del Plan Estratégico de Profesional Especializado SG- gg’;‘igen‘”sgg‘;‘;%"a;;f
Seguridad Vial SST y P

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfonly (7) 5784980
Pagina 6 de 6

http/:www.imsalud.gov.c




