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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 847 DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 2025 Y SE ADOPTA LA VERSION 5 DE LA POLITICA DE GESTION
DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

IMSALUD”.

Ei Gerente de la ESE IMSALUD, en uso de sus facultades legales, en especial las
atribuciones constitucionales, y

CONSIDERANDO QUE:

Que, el Articulo 209 de la Constitucion Politica consagra que la funcidn administrativa
esta al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciaiidad vy
publicidad”.

| Que. el articulo 27 del Acuerdo 87 del 29 de enero de 1999, por medio del cual se crea
la Empresa Social Del Estado E.S.E. IMSALUD del primer nivel de atencion en salud
del municipio San José de Cucuta, establece que los actos o decisiones que tome
el gerente en ejercicio de cualquiera de las funciones asignadas, se denominaran
RESOLUCIONES y se numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes y ano
en que se expidan.

| Que, segun el articulo 28 del acuerdo 87 del 29 de enero de 1999, algunas de las
‘ funciones del gerente son “Articular los diferentes niveles de la organizaciorn dentrc
de una concepcion participativa de la gestion; ser nominador y ordenador dei gasto. .
de acuerdo con las facultades concedidas por la ley y los reglamentos; velar por el |
cumplimiento de las leyes y reglamentos que rinde la empresa, velar por la
utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la entidad y
por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la junta directiva”.

Que. el articulo 269 de la Constitucion Politica determina que las entidades publicas y las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley.

Que, mediante el Decreto 181 del 21 de marzo de 2024, emanado del Despacho del
Sefior Alcalde de Cucuta, designé al doctor JAVIER ORLANDO PRIETO PENA &
como Gerente de la ESE IMSALUD. )

Que, mediante Acuerdo 010 del 26 de julio de 2024, la junta directiva de la ESE IMSALUD
en uso de sus facultades legaies y estatutarias, acordo la aprobacion del plan de
desarrollo “IMSALUD" “Lo que debe hacerse, requiere ser bien hecho” presentado
por la gerencia para el periodo 2024 - 2027, el cual establece como objetivo de su
linea estratégica “DILIGENTE™ implementar acciones tendientes al fortalecimiento
interno de la ESE IMSALUD.
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Que. el Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", actualiza
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, para el funcionamiento del Sistema
de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno, adoptando la version
actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG como marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluary controlar la
gestién de las entidades, a través de la operacion de las politicas de gestion y
desempefo enunciadas en el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015.

Que, mediante La Resolucién No. 498 del 20 de octubre de 2023, se subrogan las
Resoluciones Nos. 090 del 22 de febrero de 2021, 411 del 15 de septiembre de
2021 y la 015 del 23 de enero de 2023, articulando y actualizando el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién en la E.S.E. IMSALUD.

Que. la ESE IMSALUD realizé la actualizacion del documento institucional TIC-04-M-01
MANUAL DE ESTRUCTURA DOCUMENTAL en lo referente a la estructura de las
Politicas Institucionales.

Que, mediante acta No. 012 del 28 de julio de 2026, del Comité Institucional de Gestion
y Desemperio de la Empresa Social del Estado IMSALUD, aprobd la actualizacion
Politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacion de la Empresa Social del
Estado IMSALUD en su version 5, acorde a la estructura del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Derogar. Deréguese la Resolucion 847 del 03 de diciembre de 2025 "por
medio de la cual se adopta la versién 4, de la Politica de Gestion del Conocimiento y la
Innovacion de la Empresa Social del Estado IMSALUD".

ARTICULO 2°. Adoptar. Adodptese la Version 05 de la Politica de Gestion del
Conocimiento y la Innovacién de la Empresa Social del Estado IMSALUD, la cual hace
parte integral de la presente resolucion y se adjunta en once (11) folios, cuya declaratoria
es:

La E.S.E IMSALUD, se compromete a promover espacios de emprendimiento e
innovacién, adoptando mecanismos que faciliten el intercambio y la transferencia de
conocimiento, asi como la difusion y la apropiacion efectiva de la informacion de sus
grupos de valor.

ARTICULO 3°. Publicar. Publiquese la Politica de gestion del conocimiento y la
innovacion de la Empresa Social del Estado IMSALUD sera publicada en la pagina web
de la empresa www.imsalud.gov.co |
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ARTICULO 4°. Actualizar. El lider de la politica debe asegurar su revision y actualizacion
periodica de acuerdo con las necesidades normativas aplicables a la ESE IMSALUD.

ARTICULO 5°. Vigencia y Derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, 05 AGN ?[QB

Elaboro: Wilmer Zambrano - Apoyo Prof. Esp Oficina Administraciorylaboral V'k/
Reviso Lina Fernanda Nova Camacho - Apoyo Juridico Externo 2«

Reviso Andrea Juliana Porras Nava - Jefe de Oficina de Administracion Labora [
Visto Bueno Boris Yamid Velasco Parada. - Asesor Juridico de la E.S E IMSALUD \
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