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“POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NUMERO 871 DEL 10 DE DICIEMBRE DE

Que,

Que,

Que

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

2025 Y SE ADOPTA LA POLITICA DE POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. IMSALUD
En ejercicio de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO:

el articulo 209° de la Constitucion Politica consagra que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

el articulo 269 de la constitucion politica determina que las entidades publicas y las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que
disponga la ley.

mediante la Ley 072 de 2015, se expide el decreto unico reglamentario del sector trabajo,
estableciendo disposiciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

segun el articulo 27 del Acuerdo N°0087 del 29 de enero del 1.999 “por medio del cual se
crea la Empresa Social del Estado E.S.E “IMSALUD" del Primer Nivel de Atencion en Salud
Municipio San José de Cucuta”, los Actos o Decisiones que tome el Gerente, en ejercicio
de cualquiera de las funciones a él asignadas, se denominaran “RESOLUCIONES”.

conforme al Articulo 28 del Acuerdo en mencién algunas de las funciones del Gerente son:
Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion dentro de una
concepcién participativa de la gestion, Ser nominador y ordenador del gasto de acuerdo
con la facultades concedidas por la ley y los reglamentos, Velar por el cumplimento de las
leyes y reglamentos que rinde la empresa, Velar por la utilizacion eficiente de los recursos
humanos, técnicos y financieros de la Entidad y por el cumplimento de la metas y programas
aprobados por la Junta Directiva.

mediante el Decreto 181 del 21 de marzo de 2024, emanado del_despacho del sefior alcalde
de Cucuta, designo al Doctor JAVIER ORLANDO PRIETO PENA como gerente de la ESE
IMSALUD.

mediante acta No. 12 del 28 de julio de 2026, el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de la Empresa Social del Estado IMSALUD, aprobo la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, acorde a la estructura del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG.

respecto al alcance de la politica resulta propio mencionar que en la actualidad la entidad
cuenta personas pertenecientes a la planta de personal (Empleados Publicos vy
Trabajadores Oficiales) y personas que desarrollan actividades como resultan personas
vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios y a su vez aquellos con vinculo a
través de agremiacion sindical.
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar: Adoptese la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa
Social del Estado IMSALUD, la cual hace parte integral de la presente resolucion y se adjunta en
siete (07) folios, cuya declaratoria es:

La ESE IMSALUD, se compromete a identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos en todas
sus sedes, prevenir incidentes, accidentes y enfermedades laborales, garantizando la proteccion
de sus colaboradores, promoviendo el mejoramiento continuo del SG-SSTy la participacion activa
de las partes interesadas.

ARTICULO 2°. Publicacién: La divulgacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se
realizar4 a través de la pagina web, correos institucionales, folletos y carteleras informativas de
las unidades basicas, IPS y Sede administrativa, y se socializara al personal vinculado a la
entidad durante la induccién y reinduccién, programada en el plan de capacitacion anual.

ARTICULO 3°. Actualizacién. El lider de la politica debe asegurar su revision y actualizacion
periddica de acuerdo con las necesidades normativas aplicables a la ESE IMSALUD

ARTICULO 4°. Vigencia y Derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Dayana Ovalle Velasco-Prestaciop4fe icios profesiongles a la coordinacion SGS-
Revisé: Juan Camilo Frend Barbosa - Profesjond| Especializado $G-SST-Responsable SG—SSLﬂ
V. Bueno: Boris Yamid Velasco Parada - AsesorJuridico de la E.S/E IMSALUD%Q
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JUSTIFICACION

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, regido en la actualidad por el
Decreto 1072 de 2015, busca anticipar, reconocer evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Para su implementacién requiere la definicion de una politica que forme parte de las politicas
de gestion de la empresa, Articulo 2.2.4.6.5. capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015

La ESE IMSALUD, dentro del plan de desarrollo institucional para el periodo 2024-2027
establecié como un objetivo estratégico, “Implementar acciones tendientes al fortalecimiento
interno de la ESE IMSALUD.”, lo que hace importante direccionar su cumplimiento a las
acciones incluidas en la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

1. MARCO NORMATIVO

Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.

Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.
Articulo 1. Sustituir el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
el cual quedara asi: (...)

Articulo 2.2.22.2.1. Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional. Las politicas
de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998 en el capitulo 2,
formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica y los demas
lideres, se denominaran politicas de Gestion y Desempefio Institucional y
comprenderan, entre otras, las siguientes.

PARAGRAFO: Las Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional se regiran por las
normas que las regulan o reglamentan y se implementaran a través de planes,
programas, proyectos, metodologias y estrategias.

Decreto 612 de 2018. Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado.
Articulo 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, Articulo
2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva pagina
web, a mas tardar el 31 de enero de cada afo: (...).8. Plan de Trabajo Anual en
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Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Resolucion 0312 de 2019. Por el cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e Acuerdo Junta Directiva No. 010 de 2024 Por el cual se aprueba el plan de
desarrollo de la ESE IMSALUD 2024- 2027

2. DECLARATORIA

La ESE IMSALUD, se compromete a identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos en
todas sus sedes, prevenir incidentes, accidentes y enfermedades laborales, garantizando la
proteccién de sus colaboradores, promoviendo el mejoramiento continuo del SG-SST y la
participacion activa de las partes interesadas.

3. OBJETIVOS POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3.1 General

Definir los lineamientos y directrices en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa Social
del Estado IMSALUD, cumpliendo con las normas vigentes para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mejorando las condiciones, el medio ambiente y
la saiud en el trabajo.

3.2 Especificos

« |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles en la Empresa Social del Estado IMSALUD sede administrativa y los
centros de atencion que conforman su red de prestacion de servicios.

» Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante mejora continua
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa.

« Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
3.3. Alcance

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los servidores publicos,
contratistas, colaboradores y terceros, que presenten sus servicios a la Empresa Social del
Estado IMSALUD.

3.4. Nivel de Cumplimiento

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera de obligatorio cumplimiento para todos
los servidores publicos, contratistas, colaboradores o terceros que presten sus servicios a la
Empresa Social del Estado IMSALUD.

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfogo (7) 5784980
http/:www.imsalud.gov.
% Pagina4 de 7




v

4
DAY 59
ey iy

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

Cdédigo: DIE-01-PC-08
Version: 04

imsalud ¥

TRABAJO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Fecha: 28/07/2026

4. ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO EN LA ESE IMSALUD

; : RESPONSABLE
ACCIONES IMPLEMENTACION POLITICA DE LA ACCION EVIDENCIA
Garantizar que el Sistema de Gestién de Seguridad y B s
Salud en el Trabajo (SG-SST) opere bajo cumplimiento Baubinneabit avaluscion da
de la normatividad vigente aplicable en esta materia, en S(pB SST . i
; : . . - estandares minimos
armonia con los estandares minimos de! Sistema SG-SST
General de General de Riesgos Laborales.
Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Responsable DIE-01-P-02-F-01
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el SG-SST matriz poa.
Trabajo (SG-SST).
THM-03-P-01-F-02
Desarrollar actividades de prevencién de accidentes de programacion anual
trabajo y enfermedades laborales, asi como la promocién Responsable de capacitaciones del
de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Sg—SST SG-SST
Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la
normatividad vigente (capacitaciones). TIC-04-M-03-F-06
formato informe
Operatividad del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa, de acuerdo a la Ressgogggrble T]!C'04'M.'03'F‘06
- X -S ormato informe
normatividad vigente.
Presentar ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio dos informes sobre el funcionamiento y los Responsable TIC-04-M-03-F-06
resultados del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud SG-SST formato informe
en el Trabajo (SG-SST) de la empresa.
Realizar el analisis de ausentismo laboral con o sin
e . Responsable TIC-04-M-03-F-06
Ju§tlﬁca0|on de los empleac}os Qe la empresa como SG-SST Sesemato Tnfmensr
minimo dos (2) veces en la vigencia.
Reportar inmediatamente a la ARL correspondiente los Responsable TIC-04-M-03-F-06
accidentes de trabajo que se sucedan en la empresa. SG-SST formato informe

5. COMUNICACION

La divulgacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizara a través de la
pagina web, correos institucionales, folletos y carteleras informativas de las unidades
basicas, IPS y Sede administrativa, y se socializarad al personal vinculado a la entidad
durante la induccion y reinduccion, programada en el plan de capacitacion anual.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion es un instrumento indispensable para la implementacion
adecuada de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se trata de contar con la opcion
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de supervisar el avance o, en su caso, los problemas que registre el desarrollo de la misma
con el fin de tomar decisiones para el mejoramiento continuo de la institucion.

Para el seguimiento y evaluacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Empresa Social del Estado IMSALUD, se determiné el siguiente indicador.

INDICADOR FORMULA

(Niumero de riesgos operacional de
seguridad y salud en el trabajo
Porcentaje de materializacién de riesgos | materializados en el periodo evaluado /
ocupacionales. Numero total de riesgos operacional
seguridad y salud en el trabajo identificados
en la vigencia) *100

(Numero de accidentes de trabajo que se
Frecuencia de accidentalidad presentaron en el mes / Numero de
trabajadores en el mes) *100

(Numero de accidentes de trabajo que se
Severidad de accidentalidad presentaron en el mes / Numero de
trabajadores en el mes) *100

(Numero de casos nuevos de enfermedad
Incidencia de enfermedad laboral. laboral en el afio / Promedio total de
trabajadores en el afio)*100

El seguimiento y evaluacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo estara a cargo
del Profesional Especializado de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa Social del
Estado IMSALUD, quien presentara ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio el
respectivo informe.

Gerente E$E IMSALUD (E)

Proyecté: Dayana Elisabeth Ovalle Velasqo-Prestacion de pervicios profesiocales especializado a la Coordinacion S(}SST“\.&

Revisé: Juan Camilo Frend Barbosa-Prpfesional Especiglizado SG-§ST.
Andrea Juliana Porras Nava-Jefe de administragion laboral.
Aprobé: Comité Institucional de Gestién y Desempefio =
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7. HISTORIAL DE CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION MOTIVO FECHA
Elaboracién de la politica por
01 primera vez 27/07/2021
Actualizacién de la Politica por
- requerimiento de la normatividad 26/0612024
Actualizacion de la declaratoria,
03 objetivos y acciones de acuerdo a 28/10/2025

las sugerencias dadas por el eje de
enfoque y gestion del riesgo
Actualizacion en el item de

04 seguimiento y evaluacion se 28/07/2026

agregaron indicadores

05

Elaboré: Reviso: Aprobbd:

Prestacion de servicios . 5% s o
profesionales especializado a Jefe de Administracion Laborai Comité Institucional de

la Coordinacién SG-SST Profesional Especializado SG-SST | Gestion y Desempefio
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