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“POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NUMERO 871 DEL 10 DE DICIEMBRE DE
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2025 Y SE ADOPTA LA POLITICA DE POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. IMSALUD
En ejercicio de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO:

el articulo 209° de la Constitucion Politica consagra que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

el articulo 269 de la constitucion politica determina que las entidades publicas y las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que
disponga la ley.

mediante la Ley 072 de 2015, se expide el decreto unico reglamentario del sector trabajo,
estableciendo disposiciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

segun el articulo 27 del Acuerdo N°0087 del 29 de enero del 1.999 “por medio del cual se
crea la Empresa Social del Estado E.S.E “IMSALUD" del Primer Nivel de Atencion en Salud
Municipio San José de Cucuta”, los Actos o Decisiones que tome el Gerente, en ejercicio
de cualquiera de las funciones a él asignadas, se denominaran “RESOLUCIONES”.

conforme al Articulo 28 del Acuerdo en mencién algunas de las funciones del Gerente son:
Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion dentro de una
concepcién participativa de la gestion, Ser nominador y ordenador del gasto de acuerdo
con la facultades concedidas por la ley y los reglamentos, Velar por el cumplimento de las
leyes y reglamentos que rinde la empresa, Velar por la utilizacion eficiente de los recursos
humanos, técnicos y financieros de la Entidad y por el cumplimento de la metas y programas
aprobados por la Junta Directiva.

mediante el Decreto 181 del 21 de marzo de 2024, emanado del_despacho del sefior alcalde
de Cucuta, designo al Doctor JAVIER ORLANDO PRIETO PENA como gerente de la ESE
IMSALUD.

mediante acta No. 12 del 28 de julio de 2026, el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de la Empresa Social del Estado IMSALUD, aprobo la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, acorde a la estructura del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG.

respecto al alcance de la politica resulta propio mencionar que en la actualidad la entidad
cuenta personas pertenecientes a la planta de personal (Empleados Publicos vy
Trabajadores Oficiales) y personas que desarrollan actividades como resultan personas
vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios y a su vez aquellos con vinculo a
través de agremiacion sindical.
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar: Adoptese la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa
Social del Estado IMSALUD, la cual hace parte integral de la presente resolucion y se adjunta en
siete (07) folios, cuya declaratoria es:

La ESE IMSALUD, se compromete a identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos en todas
sus sedes, prevenir incidentes, accidentes y enfermedades laborales, garantizando la proteccion
de sus colaboradores, promoviendo el mejoramiento continuo del SG-SSTy la participacion activa
de las partes interesadas.

ARTICULO 2°. Publicacién: La divulgacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se
realizar4 a través de la pagina web, correos institucionales, folletos y carteleras informativas de
las unidades basicas, IPS y Sede administrativa, y se socializara al personal vinculado a la
entidad durante la induccién y reinduccién, programada en el plan de capacitacion anual.

ARTICULO 3°. Actualizacién. El lider de la politica debe asegurar su revision y actualizacion
periddica de acuerdo con las necesidades normativas aplicables a la ESE IMSALUD

ARTICULO 4°. Vigencia y Derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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