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RESOLUCION NUMERO 3 9 &E (2026)
(10 DE JULIO DE 2026)

“POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 858 DE 06 DE DICIEMBRE DE 2025 Y SE
ADOPTA LA VERSION 4 DE LA POLITICA DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL DE LA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD"

El gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. IMSALUD, en uso de sus facultades
constitucionales, legales y estatutarias, y en especial las consignadas en el articulo 12
numerales 4, 5, y 12 del Acuerdo No. 0087 del 29 de enero de 1999 expedido por el Honorable
Concejo Municipal de Cucuta, y, en uso (ejercicio) de sus facultades legajes v,

Que,

Que,

Que

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

El articulo 209 de la Constitucién Politica consagra que “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios
de igualdad moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

‘el articulo 269 de la Constitucién Politica determina que “Las entidades publicas y las

autoridades correspondientes estan nbllgas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que
disponga la ley”

la Ley 1955 de 2019, por la cual expide el Plan Nacional d de Desarrolio 2018 - 2022
"Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” en el articulo 3 establece que el Plan esta
compuesto por objetivos de politicas) publicas denominados pactos: Que el "Pacto por
una Gestion Publica Efectiva" tiene como uno de sus objetivos mejorar la eficiencia y
productividad en la gestién y las capacidades de las entidades publicas de los sectores,
consolidando el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, con herramientas que valoren
resultados y procesos asociados a las politicas de gestion y desempefio, integren
evidencia cuantitativa y cualitativa, y conduzcan a resultados que sean ampliamente
divulgados para soportar la confianza institucional y ciudadana.

el decreto 1499 de 2017, "por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", actualiza el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, para el funcionamiento del Sistema de Gestion y su
articulacién con el Sistema de Control Interno, adoptando la versién actualizada del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG como marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades a
través de la operacion de las politicas de gestion y desempefio enunciadas en el articulo
222221 del

Decreto 1083 de 2015. a

mediante el Decreto 181 del 21 de marzo de 2024, emanado del Despacho del Sefior
Alcalde de Cucuta, designé al doctor JAVIER ORLANDO F'RIETD PENA como Gerente
de la ESE IMSALUD.

el articulo 27 del Acuerdo 87 del 29 de enero de 1999, por medio del cual se crea la
Empresa Social Del Estado E.S.E. IMSALUD del prime}r nivel de atencion en salud del
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municipio San José de Cucuta, establece que los actos o decisiones que tome el gerente
-en ejercicio de cualquiera de las funciones asignadas, se denominaran RESOLUCIONES
y se numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes y afio en que se expidan.

Que, Segun el articulo 28 del acuerdo 87 del 29 de enero de 1999, algunas de las funciones del
gerente son “Articular los diferentes niveles de la organizacién dentro de una concepcion
participativa de la gestién; ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las
facultades concedidas por la ley y los reglamentos; velar por el cumplimiento de las leyes
y reglamentos que rinde la empresa; velar por la utilizacion eficiente de los recursos
humanos, técnicos y financieros de la entidad y por el cumplimiento de las metas y
programas aprobados por la junta directiva”.

Que, Mediante acuerdo 010 del 26 de julio de 2024, la junta directiva de la ESE IMSALUD en
uso de sus facultades legales y estatutarias, acordo la aprobacion del plan de desarrollo
“IMSALUD" “Lo que debe hacerse, requiere ser bien hecho” presentado por la gerencia
para el periodo 2024 — 2027, el cual establece como objetivo de su linea estratégica
“DILIGENTE" implementar acciones tendientes al fortalecimiento interno de la ESE
IMSALUD.

Que, Mediante la Resolucién No. 498 del 20 de octubre de 2023, se subrogan las Resoluciones
Nos. 090 del 22 de febrero de 2021, 411 del 15 de septiembre de 2021 y la 015 del 23 de
enero de 2023, articulando y actualizando el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
en la E.S.E. IMSALUD.

Que, la Empresa Social del Estado IMSALUD realizé actualizacion del documento institucional
DIE-01-PC-07 Politica de Archivo y Gestion documental, mediante acta No. 011 del 30 de
octubre de 2024, del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Empresa Social
del Estado IMSALUD, aprobé la actualizacion Politica de Archivo y Gestion Documental
en su version 2, acorde a la estructura del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Derogar. La resolucion 858 del 06 de diciembre de 2025 "por la cual se
deroga la resolucién 6 de 11 de noviembre de 2024 y se adopta la version 3 de la politica de
archivo y gestién documental de la empresa social del estado imealud”

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar la Version 4 de la Politica ce Archivo y Gestion Documental
de la Empresa Social del Estado IMSLAUD, la cual hace parte integral de la presente resolucion
y se adjunta en nueve (09) folios, cuya declaratoria es:

“La ESE IMSALUD promueve la mejora continua de su gestion documental mediante la
adopcién progresiva de herramientas tecnolégicas que aseguren la organizacion, custodia y
acceso seguro a la informacién, cumpliendo las normas del Archivo General de la Nacion”.

ARTICULO TERCERO: Publicar la Politica de Gestién Dacumental La Politica sera publicada
en la pagina web de la empresa www.imsalud.gov.co

ARTICULO CUARTO: Actualizar. El lider de la politica debe asegurar su revision y
actualizacién periddica de acuerdo con las necesidades non-natwas aplicables a la ESE
IMSALUD.
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ARTICULO QUINTO: Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Clcuta., a los 10 dias del mes de JULIO de 202687

7.

Elabord: Yadira Es

Revisa: Erika Stella Fn?odﬂg - [a]

Profesional Universitario Archivo y Gestion Documental
Visto Bueno: Yedinson Fabidn Pérez Ldpez

Coordinador de procesos est - Gerencia
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JUSTIFICACION

Las enfidades plblicas deberan formular una Politica de Archivo y Gestion Documental en
cumplimianto a lo establecido en al articulo 6 de! Daecreto 2608 de 2012, ajustada a la
normatividad archivistica ¥ la normatividad de la entidad, afineada con el plan estrategico
el Plan de Accion y el Plan de Gestion Documental.

Eneste sentido, La Empresa Social del Estado ESE IMSALUD debe regirse por [as normas
gue en matera archivistica expide el Archivo General de |a Nacién quien es el enlae
regulador de la archivistica del pais, encargado de fijar las politicas y expedir los
reglamentos necesarios para garantizar la conservacion, preservacion y el uso adecuado
del patrimonio documental de [a Nacion,

La ESE IMSALUD, dentra del plan de desarrcllo institucional para el periodo 2024 -2027
eslablecid como objetivo estratégico, "desplagar estrategias que permitan el mejoramiento

continuo de la calidad en los procesos tanto misionales como de apoyo’, lo que hace
impariante direccionar su cumplimiento a [as accones incluidas an la Politica de Archiva v

Gestidn Documental de la empresa,

1. MARCO NORMATIVO

« Ley 594 de 2000. Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones,

o Ley 1437 de 2011, Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativa
y de lo Contencioso Administrativa,

« Ley 734 de 2002. Por la cual se expide el Cadige Disciplinanao Unico.

« Directiva presidencial 04 de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la
politica Cero Papel en la Administracion Publica.

« Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orlentadas a fortalecer los
mecanizmos de prevencidn, investigacion y sancion de actos de cormipcicn v la
efectividad del control de la gestidn plablica

« Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparancia y dael
Derecho de Acceso a la Informacidn Publica MNacional v se dictan ofras
dizposiciones.

= Decreto 1080 de 2015. Por medic del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Cultura

+ Decreto 1498 da 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Piblica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,

» Acuerdos AGN, Todos los acuerdos expedidos por el Archive General de la Macion
aplicables al proceso de archivisticos dentro de [a Empresa Social del Estado
IMSALUD.

»  Acuerdo No, 001 del 2024 Mormatividad AGN. Por el cual se establece el acuerdo
unico-de la funcidn archivistica, se definen los criterios técnicos v juridicos para su
implemantacion en el Estado Colombiano y se fijan otras disposicionas
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« Normma ISOIEC 15489 Regula la geslion integral de documentos y sistemas
archivisticos,

# SGDEA. Guia de Implementacion de un Sistema de Gestion de Documenios
Electronicos de Archivo

+ Acuerdo Junta Directiva Mo, 010 de 2024, Por el cual se aprueba el plan ce
desarrolio 2024-2027 de la ESE IMSALUD.

2. DECLARATORIA

La ESE IMSALUD promueve la mejora continua de su geston documental mediante |a
adopcion pragrasiva de herramientas tecnologicas que aseguren la organizacion, cusiodia
y acceso seguro a la informacion, cumpliendo las normas del Archivo General de la Nacidn

3., OBJETIVOS POLITICA DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL
31. General

Brindar los lineamientos regueridos por la Empresa Social del Estado IMSALLD
relacionados con los procesos archivisticos de produccion, recepcidn, distribucion, tramite,
organizacién documental, consulta, conservacion y disposicion final de los documeantos.

3.2. Especificos

« Determinar las pautas, estindares. metodologias y procedimientos. para Ia
creacion, uso, mantenimento, retencidn, acceso v presen/acion de documentos e
archivos {fisicos y electronicos), en desarrollo del sisterma de gestion documental

« Dafinir las dreas responsables y facilitadoras de la gestign de kos documentos de
archivo, tendiantas a controlar y garantizar la organizacion, y la disponibilidad de la
documeantacion institucional en cumplimiento con la mision de la empresa.

= Fomentar la implementacién de mejores practicas para la cormecta gestion de los
documentos & informackdn institucional de manera integral y articulada con las
Politicas de Gestion y Desempeno Institucional del Moedelo Integrado de Planeacian

y Gestion MIPG,

« Reconocer las necesidades y requarimiantos de los grupos de valor de la empresa
en matera de gestibn documental, respondiendo activa y efectivamente a la
garantia de sus derechos y ejercicio de sus deberes.

» Formular, aprobar, publicar y manlenar las Iinstrumentos archivisticos vy
documentales, soporte estratdgico, administrativo y operativo de la geshban
documental en la empresa de acuerdo con las regulaciones en la materia.

« Fomentar el uso y apropiacidn de Tecnologias de |la Informacion y las
Comunicaciones como soporte de |a gestion documental procurando la reduccian
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del uso dei papel, la eficiencia v confiabilidad en los procesos documentales
soportados digitaimania, y promaviendo practicas de transparencia administrativa.

« Garantizar que la produccion y gestién de documentos de archivo al interior de la
empresa comespondan a la aplicacion de los procesos institucionales justificada en
aplicacion de las bases legales, funcionales y archivisticas que rigen la funcion
archivistica.

» Fortalecer la cultura archivistica al interior de la empresa v el compramiso da los
colaboradores frente a la gestion documental como testigo objetivo de las
actuaciones adelaniadas en gjercicio de las funciones asignadas a la empresa.

» Establecer los mecanismos de controd y auditoria tendientes a garantizar el correcto
uso ¥y administracidn de la informacidn instituclonal de acusrdo a los lineamientos
en materna de acceso a la informacidn publica.

3.3, Alcance

L.a Politica de Archiva y Gestign Documental La Empresa Social del Estado IMSALUD, esta
conformada por el Programa de Gestion Documental PGD, los procedimientos de Gestion
documental, las Tablas de Retencidn Documantal y los demas ineamientos relacionados
en circulares y guias establecidos por la entidad en torno a la Gestion Documental.

3.4, Hivel de Cumplimiento

La Politica de Archivo y Gestidn Documental, sera de obligatono cumplimiento para todos
los servidores plblicos, contratistas y colaboradores gue presten sus servicios a la Empresa
Social del Estado IMSALUD.,

4. ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA ARCHIVO Y GESTION
DOCUMENTAL EN LA ESE IMSALUD

A continuacitn, se sefalan los lineamientos generales de la Politica de Archive y Gestidn
Documental, los cuales se desarrollan en el Plan Instilucional de Archivo, el Programa de
Gestion Documental PGD, las Tablas de Retencidn Documental de la institucion, los
procesos, procedimientos de gestion de archivo y gestion de correspondencia, las
resoluciones, circulares v demas programas y documentos emitides por la entidad en tomo
a la gestion documental y la funcion archivistica

4.1, Conservacion de la Memoria Institucional

Garantizar la conservacion preventiva, la custodia, la recuperacion y disposicion de [a
memaoria institucional de la entidad imglementando las mejores practicas que permitan |a
mejora continua de los procesas de conservacion y preservacion de |as Documeantos, los
cuales sa aplicaran de acuerdo con la normatividad del Archivo general de Nacian, ley
general de archivos 594 de 2000 y el sistema de conservacidn documental vigente
(realizando su respectiva aclualizacion cada vez que lo amerite)
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4.2, Procesos de Gestion Documental

Identificar, definir @ implementar [as mejores practicas en torno a los procesos archivisticos
y de gestidn documental relacionadas con la creacion. tramite, distribucian, erganizacion,
ordanacion, clasificacson, descripcion, consulta, custedia conservacion preventiva y
disposicion final de los expedientes y los documentos da archivo independiente de su
soporte y madio de creacidn, acorde con el cuadro de clasificacion documental, Tabla de
Ratencidn Documental v normatividad archivistica ey general de archivo 594 de 2000 y &l
Acuerdo 001 de 2024, realizando el respectivo seguimiento con el fin de fortalecer las
accionas correspondientas,

4.3. Gestion de la Informacion Fisica y Electronica

Adoptar los estandares de gestion documental, en cualguier medic y soporta, nacionalas e
internacionales en concordancia con la nomatividad vigente. As!i mismo, proyectar e
Bistema de Geston Documenial Electronico de Archiva SGDA vy el requerimiento del
Madelo do Requisitos para documentos electronicos de las comunicaciones oficiales de la
entidad.

4.4, Herramlentas Archivisticas y de Gestidn Documental
Elaborar, actualizar e implementar:

« Programa de Gestion Documental — PGD: Se deberan incluir los programas
especificos comespondientas, asi misma, sodcalizar y reafizar seguimienta.

# Las Tablas de Retencion Documental: Se socalizaran @ imglementaran las TRD
aprobadas vy convalidadas, realizando las respectivas visitas de verificacion y
sequimientos a la aplicacién de las mismas en cada dependencia de la entidad

= Tablas de Valoracidn Documental: Con el fin de organizar el Fondo Documental
Acumulado -FDA se deberd realizar el proceso de elaboracidn, presentacidn y
convalidacidn de fas TVD con el fin de normalizar el ciclo vital de aguellos
documentos con valores secundarios vy socializarlos ante cada dependencia con 2|
fin de continuar con la elabaracion de los Inventarios documentales y pastenormanta
elaborar |a base de datos con la descripcion documental basado en ia 1ISAD-G.

El Plan Institucional de Archiva ¥y demds herramientas archivisticas gua permitan ia
planificacién estratégica a corto, mediano y largo plazo de los procesos v procedimientos
de gestién documental soporiado en los diagndsticos, analisis, cronogramas y recursos

prasupuasiales.

4.5, Consulta de Expedientes y Documentos de Archivo

Garantizar la consulta, uso, utilizacion, conservacidn y presarvacion de la documentacion
de la entidad para satisfacer necesidades de informacion de los diferentes usuarios, e
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acceso a la informacion estara enmarcado en la entidad de acuerdo a la Ley 1712 de 2014
{Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica)

4.6. Transferencias Documentales

Realizar las transferencias primarias de conformidad con lo establecido en las Tablas de
Ratencion Documental y asi garantizar la retencidn de los documentos en cada una de las
atapas del ciclo de vida del documento teniendo en cuenta el valor documental establecida,
Asi mismo, se incluirdn las actividades de elaboracidn, revisiin y aprobacion del
cronograma de transferencias y el alistamiento de los documentos a transferir,

4.7. Modernizacién de la Gestion Documental

Incorporar los avances tecnoldgicos a la Gestion Documental en concordancia con [a
normatividad emitida por el Archivo General de la Nacién v los recursos disponibles.
Actualizar en el Sistema de Conservacion Documenta el plan de Preservacion Digizl a
Larga Plazo.

4.8. Cooperacién, Articulacién y Coordinacion

Pramover la cooperacion, articulacién y cooperacidn permanente entre la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién, el Grupa de Archivo, fa Oficina Asasora
de Planeacian, las Areas Productoras de Informacion y demas grupos de valor que permitan
la mejara continua de la Gestidn Documental, realizando acciones que permitan formular
implementar, divulgar, capacitar & involucrar a todos los funcionarios, agremiados y
contratistas en la importancia de la gestidn de documentos al interior de la entidad.

Estas acciones deberan garantizar lo siguiente:

+ Incluir dentro del plan de capacitacion Institucional la formacion de funcionanos,
agremiados v contratisias en lemas relacionados con la gestion documental, asi
miisma, Induccian ¥ reinduccion.

» Realizar campafias internas de diwligacidn a través de los diferentes medios de
comunicacian institucional gue permitan la identificacion y apropiacion de los
conacimientos relacionados con la gestion documental.

+ Realizar seguimientos periddicos al cumplimiento de la politica y su implementacion
49 Cultura de cambio

Promover acciones encaminadas al cambio culiural en torno a Iz correcta ulilizacion de los
expedientes fisicos y digitales, asi como el aprovechamiento de los recursos tecnologicos
ofrecidos por las TICS en el marco de la estrategia de Gobierno en Linea y la Politica de
Uso Eficiente del Papel desarrollando camparias para la optimizacion de dichos recursos.
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5. COMUNICACION

La divulgacion de la Politca de Archivo y Gestion Documental debe ser transmitida e
implementada a través de las diferentes dependencias que conforman la estructura
organizacional y jerarquia de la Empresa Social del Estado IMSALLUD.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion es un instrumanto indispensable para la implementacion
adecuada de |a Politica de Archivo y Gestion Documental. Se trata de contar con |a opcion
de supervisar el avance o, en su caso, los problemas gue registre el desarrollo de esta para
de manera oporiuna tomar decisionas para al mejoramiento continuo de la institucian,
Para ol seguimientc y evaluacidén de la Politica de Archivo y Gestion Documental, |a
Empresa Social del Estado IMSALUD, se determing el sigulente indicadar,

INDICADOR FORMULA
{Numero de dependencias que realizaron
Cumplimiento de las transferencias la transferencia documental! Numero de
documentalas dependencias programadas para

transfarir) *100

{Numero de visitas de revisidn y

Cumplimiento en la aplicacion de las saguimiento realizadas a las
Tablas de Retencion Documental - TRD dependencias [ Nomero de visitas de

revisidn y seguimienioc programadas) "1

El seguimiento y evaluacion de la Politica de Archivo v Gestion Documantal estara a cargo
de la Profesional de Archivo y Gestion Documental de la Empresa Social del Estado
IMSALUD, guien presentara ante el Comité Institucional de Gestidén y Desempafio el
respectivo informe,

Proyectd: Erika Stefa Redrigues Dugue - Prafesional Uni

VAHAN'SU J
IMSALUD (E)

itaria de Archive ¥ Geslion Documental]

Revisd:  Lucas Augusie Lisndo Romén b Jefa oo infcemagicn, Sistomas y Prooosos _j.:,n'

Aprobrdc  Comile Instifucional Desernpanip nalituconal

Ay Liberadores No. 0-124 Barric Blanca, San José da Cucuta

Morte de Santander-Colombia, Taléfona (7 5784880
http/-www. imsalud.gov.co
Pagina 7 de b



oy GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Cadigo: DIE-01-PC-07
e ESTRATEGICO Y PLANEACION Versian: 04

-‘I,!" O N PP a— S —
\
7. HISTORIAL DE CONTROL DE CAMEIOS
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