Fortaleciendo la formacion del
talento humano en salud

Durante la vigencia 2026

cuttura®

La ESE Imsalud reafirma
SU compromiso con la

formacion, el
acompanamiento vy el
fortalecimiento del
talento humano en
salud.

#99 IMSALUD

A traves de Docencia y Servicio, la Este trabajo articulado entre la
institucidn continua consolidando institucién, las universidades y las
escenarios de practica y formacion demads entidades educativas contribuye

que permiten a estudiantes de no solamente a la formacién de nuevos
diferentes programas técnicos y profesionales, sino también al
universitarios desarrollar sus fortalecimiento de una atencién
>>ESCANEA EL QR<< er: . . .
conocimientos y competencias en segura, humanizada y orientada a las
contextos reales de atencion en salud. necesidades de la comunidad.

ETAPA 2 DOGENGIA Y SERVICIO

Resolucion: 362 del 16 de junio de 2026
Politica de docencia y servicio

Declaratoria:

La ESE IMSALUD, se compromete a gestionar
escenarios de practicas formativas planificados,
supervisados y evaluados, en articulacion con
convenios interinstitucionales y el plan de trabajo
institucional, asegurando el cumplimiento de
actividades programadas, la satisfaccion estudiantil y la
reduccion de incidentes, conforme a los estadndares de
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Ik  CONVENIOS 3/ 178  INDICADORES

23 convenios con diferentes instituciones y universidades

L] L " L] L] Satisfaccion del estudiante.
/ universidades 12 instituciones (1, 96.7%
con 10 convenios con 13 convenios e Evaluacién del acompaiamiento 98.6%
docente. . °
e UFPS. ® |BES. — .
Supervision de estudiantes de
e UNIPAMPLONA. ® SENA. /\ e prdcticas formativas. 100%
® UDES. ® EAE B L =
e SIMON BOLIVAR * IMIEL e Incident dos o lo bracti
. . e |ITELME. nciaentes asociaqaos a ia practica. ()
UNIMINUTO. . ITC
® FUSC. | o CRUZ ROJA. 6 Cumplimiento del plan de trabajo. 100%
o CORPORACION

UNIVERSITARIA ® SINFRONTERAS. ¥
AUTONOMA DEL ® EDUNORTE.
NORTE. ® TECNIDENT.
e TECNISALUD.
e EDUCONORTE.

A d 12717 TALENTO HUMANG }
ETAPA 4 INDUCCION } on primer semestre de 2026

En el primer semestre de 2026 la ESE IMSALUD desde 4 5
docencia y servicio articularon con las diferentes instituciones 674

educativas la realizacion de induccién presencial para 674 Estudiantes Docer.\tes
estudiantes, de diferentes instituciones. Supervisores
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