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ACOSO LABORAL

Y SEXUAL

>>ESCANEA EL AR<<

Politica para la Prevencion
del Acoso Laboral y Sexual

La ESE IMSALUD, se compromete a promover acciones que prevengan el acoso
laboral y el acoso sexual, brindando un ambiente de trabajo sano, seguro y
adecuado, en beneficio de la dignhidad humana, la salud mental y el respeto.

ACOSO LABORAL ACOSO SEXUAL

Conductas repetidas que Cualquier conducta o
buscan intimidar, humillar, comportamiento de naturaleza
desmotivar o afectar las sexual no deseado que afecte la
condiciones de trabajo de dignidad, integridad o libertad
LIS SIS ASCIAlO: de una persona.

Mecanismos para realizar la
denuncia de acoso laboral o sexual:

— N https://www.imsalud.gov.co/web/
PAGINA WEB s;tl\o/iscio\;v—v\\//ivr\fclerIS:sycC%cs).\éflzk;/:/)erol/

A TRA\IES Convivencialaboral@imsalud.gov.co, anexando

los formatos diligenciados segun el caso, los

DEI_ CORREU: cuales los puede descargar de ALMERA.

El manejo de los datos estard limitado exclusivamente al personal
autorizado para la recepcion, andlisis y gestion del caso.
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Actividades ejecutadas en el primer' La prevencion del acoso laboral y sexual no es solo una norma, sino
un compromiso con la dignidad de cada persona. Este compromiso

semestre del 2026 en un 100% por el se complementa con los derechos y deberes de los colaboradores,

Comite’ de Convivencia Laboral. que orientan la construccion de un ambiente laboral seguro,
respetuoso y participativo en la ESE IMSALUD.

DERECHOS

Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Institucional.

Colaholadores
® Promocién y Formacion en el trabajo.

Plan de Capacitacion.

® Integridad Fisica, y una adecuada politica de
Acompanamiento

e seguridad y salud en el trabagjo.
Interinstitucional.

® No ser discriminados directa e indirectamente
para el empleo.

Creacién de indicadores de
seguimiento al Comite. ® Ocupacion efectiva durante la jornada de trabajo.

DEBERES

Colaboladores

e Actuar con responsabilidad y cumplir con las
politicas y procedimientos establecidos.

Resultados del conocimiento que
tienen los colaboradores de sus
Derechos y Deberes por CIA.

C I A Conocen sus Conocen sus
Derechos Deberes ® TJratar a todos los pacientes con respeto y sin
Agua Clara 809 88% discriminacion.
Comuneros 79% 92% ® Ser puntuales y trabajar de manera eficiente.
La Libertad 4% 91% e Comunicarse de manera efectiva, afectiva y
Loma de Bolivar 82% 90% asertiva con los pacientes, familiares y equipo de
trabagjo.
Policlinico 70% 82% FRIERIE
Puente Barco 79% 64% ® Brindar un trato amable con los pacientes, familiares y
colaboradores.
Sede Administrativa 84% 90%
Udlas] VE 90% 95% ® Trabajar en equipo para lograr los objetivos de la empresa
N J

e Mantenerse actualizado en las ultimas tendencias y avances

Unidad Mévil presenta el mejor desempeno, alcanzando en el campo de la salud.

un 90% de conocimiento de los derechos y un 95% de
conocimiento de los deberes, convirtiéendose en un
referente institucional de apropiacion de la informacion.

® Respetar la diversidad cultural, religiosa y de genero de los
pacientes.
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