|

SQiUd )

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

419
eLd

Versién: 04

Cddigo: DIE-03-P-11-F-01

o

%

\ RESOLUCION

RESOLUCION NUMERO 4 2 7 DE 2026
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“POR LA CUAL SE DESIGNAN LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
ANTE EL COMITE PARITARIO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

COPASST DE LA E.S.E. IMSALUD”
EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. IMSALUD,
En uso de sus facultades constitucionales, legales y
CONSIDERANDO

el Articulo 209 de la Constitucion Politica consagra que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

segun el articulo 27 del Acuerdo N°0087 del 29 de enero del 1.999 “por medio del cual se
crea la Empresa Social del Estado E.S.E “IMSALUD” del Primer Nivel de Atencidon en
Salud Municipio San José de Cucuta”, los Actos o Decisiones que tome el Gerente, en
ejercicio de cualquiera de las funciones a él asignadas, se denominaran
RESOLUCIONES.

conforme al Articulo 28 del Acuerdo en mencién algunas de las funciones del Gerente
son: Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacién dentro de
una concepcion participativa de la gestion, Ser nominador y ordenador del gasto de
acuerdo con la facultades concedidas por la ley y los reglamentos, Velar por el
cumplimento de las leyes y reglamentos que rinde la empresa, Velar por la utilizacién
eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la Entidad y por el
cumplimento de la metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

mediante el Decreto N° 0181 del 21 de marzo de 2024, emanado del Despacho del Sefor
Alcalde de Cucuta, se nombré al doctor JAVIER ORLANDO PRIETO PENA en el cargo
de Gerente de la ESE IMSALUD.

mediante el Acuerdo N° 010 del 26 de julio de 2024, la junta directiva de la ESE IMSALUD
en uso de sus facultades legales y estatutarias, acordé la aprobacion del plan de
desarrollo “IMSALUD” presentado por la gerencia para el periodo 2024 — 2027.

mediante Acta de Posesion N° 106 del 01 de abril de 2024, el doctor JAVIER ORLANDO
PRIETO PENA tomé posesion del cargo de Gerente de la E.S.E. IMSALUD, ante el sefior
alcalde de Cucuta.

mediante circular 220-35 del 02 de julio de 2026, se dispuso dar inicio al proceso de
eleccion de los representantes de los trabajadores ante el comité paritario de la seguridad
y salud en el trabajo COPASST de la E.S.E. IMSALUD, y se convocd a los Empleados
Publicos y trabajadores oficiales, a participar en el proceso de inscripcién y eleccion.

el dia 08 de julio de 2026, se dio cierre al proceso de inscripcion, y mediante circular 220-
38 del 09 de julio de 2026, se dio a conocer el resultado de los inscritos y admitidos,
respectivamente.

el dia 10 de julio de 2026, siendo las 8:00 am, se dio inicio al proceso de votacion
presencial y virtual de las elecciones de los representantes de los trabajadores ante el
comité paritario de la seguridad y salud en el trabajo — Copasst: dandose por terminado a
las 4:00 pm, del mismo dia.

segun los resultados de ESCRUTINIO de las elecciones, se observa que se obtuvieron un
total de 108 votos distribuidos asi:
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CANDIDATOS CANTIDAD
DE VOTOS
Mary Alexandra Torres Ardila. 24
Erika Jinneth Jaimes Pelaez. 39
Ludin Blanco Suarez 17
Neira Eliana Caicedo Lopez. 27
Voto en Blanco 1
TOTAL VOTOS 108

Que, segun la convocatoria el nimero de los representantes de los trabajadores a elegir es de
cuatro (04) miembros, de los cuales los dos (02) mayores puntajes quedaran como
representantes principales y consecutivamente los dos (02) posteriores puntajes
quedaran como representantes suplentes.

Que, los elegidos en esta eleccion tendran un periodo de dos (02) afios.

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la eleccion y designar dos (2) representantes de los
trabajadores de la E.S.E. IMSALUD, con sus respectivos suplentes, a efectos de conformar el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST asi: primer representante
principal la empleada publica ERIKA JINNETH JAIMES PELAEZ, identificada con CC No.
37.274.735 quien ocupa en cargo de Auxiliar Area Salud (Enfermeria), como su suplente la
empleada puablica MARY ALEXANDRA TORRES ARDILA, identificada con CC No.
1.232.398.416, quien ocupa el cargo de Secretario, como segundo representante principal la
empleada publica NEIRA ELIANA CAICEDO LOPEZ, identificada con CC No. 63.518.303 quien
ocupa el cargo de Odontélogo (4 Horas) y como su suplente la empleada publica LUDIN
BLANCO SUAREZ, identificada con CC No. 63.394.274 quien ocupa el cargo de Auxiliar Area
Salud (Enfermeria).

ARTICULO SEGUNDO: Funciones: De conformidad con lo previsto en el articulo 06 de la
resolucion 390 del 11 de agosto del 2022, el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
— COPASST tendra las siguientes funciones:

1. Proponer a la administraciéon de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud de los lugares y
ambientes de trabajo.

2. Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
dirigida a trabajadores supervisores y directivos de la empresa o establecimientos de trabajo.

3. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud el trabajo
en las actividades que estos adelanten en las empresas y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

4. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina higiene y seguridad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el reglamento de higiene y seguridad
industrial, normas vigentes y promover su divulgacién y observancia.

5. Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de Trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar
su ocurrencia, evaluar los programas que se hayan realizado.

6. Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de Trabajo en cada area o
seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y
sugerencia de medidas correctivas y de control.
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7. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

8. Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucién
de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo., tramitar los reclamos de los
trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

9. Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente resolucion.

10. Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrollan
en el cual estara en cualquier momento a disposicién del empleador, los trabajadores y las
autoridades competentes.

11. Las demas funciones que le sefialen las normas sobre seguridad en el trabajo

El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo — COPASST debera reunirse por lo menos cada

mes dentro de las instalaciones de la empresa, en horario laboral.

A las reuniones solo deben asistir los representantes principales, los suplentes solo lo haran en
ausencia de los principales.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente resolucién, en la pagina web de la E.S.E.
IMSALUD, y en la cartelera de la sede principal y en sus correspondientes UBAS.

ARTICULO CUARTO: Emitir las demas copias de rigor.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Leonel Andres Nifo Pefiaranda, Asesd
Visto Bueno: Andrea Juliana Porras Nava — Jefa

O Externo Oficing Adiginistracién Laboral
a Administracién’Labo A,
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