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RESOLUCION NUMERO 401 DE 2026
(14 DE JULIO DE 2026)

“POR LA CUAL SE ADICIONA LA RESOLUCION 547 DE 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
DEROGAN LAS RESOLUCIONES 274 DEL 02 DE JUNIO DE 2022 Y 169 DEL 11 DE ABRIL
DE 2024 Y EN CONSECUENCIA SE ADOPTA LA POLITICA DE LA ESTRATEGIA
INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y DE LA INFANCIA CON ENFOQUE INTEGRAL
“]AMII” EN LA RED PRESTADORA DE LA E.S.E. IMSALUD DEL MUNICIPIO DE CUCUTA™
EN EL SENTIDO DE INCLUIR UN ARTICULO A LA POLITICA.”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. IMSALUD, en uso de sus
facultades constitucionales, legales y estatutarias y en especial las consignadas en el Acuerdo No.
0087 de fecha 29 de enero de 1999, expedido por el Honorable Concejo Municipal de Cucuta, vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 209 de la Constitucién Politica consagra que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

Que, atendiendo las recomendaciones dadas en la declaracion conjunta de la OMS/UNICEF en
1989 las cuales se define la funcion especial de los servicios de maternidad, a traves del
cumplimiento de los "Los Diez Pasos hacia una Feliz Lactancia Natural", ratificada en 1990
en la cumbre mundial a favor de la infancia y adoptada por Colombia, a través de la Ley 12
de 1991. dichos criterios deberan ser adoptados por las Instituciones Prestadoras de

Servicios de Salud.

Que, la Ley 1822 de 2017, “Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencién y cuidado
de la primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del codigo sustantivo del trabajo
y se dictan otras disposiciones”, establece en sus articulos 1° y 2° que los articulos 236 y
239 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedaran asi:

"ARTICULO 236. Licencia en la época del parto incentivos para la adecuada atencion y
cuidado del recién nacido.”

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18)
semanas en la época de parto, remunerada con el salario que devengue al momento de

iniciar su licencia.

(o)
ARTICULO 239. Prohibicion de despido.

1. Ninguna trabajadora podra ser despedida por motivo dé embarazo 0 lactancia sin la
autorizacién previa del Ministerio de Trabajo que avale una justa causa.”

Que, la Ley 1823 de 2017, adopta la estrategia salas amigas de La familia lactante del entorno
laboral en entidades publicas territoriales y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones, estrategia promocional para el fomento de la lactancia materna.

Que, la Ley 2114 del 29 de julio de 2021, "Por medio de la cual se amplia la licencia de
paternidad, se crea la licencia parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo
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parcial, se modifica el articulo 236 y se adiciona el articulo 241A del Codigo Sustantivo del
Trabajo, y se dictan otras disposiciones", amplia la licencia de paternidad y crea la licencia
parental compartida.

Que, la Ley 2141 del 10 de agosto de 2021, por medio de la cual se modifican los articulos 239
y 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo, con el fin de establecer el fuero de paternidad™
amplia a su vez el ambito de aplicacion de dicho fuero.

Que, la Ley 2244 del 11 de julio de 2022, © "Ley de parto digno, respetado y humanizado®, por
el cual se establecen los derechos, deberes Y responsabilidades gue tienen |as madres
gestantes y lactantes, las instituciones prestadoras de servicios de salud y las
aseguradoras, en el marco de a garantia de |a atencién con calidad y oportunidad para sus
usuarias del sistema de salud en Colombia, contempla amplios aspectos relacionados con
la estrategia |AMI Integral.

Que, el Decreto 1386 del 24 de agosto de 1992 “Por el cual se crea el Consejo Nacional de
Apoyo a la Lactancia Materna y se dictan otras disposiciones”, establece en Su Numeral 3%
como una de sus funciones orientar el impulso de la politica sobre lactancia materna y
alimentacién complementaria, y ofrece lineamientos para garantizar la implementacion de
planes y programas existentes junto con la revision y actualizacion de los mismos.

Que. el Decreto 1397 del 24 de agosto de 1992 por el cual se promueve la lactancia materna,
reglamenta la comercializacion y publicidad de los alimentos de formula para lactantes y
complementarios de la leche materna, o el que lo sustituya.

Que, la Resolucion 518 de 24 de febrero de 2015 mediante su articulo 5° y subnumerales,
implementa la coordinacion intersectorial en los procesos para la gestion de la salud publica
e indica. entre los contenidos de las estrategias implementar en el plan de intervenciones
colectivas (PIC), la conformacion y fortalecimiento de redes sociales y comunitarias,
sectoriales e intersectoriales.

Que. la Resolucion 429 de febrero 2016, "Por medio de la cual se adopta la Politica de Atencion
Integral en Salud”, y cuyo Articulo 1° establece que la misma se adoptara "...junto con su
anexo técnico. el cual hace parte integral de la misma, atiende la naturaleza y contenido del
derecho fundamental a la salud, orienta los objetivos del sistema de salud y de la seguridad
social en salud a la garantia del derecho a la salud de la poblacién, generando un cambio
de prioridades del Estado como regulador y la subordinacion de las prioridades e intereses
de los integrantes a los objetivos de la regulacion, que centra el sistema en el ciudadano.”
(Cursivas fuera del texto).

Que, la Resolucién 3202 de 2016 adopta el “ Manual Metodologico para la elaboracion e
implementacion de las Rutas Integrales de Atencion en Salud — RIAS, se adopta un grupo
de Rutas Integrales de Atencién en Salud desarrolladas por el Ministerio de Salud Y
Proteccion Social..."; como la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta de
integral de Atencion de la poblacién materno perinatal.

Que. la Resolucion 2423 de 2018 establece los parametros técnicos para la operacion de la
estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral como herramienta para
promaver |a lactancia materna exclusiva durante los primeros 6 meses de vida en los hijos

de madres trabajadoras.
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Que, la Resolucion 3280 de 2018, adopta los lineamientos técnicos y operativos para la®...Ruta
Integral de Atencion en Salud de Promocién y Mantenimiento de la Salud y Ruta Integral de
Atencion en Salud para la Poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para
su operacion” y en su numeral 3.2.1.3. define las Intervenciones colectivas en el entorno
comunitario como un conjunto de procedimientos y actividades que buscan incidir en el
bienestar y proteccion de la salud de sus comunidades y representarlas ante instancias
nacionales y territoriales; reconociendo la dindmica social de las personas y los colectivos
dispuestos en grupos de base, redes sociales y comunitario, organizadas de manera
auténoma y solidaria, comprende la conformacion vy fortalecimiento de redes sociales y
comunitario,

Que, la Resolucién 276 de 2018, por la cual se modifica la Resolucion 3280 de 2018 en su
articulo 4. define la progresividad y transitoriedad de las intervenciones de las Rutas
Integrales de Atencion para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y de Atencion en
Salud para la poblacion Materno Perinatal.

Que, la Resolucion 3100 de 2019 define la obligatoriedad de implementar dentro de |os procesos
prioritarios de las Instituciones prestadoras de servicios de salud, los paguetes
instruccionales de seguridad del paciente, uno de ellos es: Garantizar la Atencion Segura
de la Gestante y el Recien Nacido.

Que. atraves de la Resolucién 2350 de 2020, ... se adopta el lineamiento técnico para el manejo
integral de atencion a la desnutricién aguda moderada y severa, en ninos de cero (0) a 59
meses de edad, y se dictan otras disposiciones”; asimismo, fija las responsabilidades a
cargo de los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS,
intervinientes en el proceso de atencién en salud.

Que, el PDLMAC- Plan Decenal de Lactancia Materna y Alimentacian Complementaria 2021-
2030 instrumento de politica publica que orienta las intervenciones de proteccion de las
nifias y los nifios desde la gestacion hasta los dos afios de vida, por medio de un conjunto
de lineas estratégicas. productos y acciones, orientados a la mejor nutricion disponible
basada en la adecuada practica de lactancia materna y en una alimentacion
complementaria natural, saludable y culturaimente pertinente.

Que, teniendo en cuenta que La Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia con
enfoque Integral, IAMII fue propuesta al pals por Unicef y acogida por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, para motivar a las instituciones de salud a mejorar sus practicas de
atencién en salud y nutricion materna e infantil; siguienda los principios de universalidad,
igualdad y no discriminacion, participacién e inclusion, responsabilidad social y rendicion de
cuentas.

Que. el enfoque de derechos y perspectiva diferencial, que plantea la IAMII, en el caso de las
instituciones prestadoras materna infantil, su obligacion es respetar y proteger los derechos
humanos de madres, nifias, nifios y su familia y facilitar y proveer las acciones necesarias
para su cumplimiento.

Que, el propdsito inicial de esta estrategia, ha sido recuperar la practica de |la lactancia materna
para la supervivencia infantil por su contenido en factores inmunes que protegen al nifio de
las enfermedades mas frecuentes, causantes en muchas ocasiones de muerte en la
primera infancia, especialmente en los servicios médicos de maternidad y atencion al recién
nacido. Para ello plantea acciones de promocién, proteccion y apoyo a la lactancia natural
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en las instituciones con atencién materna e infantil a través del cumplimiento de los 10
pasos hacia una lactancia exitosa conocida como los criterios globales, fundamentada en
el principio de integracién de servicios, a fin de impulsar otros aspectos como salud sexual
y reproductiva, cuidados neonatales, salud bucal, crecimiento y desarrollo, salas amigas,
atencion de urgencias, entre otras, lo que permite convertir |a estrategia en un modelo de
atencién materno infantil, para que las instituciones gubernamentales, organizaciones
privadas y grupos comunitarios, puedan realizarlas en busca del mejoramiento del nivel de
vida de la nifiez y de la madre, como protagonistas principales de las intervenciones de la
estrategia IAMIL.

Que, la Estrategia propone a las instituciones que prestan servicios de atencién a mujeres,
gestantes, madres, ninas, nifios y adolescentes una metodologia, que les permite de
manera sistematica auto apreciarse, analizar sus practicas de atencion, realizar un plan de
mejoramiento, hacer los ajustes necesarios. ser evaluados por profesionales externos a la
institucién v finalmente ser reconocidos y/o certificados como una Institucion Amiga de la
Muijer y la Infancia con enfoque Integral, IAMII siguiendo sus pilares de integralidad, calidad
y continuidad.

Que, sequn el articulo 27 del Acuerdo N°0087 del 29 de enero del 1.999 “por medio del cual se
crea la Empresa Social del Estado E.S.E. “IMSALUD" del Primer Nivel de Atencién en Salud
Municipio San José de Cucuta”, los Actos o Decisiones que tome el Gerente, en gjercicio
de cualquiera de las funciones a &l asignadas, se denominaran RESOLUCIONES.

Que, conforme al Articulo 28 del Acuerdo en mencion algunas de las funciones del Gerente son:
Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacién dentro de una
concepcion participativa de la gestién, ser nominador y ordenador del gasto de acuerdo con
la facultades concedidas por |a ley y los reglamentos, \elar por el cumplimento de las leyes
y reglamentos gue rinde la empresa, Velar por la utilizacion eficiente de los recursos
humanos, técnicos y financieros de la Entidad y por el cumplimento de la metas y programas
aprobados por la Junta Directiva.

Que. la IAMI Integral es una estrategia acorde a la misién de la E.S.E. IMSALUD y para
garantizar su implementacion y sostenibilidad, ha sido incluida en el Plan de Desarrollo
Institucional 2024-2027, "Lo que debe hacerse, requiere ser bien hecho’, aprobado
mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 010 de 2024, como una de las estrategias para
fortalecer el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud, considerando
estrategias que permitan el mejoramiento continuo de la calidad en los procesos misionales
y de apoyo.

Que. la E.S.E. IMSALUD, reafirmando su férreo compromiso con las mujeres gestantes y la
infancia del municipio de San José de Cucuta, se aboca a Implementar, bajo los principios
constitucionales precitados y, haciendo énfasis en el principio de humanizacion, La
Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y de la Infancia Con Enfogue Integral- IAMI| se
emand la Resolucién 547 del 24 de octubre de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
DEROGAN LAS RESOLUCIONES 274 DEL 02 DE JUNIO DE 2022 Y 169 DEL 11 DE
ABRIL DE 2024 Y EN CONSECUENCIA SE ADOPTA LA POLITICA DE LA ESTRATEGIA
INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y DE LA INFANCIA CON ENFOQUE INTEGRAL
“l/AMII" EN LA RED PRESTADORA DE LA ESE. IMSALUD DEL MUNICIPIO DE

CUCUTA".

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Clcuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980

hitp/:www.imsalud.gov.co
Pagina4 de6




_

w3t GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Codigo: DIE-03-P-11-F-01 |

ESTRATEGICO Y PLANEACION

Version: 03 |

2 5
SQIUd ) RESOLUCION

Fecha: 27/06/2024 ‘

Que, para garantizar el seguimiento y la mejora continua de la Estrategia Instituciones Amigas
de la Mujer y la Infancia Integral (IAMII), resulta necesario implementar indicadores que
permitan evaluar el cumplimiento de sus objetivos y la efectividad de las acciones

desarrolladas.,

Que, en virtud de lo expuesto anteriormente,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adiciénese la Resolucion 547 de 2024 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
DEROGAN LAS RESOLUCIONES 274 DEL 02 DE JUNIO DE 2022 Y 169 DEL 11 DE ABRIL DE
2024 Y EN CONSECUENCIA SE ADOPTA LA POLITICA DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONES
AMIGAS DE LA MUJER Y DE LA INFANCIA CON ENFOQUE INTEGRAL “IAMII" EN LA RED
PRESTADORA DE LA E.S.E. IMSALUD DEL MUNICIPIO DE CUCUTA" en el sentido de incluir

un articulo a la politica “IAMII".

ARTICULO SEGUNDO. Dispdongase que la Politica Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer
y de la Infancia con enfoque Integral (IAMII) de la Empresa Social del Estado IMSALUD tendra

ocho numerales, quedando este Ultimo asi

8. SEGUIMIENTO, EVALUACION O MEDICION DEL IMPACTO

La Estrategia Instituciones Amigas de |a Mujer y la Infancia Integral (IAMI1), al igual que cualquier
intervencion en salud, requiere la definicion y seguimiento de indicadores que permitan evaluar
de manera sistematica su implementacion, medir los resultados alcanzados y orientar la toma de
decisiones para el mejoramiento continuo. En este sentido, y con el propasito de fortalecer el
seguimiento y la evaluacion de |a politica institucional, la Empresa Social del Estado IMSALUD
implementara un conjunto de indicadores que permitiran monitorear el cumplimiento de los
objetivos de la estrategia, evaluar su impacto en la poblacion usuaria y verificar |a efectividad de
las acciones desarrolladas. A continuacién, se presentan los indicadores definidos y la

metodologia para su medicion.
INDICADOR FORMULA
Proporcion de

lactantes menores de
6 meses atendidos

q'::a';:l‘:::;:ﬁt:;‘:a ruta de primera infancia de la ES.E IMSALUD) *100
E.S.E IMSALUD
INDICADOR FORMULA

Proporcion de

gestantes con

consejeria de
lactancia materna

ARTICULO TERCERO: Publiquese La Politica Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y de
la Infancia con enfogue Integral (IAMII) adicionada, en la pagina web de |a empresa

www.imsalud.gov.co

(Numero de lactantes menores de 6 meses que reciben lactancia mater
na exclusival Total de lactantes menores de 6 meses atendidos por la

(Numero de gestantes que recibieron consejeria en lactancia materna
durante el trimestre evaluado / Total de gestantes registradas en la
poblacién institucional durante el trimestre evaluado) *100
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ARTICULO CUARTO: Actualicese y Revisese La Politica Estrategia Instituciones Amigas de la
Mujer y de la Infancia con enfoque Integral (IAMIl) de forma periodica de acuerdo con las
necesidades normativas aplicables a la ESE IMSALUD.

ARTICULO QUINTO: Vigencia y Derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrari

PENA PRIETO

Froyectd:Dora Karime Mergan Hern dez — Coo yP’ﬁ;“"'
Revisg: Yedinson Fabian Pérez Lopz — Coorgl Procesos Estratégicos de Garenciﬂ
Aprobé: Clara Yamile Cuadros Castilh — Azesbr de Planeacidn yfCalidad -

Diana Patricia Martinez Bacelya — Jgfe de Oficina FyP m{ 'uh(d
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JUSTIFICACION

La estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia con enfoque integral IAMII, fue
propuesta al pais por UNICEF, para motivar a las instituciones de salud, a mejorar sus
practicas de atencién en salud y nutricién materna e infantil, siguiendo los principios de
universalidad, igualdad, no discriminacién, participacion e inclusién, responsabilidad social
y rendicion de cuentas.

La Ley 1098 del 8 de noviembre de 2008, reglamenta la ley de infancia y adolescencia,
establece en su articulo 17, el derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano,
en este sentido, los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una
buena calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos
sus derechos en forma prevalente. La calidad de vida es esencial para su desarrollo integral
acorde con la dignidad de ser humano. Este derecho supone la generacion de condiciones
que les aseguren desde la concepcion cuidado, proteccion, alimentacion nutritiva,
adecuada y equilibrada, acceso a los servicios de salud, educacion, vestuario adecuado,
recreacion y vivienda segura y dotada de servicios publicos esenciales en un ambiente
sano.

La estrategia IAMII es congruente con la misién de la ESE IMSALUD y para garantizar su
implantacién y sostenibilidad se ha incluido en el Plan de Desarrollo Institucional como una
de las estrategias para fortalecer el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en la
atencién materna e infantil.

1. MARCO NORMATIVO

« Constitucién Politica de 1991. Articulo 44, Consagra los derechos fundamentales
de los nifios y las nifias: la vida, la integridad fisica, la salud, |la seguridad social, la
alimentacién equilibrada, su nombre y su nacionalidad, tener una familia y no ser
separado de ella, el cuidado y el amor, la educacion y la cultura, |a recreacion y la
libre expresion de su opinién

« Decreto 1396 de 1992. "Por el cual se crea el Consejo Nacional de Apoyo a la
Lactancia materna con Caracter permanente y adscrito al Ministerio de Salud”.

« Decreto 1397 de 1992. “Por el cual se promueve la lactancia materna, se
reglamenta la comercializacion y publicidad de los alimentos de formula para
lactantes y complementarios de la leche materna, o el que lo sustituya”.

« Ley 100 de 1993. "Por la cual se crea el Sistema General de Seguridad Social en
Salud con la y su modificacién con la Ley 1122 del 9 de enero de 2007". La Calidad
entendida como una atencion oportuna, personalizada, humanizada, integral y
continua es una Regla Rectora en |a prestacion de los servicios de salud.

« Ley 1098 del 8 de 2006. “Por la cual reglamenta la ley de Infancia y adolescencia,
establece en su articulo 17. Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente
sano, en condiciones de dignidad”.
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* Resolucion 518 de 2015. “Por la cual se dictan disposiciones en la relacion con la
Gestion de |la Salud Pulblica y se establecen directrices para la ejecucion,
seguimiento y evaluacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas-
plcl?l

* Resolucion 429 de 2016. “Por la cual se adopta la Politica de Atencién Integral en
Salud y "atiende la naturaleza y contenido del derecho fundamental a la salud y
orienta los objetivos del sistema de salud y de la seguridad social en salud a la
garantia del derecho a la salud de la poblacion”.

« Resolucion 3202 de 2016. "Adopta el Manual Metodolégico para la elaboracién e
implementacion de las Rutas Integrales de Atencion en Salud — RIAS, se adopta
un grupo de Rutas Integrales de Atencion en Salud desarrolladas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, como la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la
Salud y la Ruta de Integral de Atencidn de la poblacion materna perinatal”.

« Ley 1822 de 2017. “Por medio de la cual se incentiva |la adecuada atencién y
cuidado de la primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del codigo
sustantivo del trabajo y se dictan otras disposiciones”.

« Ley 1823 de 2017. "Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de la
familia lactante del entorno laboral en entidades publicas territoriales y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones”.

+ Resolucion 3280 de 2018. "Por la cual se adoptan los lineamientos técnicos y
operativos para la Ruta Integral de Atenciéon en Salud de Promocion vy
Mantenimiento de la Salud y Ruta Integral de Atencién en Salud para la Poblacion
Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacién”.

* Resolucion 2423 de 2018. "Por la cual se establecen los parametros técnicos para
la operacién de la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno
Laboral”,

*» Resolucién 276 de 2019. "Por la cual se modifica la Resolucion 3280 de 2018 en
su articulo 4, el cual define la progresividad y transitoriedad de las intervenciones
de las Rutas Integrales de Atencidn para la Promocion y Mantenimiento de la Salud
y de Atencion en Salud para la poblacion Materno Perinatal”,

*» Resolucion 3100 de 2019. Define la obligatoriedad de implementar dentro de los
procesos prioritarios de las Instituciones prestadoras de servicios de salud, los
paquetes instruccionales de seguridad del paciente, uno de ellos es: “Garantizar la
Atencion Segura de la Gestante y el Recién Nacido".

» Resolucion 2350 de 2020. Adopta el lineamiento técnico para el manejo integral de
atencién a la desnutricién aguda, moderada y severa, en nifios de cero (0) a 59
meses de edad y se dictan ctras disposiciones; asimismo, fija las responsabhilidades
a cargo de los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
—-5G55S, intervinientes en el proceso de atencién en salud.

» Ley 2114 de 2021. “Por medio de la cual se amplia |a licencia de paternidad, se
crea la licencia parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial,
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se modifica el articulo 236 y se adiciona el articulo 241a del Codigo Sustantivo del
Trabajo, y se dictan otras disposiciones”.

*» Ley 2141 de 2021. "Por medio de la cual se modifican los articulos 239 y 240 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, con el fin de establecer el fuero de paternidad™
Prohibiciones de despido durante el embarazo y hasta 18 meses después del parto.

2. MARCO CONCEPTUAL
AIEPI: Atencion integrada a las enfermedades prevalentes de la infancia.

Atencion humanizada: Se favorece la participacion familiar durante la gestacién, el
nacimiento y el amamantamiento con un acomparnamiento respetuoso y célido por parte del
personal de salud. La atencion humanizada significa también la prestacién de servicios
libres de intervenciones meédicas innecesarias, el respeto a las y los usuarios, y la
posibilidad de que los padres o algun familiar acompare a la madre durante el control
prenatal, el trabajo de parto, el parto, el puerperio y posteriormente, si lo requiere, en las
unidades de hospitalizacién.

Atencion personalizada: Cada ser humano es unico e irrepetible; cada madre y familia
tiene fortalezas y debilidades diferentes.

Continuidad: La posibilidad de realizar el seguimiento a la salud de madres, nifios y nifias
de acuerdo con sus necesidades particulares comienza por la preparacién y atencion
durante la gestacion, seguida del acompafiamiento calido y efectivo en el momento del
parto, el apoyo afectivo y efectivo para resolver las dudas y dificultades del periodo postnatal
inmediato, incluidos el puerperio y la lactancia materna, y posteriormente, en conjunto con
la familia, la vigilancia del crecimiento y desarrollo infantil.

Enfoque de derechos: Marca el camino a las instituciones con atencién materna e infantil
para que puedan cumplir con sus deberes frente a los titulares de derechos, que obligan al
Estado y a |la sociedad a dar respuestas efectivas para disfrutar de una vida digna.

Enfoque diferencial: Hace referencia al reconocimiento de las diferencias y las
adversidades entre las personas (raza, etnia, idioma, religion, género, condicion, etc.).

Enfoque integral: Crienta el estado de salud individual y colective como resultante de la
interaccion de multiples factores internos y externos que repercuten en las diversas esferas
de la vida de las personas; por tanto, la aplicacion de este enfoque se logra cuando el
analisis de la situacién y las acciones de intervencién se realizan teniendo en cuenta la
categoria genero, el enfoque de ciclo vital y la comprension de |la persona en sus
dimensiones biologicas, psicologicas, sociales y espirituales.

Enfoque integrado: Consiste en gue todas las actividades de promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad y recuperacién de la salud dirigidas a la poblacion materna e
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infantil se desarrollen sin disgregacion, de modo que se pueda realizar una intervencion
global y pertinente.

IAMII: Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia con enfoque Integral.

Integralidad: Se entiende como la sinergia que debe darse en las acciones que conducen
a prestar una atencién para realizar derechos especificos.

OMS: Organizacién Mundial de la Salud.
OPS: Organizacion Panamericana de la Salud.

Oportunidad: Las gestantes y madres en lactancia, sus hijos o hijas y sus familias son
atendidos con facilidad y rapidez en el momento en que demandan el servicio y se dan
alternativas de solucion a sus necesidades.

PAl: Programa Ampliado de Inmunizacion.

Pertinencia: Fomentar y proteger la practica de la lactancia materna es un deber de toda
institucion de salud que ofrece servicios a la madre y al nifio; sin embargo, a menudo las
practicas medicas obstaculizan la forma como esta debe ponerse en practica y no dan a las
mujeres la oportunidad de decidir de manera informada la forma como quieren alimentar a
sus bebés.

REPS: Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud.

UNICEF: United Nations International Children's Emergency Fund (Fondo Internacional de
Emergencia de las Naciones Unidas para la Infancia).

3. DECLARATORIA

LaE.S.E. IMSALUD, se compromete a mejorar las practicas de atencién en salud y nutricién
materna e infantil Implementando la Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y de la
Infancia con Enfoque Integral- IAMII, Asegurando el cumplimiento de las metas y objetivos
de la Politica IAMII.

4. OBJETIVOS
4.1. General

Promover, proteger y apoyar la practica de la lactancia materna como factor protector de la
salud de la madre, de los nifios y nifias, estableciendo acciones que permitan la integracién
de servicios y el mejoramiento de la calidad de la atencién que se ofrece a este grupo de
poblacién por parte de |la Empresa Social del Estado ESE IMSALUD, a través de su Red
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Prestadora de servicios de Salud en el marco de los lineamientos ministeriales emanados
y que le resultan vinculantes a la entidad.

4.2. Especificos

= Garantizar que la alta direccion disponga de los recursos necesarios para la
implementacion de la politica IAMII.

« Buscar |a integracion de los servicios prestados por la empresa de forma tal que en
todos se promuevan las practicas saludables en nutricién y salud materna e infantil,
incluyendo la alimentacién adecuada y la practica de la lactancia materna.

= Garantizar una adecuada calidad de la atencién de los nifios/nifias menores de 5
anos y gestantes, tanto en los servicios de salud como en el hogar y en la
comunidad.

» Fortalecer los aspectos de promocion y prevencion de las enfermedades
prevalentes de la infancia y factores de riesgo de las gestantes.

= Prestar los servicios de salud, teniendo como eje dinamizador el cumplimiento de
derechos de la mujer y la infancia.

« Fomentar la lactancia materna como una practica que incorpora lo bioldgico con lo
afectivo y lo social.

e Propender por disminuir las barreras de acceso a los servicios de uso de las
gestantes, lactantes y primera infancia, otorgando, entre otras acciones, prioridad
en los servicios, filas y consultas.

5. ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

5.1. Caracterizar |a poblacién objeto de la atencién materna e infantil, a través del
formulario de datos generales por cada UBA.

5§.2. Definir la linea base del estado de implementacién de la IAMI Integral, a través de
la aplicacién de la auto-apreciacion por cada UBA.

5.3. Elaborar plan de mejoramiento por cada UBA, en donde estén definidas las
acciones especificas a realizar por cada paso que requiere de intervencion.

5.4, Solicitar |a pre evaluacién cuando en la auto-apreciacién se cumpla el 80% o mas
de los pasos, se mide directamente con los usuarios y profesionales de la
institucion, mediante aplicacion de encuestas.

5.5. Solicitar el proceso de evaluacion externa a la instancia competente, cumpliendo
con las etapas del mismo.

6. PASOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

I. LA E.SE. IMSALUD DISPONDRA DE UNA POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION, PROTECCION, ATENCION Y APOYO EN SALUD Y NUTRICION A LA
POBLACION MATERNA E INFANTIL, LA CUAL SERA IMPLEMENTADA EN CADA UNA
DE SUS UNIDADES ASISTENCIALES (IPS) EN CONCORDANCIA CON SU ROL DE
ATENCION, ATENCION DE PARTOS Y SIN ATENCION DE PARTOS.
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1. La presente politica operativa describe las acciones y/o actividades a realizar para
la promocion, proteccién y apoyo a la lactancia materna y al mejoramiento de la
calidad de los servicios brindados a la poblacion en la institucion prestadora de
servicios de salud como garante de derechos y propende por la integracion de la
pareja y la familia a todas las actividades relacionadas con la maternidad y la
crianza.

2. Informar a todo el personal de la institucion prestadora de servicios de salud, de las
areas asistenciales, administrativa, servicios generales, entre otros, sobre la politica
de la lactancia materna y la importancia que tiene la estrategia "Institucién Amiga de
la Mujer y la Infancia" para que todos la conozcan vy la practiquen.

3. Adoptar la estrategia como un proceso gerencial y desarrollar una accién
administrativa orientada al mejoramiento de la calidad de la atencién, reduccion de
costos administrativos, mejoramiento del sistema de informacion, capacitacién de
todo el personal, entre otros, buscando favorecer actitudes y practicas que estimulen
el acercamiento de los usuarios y las usuarias a las instituciones prestadoras de
servicios de salud que conforman su red.

4. Designar los integrantes del comité a nivel de cada UBA, con el objeto de fortalecer
la labor tecnica y operativa de la estrategia IAMII en la institucién que representa y
definir desde un principio su funcionamiento, para asi promover la calidad de la
atencion materna infantil al interior de sus instituciones, a fin de hacer efectivos los
derechos de las madres, las nifias y los nifios. Se precisa que uno de sus miembros,
hara parte del comité central IAMII de la E.S.E. IMSALUD, quien asistira a las
convocatorias que este haga.

5. La estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia hace parte del Plan de
Desarrollo Institucional y se constituye en una de las principales estrategias para
fortalecer el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad.

6. Vincular |la estrategia de banco de leche humana a la politica institucional IAMII.

7. Vincular un representante del banco de leche del Hospital Erasmo Medz al comité
IAMII de cada UBA.

8. Vincular un representante de la red de apoyo al comité |IAMII de cada UBA.

9. Crear desde el comité IAMII, un mecanismo que permita la constitucién de las redes
de donante de la leche humana.

Il. CAPACITAR A TODO EL PERSONAL QUE ATIENDE LA POBLACION MATERNA E
INFANTIL, DE TAL FORMA QUE ESTE EN CONDICIONES DE PONER EN PRACTICA
LA POLITICA IAMII INSTITUCIONAL DE SALUD Y NUTRICION EN FAVOR DE LA MUJER
Y LA INFANCIA EN CADA UNA DE LAS UBAS Y SU RED PRESTADORA.

1. Todo el personal de la Instituciéon debera recibir capacitacion en el cumplimiento de
las normas que protegen la lactancia materna con especial énfasis en el Cadigo
Internacional de Comercializacion de Sucedaneos de la Leche Materna.

2. Capacitar en aspectos relacionados con la integracion de servicios, la lactancia
materna y la estrategia Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia a todo el personal
asistencial de las diferentes disciplinas, que brindan atencién directa a mujeres,
madres, nifias, nifios y sus familias en cada institucién y fortalecer las capacidades
técnicas en el conocimiento y manejo de los temas que contemplan la estrategia
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IAMII, para fortalecer la integralidad de los programas y la calidad de la atencion a
las gestantes, madres, nifias y nifios, incluida la participacion familiar.

3. Las madres gestantes y lactantes deben ser atendidas por personal capacitado en
el tema, respetando sus creencias y costumbres fortaleciendo la salud del binomio
madre e hijo. (Ley 2244 de 2022)

4. Informar a todo el personal administrativo y de servicios generales sobre la politica
de la Institucion relacionada con la promocién, proteccién ¥ apoyo a la lactancia
materna, dando a conocer los Diez Pasos, para que contribuyan y faciliten su
practica en el quehacer cotidiano.

5. Disefiar e implementar una estrategia participativa de informacién en salud ylo
educomunicacion para la salud, que permitan apoyar el reconocimiento de los pasos
de la estrategia IAMI| dirigida a los usuarios en cada uno de los servicios de atencién
materna infantil.

6. Atodo el personal nuevo que llegue a la Institucién se le hara una induccién sobre
las politicas y la IAMII Integral de manera que se integre, asuma y facilite el proceso.

7. Disefiar un plan de capacitacion seglin modalidad dirigido a los diferentes tipos de
usuario. Teniendo en cuenta la estrategia educativa de Nacer ConSentido, que
tiene establecida la E.S.E. IMSALUD para el grupo de gestantes, acompanfantes y/o
cuidadores.

8. Incluir en el plan de capacitacién de las IPS temas propios de la estrategia IAMIl y
los relacionados con el banco de leche.

9. Vincular como facilitador en los talleres de capacitacion y consejeria a un funcionario
del Banco de Leche Humana del Hospital Erasmo Meoz,

10. Brindar capacitacion a los profesionales mediante y/o realizar curso con énfasis en
bioquimica de la leche humana, extraccién manual, conservacién, manipulacion,
control de la calidad microbiolégica de la leche humana y manera de suministrarla
en el momento requerido.

11. En caso de que el nifio sea prematuro, desarrollar destrezas en el personal de salud
para que una vez se establezca la via oral, orientar a la madre en como alimentar a
los prematuros o recién nacidos con taza y cuchara.

12. Aportar el conocimiento, la experiencia y la practica del personal que atiende
usuarias en la IPS, para la definicion de una cartilla 0 medio educativo, que permita
a la madre estar informada en las practicas correctas que garanticen la salud
integral.

13. Socializar el Lineamiento de Atencién Integral para la atencién de la Desnutricién
Aguda, Moderada y/o severa para los menores de 5 afios. rutas de atencion ¥ uso
de formulas terapéuticas, al personal médico de enfermeria y nutricién de la E.S.E.
IMSALUD y las IPS de su red prestadora.

lil. BRINDAR A LAS MUJERES GESTANTES Y SUS FAMILIAS, INFORMACION.
EDUCACION Y ATENCION OPORTUNA Y PERTINENTE PARA QUE PUEDAN VIVIR
SATISFACTORIAMENTE SU GESTACION, PREPARARSE PARA EL PARTO, EL
PUERPERIO, LA LACTANCIA MATERNA Y LA CRIANZA EN CADA UNA DE LAS UBAS
Y SU RED PRESTADORA.

1. Desarrollar estrategias de educacion a la familia gestante, iniciandola en el primer
trimestre de la gestacion.
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En el control prenatal se informard y educara a la madre y su familia sobre las
ventajas de |a lactancia materna para su salud, la de su hijo/a y para la familia y la
sociedad en general, y como ponerla en practica, igualmente se informara, sobre
otros aspectos relacionados con el autocuidado en esta etapa gestacional y de los
cuidados con el recién nacido.

Todo control prenatal debera tener un enfoque de riesgo que facilite el diagnostico
y el manejo adecuado de las gestantes, segun el nivel de complejidad requerido.
En el primer control prenatal se hara el examen de mamas a todas las gestantes, vy
se |les aconsejara acerca de la forma de lograr una lactancia exitosa, superando las
dificultades en caso de anomalias del pezén.

A través de las diferentes actividades educativas y asistenciales con grupos
gestantes o en consulta individual, asegurara la preparacion fisica y mental de la
futura madre o de la pareja con el fin de contribuir o tener una lactancia exitosa y
una maternidad segura.

Ensefiar a la gestante que las necesidades nutricionales por su gestacion se
satisfacen incrementando adecuadamente su alimentacidn habitual bajo el concepto
de alimentacion saludable.

Educar a la gestante, en la guia alimentarias basadas en alimentos para mujeres
gestantes, madres en periodo de lactancia, nifios y nifias menores de dos afios para
Colombia.

La gestante tiene derecho "A ser informada sobre una alimentacién adecuada de
acuerdo a sus requerimientos nutricionales en etapa de gestacion, trabajo de parto
¥ posparto por personal idéneo y con experiencia”. (Articulo 4, Derechos de la
Gestante, Numeral 5, Ley 2244 del 2022).

Educar a la madre en la necesidad del consumo de frutas y verduras en la
alimentacion diaria, como fuente de nutrientes esenciales para mantener la buena
salud y la importancia de la fibra contenida en estos alimentos, para favorecer la
digestion, prevenir y reducir el estrefiimiento.

Explicar la importancia del consumo de 5 porciones de frutas y verduras al dia, para
favorecer el aporte de vitaminas A, C y E como aporte de antioxidantes para prevenir
enfermedades cardiovasculares y algunos tipos de cancer.

Recomendar el consumo de frutas y verduras en cosecha, como forma de acceder
a una alimentacion saludable.

Ensefiar a las madres y a su acompafiante que la primera vacuna que debe recibir
el nific o la nifia debe ser el calostro contenido en la leche materna, ya que es muy
concentrado, esta repleto de proteinas y tiene una alta densidad de nutrientes, por
lo que con solo una pequefia cantidad conseguiras saciar el diminuto estémago de
tu bebeé.

Ensefiar a la madre la posicion correcta al seno, técnicas de extraccidn de la leche,
la importancia del contacto piel a piel y el inicio tempranc de la lactancia materna en
la primera hora siguiente al parto, mecanismo decisivo para la garantia de una
adecuada produccion de leche.

Enfatizar con las madres gestantes, la importancia y el derecho a reclamar el colocar
al bebe al pecho lo antes posible, siempre y cuando las condiciones asi lo permitan.
Diligenciar lista de chequeo que incluya el inicio temprano de la lactancia materna
en la primera hora después del parto.
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16. Promover el apoyo del padre, familia y/o su acompafiante en todo el proceso de
gestacion, parto, puerperio y planificacion familiar, para lo cual debe participar y
acompanar los procesos de educacion de la materna.

17. Informar a la mujer gestante y a su acompariante sobre los derechos sexuales y
reproductivos, entre ellos el derecho a la lactancia y de la legislacion que la protege.

18. La gestante tiene derecho “A ser informada, basada en evidencia cientifica
actualizada, desde la gestacion, sobre los beneficios de la lactancia materna, a
recibir apoyo para amamantar durante el postparto con asesoria oportuna,
permanente y de calidad por un agente de salud experto en lactancia materna”
(Articulo 4, Derechos de la Gestante, Numeral 20, Ley 2244 del 2022). De ser
posible utilizar testimonios reales y evidencias practicas a través de utilizacién
medios audiovisuales (videos informativos y educativos)

19. El recien nacido tiene derecho "A que sus padres reciban adecuado asesoramiento
e informacion sobre los cuidados para su gestacion, crecimiento y desarrollo, signos
de alarma, periodicidad de controles de seguimiento, junto con informacién sobre el
plan de vacunacion explicando beneficios y posibles efectos adversos por expertos.”
(Articulo 7, Derechos del recién nacido, Numeral 8, Ley 2244 del 2022).

20. La gestante tiene derecho "A ser informada sobre sus derechos, sobre los
procedimientos de preparacién corporales y psicoldgicos para el trabajo de parto, el
parto y el posparto, y sobre los beneficios, riesgos o efectos de las diferentes
intervenciones durante la gestacién, el trabajo de parto, el parto y el posparto, con
informacién previa, clara, apropiada y suficiente por parte de los profesionales de
salud, basada en la evidencia cientifica segura, efectiva y actualizada” (Articulo 4,
Derechos de |la Gestante, Numeral 9, Ley 2244 del 2022).

21. Toda gestante que llegue a control prenatal debera tener valoracién por odontologia.

22. En el servicio de odontologia se informara a la madre sobre las ventajas de la
practica de la lactancia materna en el crecimiento y desarrollc bucodental y maxilo-
facial de los menores.

23. Ofrecer la informacién pertinente para el mantenimiento de la lactancia en el
prematuro y el momento oportunc adecuado para iniciar la alimentacidn
complementaria.

24. Promocionar los servicios que presta el banco de leche, con el objeto de fortalecer
las acciones de lactancia materna y buscar su vinculacion como posibles donantes,
a través de los servicios que preste la IPS.

25. Informar a las madres sobre el marco normativo que contemplan los principios
basicos de derechos humanos y mecanismos de atencién seguln sea su condicion.

26. Implementar y evaluar participativamente una estrategia de informacién en salud y/o
edu-comunicacion para la salud, dirigidas a las IPS de la red prestadora en temas
de lactancia materna exclusiva, esquemas de alimentaciéon complementaria para el
menaor de dos afios, alimentacion de la madre en gestacion y lactancia, teniendo en
cuenta las actividades que enmarcan la resolucion 3280 de 2018, en las Rutas de
Mantenimiento y Atencién Materna Perinatal.

27. Realizar campafias de difusién masiva para fomentar la lactancia materna, asi como
la promocion de la importancia de la leche humana, a través de pantallas
electrénicas de mayor visualizacion, medios masivos de comunicacién, entre otros.
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IV. GARANTIZAR LA ATENCION DEL TRABAJO DE PARTQ Y EL PARTO CON CALIDAD
Y CALIDEZ ACOMPANADA DE UNA PERSONA SIGNIFICATIVA PARA LA MADRE,
DENTRO DE UN AMBIENTE DIGNO Y DE RESPETO EN CADA UNA DE LAS UBAS Y
SU RED PRESTADORA CON CAPACIDAD DE ATENCION DE PARTO.

T:

Promover y permitir el acompafiamiento a la madre con su pareja o un familiar
durante el trabajo de parto y parto, siempre y cuando ella lo desee y la condicién de
salud de ella y el hijo(a) lo permitan y el acompafiante seleccionado esté preparado
para brindar el apoyo.

Explicar a la gestante y su pareja sobre las actividades, intervenciones ¥
procedimientos a realizarse durante el trabajo de parto y parto.

Asegurar la atencion del parto humanizado y de dptima calidad, y crear el ambiente
propicio para una lactancia exitosa, teniendo en cuenta los pasos que establece el
protocolo de atencién del trabajo de parto, parto y atencién al recién nacido. En
condiciones de mujeres VIH (+) que ingresen en periodo expulsivo, se debe
garantizar la atencion oportuna, efectiva y sin discriminaciones.

La gestante tiene derecho a “A permanecer con el recién nacido en contacto piel a
piel después del nacimiento, con el fin de facilitar el vinculo afectivo entre madre e
hijo y estimular eficazmente el proceso de lactancia materna, cuando las
condiciones de salud” (Articulo 4, Derechos de la Gestante, Numeral 13, Ley 2244
del 2022)

Evitar practicas obstétricas innecesarias que obstaculicen el inicio temprano de la
lactancia materna.

Al nacer el nifio o la nifia se brindara la atencion inicial que requiera y se colocara
en el vientre de la madre facilitando el contacto piel a piel, este procedimiento se
realizara siempre y cuando no haya contraindicacién alguna (técnica de arrastre al
pecho).

En la misma sala de partos se brindara apoyo a la madre para iniciar la lactancia en
la media hora siguiente al nacimiento en el parto normal, Yy en cesarea
inmediatamente la madre se haya recuperado y se encuentre en condiciones para
amamantar.

Acompafiar a la madre, en procesos de re-lactacion y técnicas de extraccion
manual, conservacién y manipulacién de la leche extraida, asi como la forma de
suministraria a su bebé.

Creacion de mecanismos de informacién y educacién a los padres sobre el derecho
a permanecer junto a su hijo, para que participen en el cuidado y alimentacion del
recién nacido.

V. OFRECER ORIENTACION Y AYUDA EFECTIVA A LAS MADRES, PADRES Y OTROS
CUIDADORES SOBRE LA PROMOCION, PROTECCION Y ATENCION EN SALUD Y
NUTRICION DE LAS MADRES Y DE LAS NINAS Y NINOS RECIEN NACIDOS, DURANTE
EL POSPARTO EN CADA UNA DE LAS UBAS Y SU RED PRESTADORA

1.

En los servicios de control prenatal y sala de maternidad se ensefiara a la madre
como amamantar correctamente al bebe, postura comoda, como clave para evitar
el cansancio y facilitar la salida de la leche.
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Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
http/:www.imsalud.gov.co
Pagina 12 de 22




salud ¥

A GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Cédigo: DIE-01-PC-23
4l ESTRATEGICO Y PLANEACION Versién: 03

POLITICA INSTITUCIONES AMIGAS DE LA

MUJER Y LA INFANCIA INTEGRAL- IAMII Fecha: 30/06/2026

10.

11.

12.

13.

Hacer gque todas las madres en embarazo y lactancia, conozcan las técnicas
necesarias para poder extraer leche materna en casos que lo requieran, asi como
las recomendaciones para la extraccion manual paso a paso, conservacion,
manipulacion y suministro.

En caso de madres trabajadoras, se promovera la practica de la lactancia exclusiva
hasta los seis meses, dandole las indicaciones especificas para ello enunciadas en
el numeral anterior.

Toda puérpera a quienes se les haya detectado alguna dificultad para apoyarlas en
el inicio, mantenimiento de la lactancia, la institucion debe contar con un equipo
humano capacitado en consejeria en lactancia materna, técnicas de lactancia,
valoracion y manejo de la funcion oral motora, que le permita atender
tempranamente |as dificultades presentadas para garantizar una lactancia exitosa.

Revisar los pezones en cada materna, para orientar de acuerdo al tipo de pezon,
como debe ser tratado o estimulado a fin de garantizar lactancia exitosa.

Realizar en los diferentes servicios de la Institucion que atienden madres, nifias y
nifies, la valoracion de la pareja lactante, verificando la succiéon efectiva de los
neonatos y la posicion adoptada para amamantar, con especial acompafamiento a
la madre adolescente,

Explicar a la madre que la produccion de la leche depende de la frecuencia de
succién y la correcta posicion del seno. "Ponga el nifio a mamar” es |a prioridad que
debe tener la madre para el éxito de una lactancia.

Ensefiar a la madre de manera practica, |a tecnica correcta de amamantamiento que
consiste en colocar el nifo al seno, explicando el contenido nutricional de la leche
al inicio de la mamada (azucares y agua), cuya funcién es calmar la sed y
tranquilizario, continuando el amamantamiento hasta lograr desocupar la glandula
mamaria, permitiendo que en el final de la mamada, varia garantizando una leche
cargada de nutrientes como proteina, carbohidratos, minerales y vitamina, que
permiten incrementar el peso en el nifio.

Explicar muy bien, que en el evento en que el nifioc no desocupe correctamente el
seno materno, en la siguiente mamada, debe colocar el seno Ultimo que dejo de
mamar y alternar con el otro seno. Ello permite mejorar la produccién materna de la
leche a través de una correcta succién. Garantizando siempre el vaciamiento total
de la glandula.

Realizar educacién a la madre sobre autocuidado, alimentacion completa,
equilibrada, suficiente vy adecuada que favorezcan el estado nutricidn materno,
forma de poner en practica la lactancia materna, puericultura y signos de alarma de
la madre y el recién nacido, durante el puerperio.

Garantizar la vacunacion oportuna de todo recién nacido(a) antes de ser dados de
alta, segun esquema PAI

Realizar revision de cavidad bucal del recién nacido, con el fin de detectar
tempranamente malformaciones congénitas y orientar como garantizar la lactancia
materna en estas condiciones.

Se promovera la consulta odontolégica en el control del nifio sano articulado con la
consulta de crecimiento y desarrollo.
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Garantizar que los resultados de TSH, hemo-clasificacion y serologia sean
entregados a la madre y padre oportunamente y que éstos reconozcan su
importancia.

Diligenciar de manera completa y hacer entrega del carné de salud infantil a todas
las nifias y los nifios nacidos en la IPS antes del egreso.

Articular con la entidad competente, el registro civil de los recién nacidos en el marco
de sus derechos.

Garantizar la atencion oportuna del control de posparto a la madre durante los
primeros 7 dias después del parto vy el recién nacido en las primeras 72 horas.
Remitir a todas las nifias y los nifios a las atenciones establecidas en la Ruta de
Promocién y mantenimiento de la salud de la primera infancia, Res. 3280 del 2018.
Desde la consulta de lactancia y de control post parto, se atenderan aguellas madres
lactantes que presenten ingurgitacion mamaria o con dificultades para lactar para
ser atendidas seguln sea el caso, en apoyo con la sala de lactancia materna, como
espacio amigable de la lactante.

VI. PROMOVER, PROTEGER Y DAR APOYO EFECTIVO A LAS MADRES Y SUS
FAMILIAS PARA PONER EN PRACTICA LA LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA
DURANTE LOS PRIMEROS SEIS MESES DE VIDA Y CON ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA ADECUADA HASTA LOS DOS ANOS DE EDAD O MAS EN CADA
UNA DE LAS UBAS Y SU RED PRESTADORA.

1.

No dar al recién nacido leches de formula u otros liquidos tales como dextrosas o
aguas azucaradas, a no ser que exista una indicacion medica, caso en el cual, el
médico debera consignar en la historia clinica la razén que justifica la prescripcion.
La institucién cuidara que en sus actividades no se desestimule la lactancia materna,
y al respecto, se prohibe la promocién y distribucion gratuita o a bajo costo de leches
de férmula para lactantes, o de cualquier material audiovisual, escrito o en afiches
que contenga mensajes explicitos o implicitos que induzcan a la utilizacion de leches
de férmula. Asi mismo, se prohibe la distribucion a las madres o acompafiantes de
material educativo, obsequiado por los laboratorios y el uso de chupos y biberones.
Informar y educar sobre las ventajas de amamantar, técnicas de amamantamiento,
agarre y posiciones, tipos de leche, lactancia materna exclusiva, duracién de la
lactancia materna, manejo de complicaciones, extraccion manual, manipulacion y
conservacion de la leche humana, el uso de taza y cucharita para ofrecer la leche
materna extraida y el cumplimiento del codigo de comercializacién del Codigo de
Sucedaneos de la Leche Materna y Riesgos de la alimentacion artificial (Decreto
1397 de 1992).

Fomentar en las madres y las familias |a practica de la "libre demanda”, esto es, que
la nifia o nific coma de acuerdo con su propio ritmo y necesidad, sin horarios ni
restricciones y tener especial cuidado con aquellos nifios (as) gque duermen
demasiado en sus primeros dias, esto es mas de tres horas, para despertarlos y
ofrecerles el seno.

Reforzar en las madres y familias la importancia de la practica de lactancia exclusiva
durante los primeros seis meses de vida (180 dias) de sus hijas e hijos y como
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10.

i

12

13.

continuarla con alimentacion complementaria adecuada hasta los dos afics omas y
realizar seguimiento a esta practica.

Informar a las madres y sus familias sobre cuando y cémo iniciar con sus hijas e
hijos la alimentacién complementaria adecuada.

Dar a conocer a todos los colaboradores que prestan atencion a las madres y las
nifias y los nifios las razones médicas aceptables para prescribir a las nifias y nifios
alimentos diferentes a la leche materna y el uso de medicamentos y la lactancia
materna.

Participar activamente todos los afios, en la celebracién de la Semana Mundial de
la Lactancia Materna.

Realizar suplementacion con hierro, vitamina k y Zinc, segun frecuencia de uso, para
nifios a terminos con lactancia materna exclusiva, nifios cuya madre curso con bajo
peso gestacional y que son alimentados con lactancia materna exclusiva y nifios pre
términos o prematuros, seguir indicaciones especiales.

Apoyar e impulsar el fomento y proteccién de la lactancia materna y las practicas de
consumo de alimentos en familia y en comunidad, a fin de apropiar habitos
saludables por parte de la familia y de la comunidad, mediante tecnclogias de
informacién, educacién y comunicacién, grupos de apoyo y consejeria en lactancia,
De acuerdo al contexto geografico, social, cultural, econdémico y a las necesidades
nutricionales.

Ofrecer entornos favorables para el mantenimiento de la produccién y extraccion de
leche humana, en la garantia del derecho de los nifios y las nifias a una alimentacion
adecuada y a que las madres reciban la informacién adecuada y oportuna sobre la
salud de sus hijos y sobre los servicios que presta el banco de leche materna.
Direccionar a las madres con excedentes de leche al banco de leche humana del
Hospital Erasmo Medz, previa articulacion institucional (IPS y Banco de leche
humana) y vinculacion de la madre a la red de donantes.

Aplicar encuestas al usuario por parte de la oficina de atencién al usuario, para
verificar el grado de conocimiento de la estrategia banco de leche humana y la
satisfaccion de los usuarios de la IPS.

VIl. FAVORECER EL ALOJAMIENTO CONJUNTO DE LA MADRE Y EL NINO O LA NINA
INCLUSO EN CASO DE HOSPITALIZACION DE ALGUNO DE LOS DOS EN CADA UNA
DE LAS UBAS Y SU RED PRESTADORA.,

k:

En la sala de trabajo de parto se brindara una atencién humanizada y oportuna a la
madre, apoyandola con técnicas que le ayuden a evitar el estrés, ansiedad o
angustia y asi facilitar el trabajo de parto.

En la atencién del parto colocar al recién nacido en contacto piel a piel con la madre,
siempre y cuando no esté contraindicado y propiciar en las mismas salas el inicio
de la lactancia materna, para favorecer el apego, el vinculo afectivo y una armaoniosa
adaptacion neonatal.

Proveer la educacién de la madre sobre las técnicas adecuadas para la iniciacion y
el mantenimiento de la lactancia.

Informar a la madre sobre el efecto negativo que produce sobre |la lactancia el
suministro de agua, dextrosa y alimentos de férmula para lactantes o de cualquier
otro tipo de alimento.
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5. Reforzar la confianza de la madre sobre su capacidad de lactar,

6. Ensefar a la madre a extraerse la leche y facilitarle los medios para su recoleccién
y conservacion, en caso de separacion forzosa del nifio/a.

7. Permitir y recomendar la alimentacién al seno, a libre demanda (cada vez que el
bebe o la bebe quiera) tanto en el dia como en la noche y sin suministrar aguas o
biberones,

8. Orientar a la madre sobre la consulta de planificacion familiar y consejeria,
crecimiento y desarrollo y sobre los grupos de apoyo a los cuales puede acudir una
vez sean dadas de alta de la Institucion

9. La madre gestante tiene derecho “A ser informada sobre la evolucion del trabajo de
parto, parto y posparto, sobre el estado de salud del feto y del recién nacido y, en
general a que se |le haga participe de las diferentes actuaciones de los actores del
sistema de la salud y a que el conyuge tenga informacion oportuna, y sus familiares
de la evolucion del trabajo de parto, parto y posparto, si la mujer asi lo desea.
“(Articulo 4, Derechos de la Gestante, Numeral 10, Ley 2244 del 2022).

10. La madre tiene derecho “A estar acompafiada, si asi lo desea la mujer, minimo por
una persona de su confianza y eleccion durante el proceso de gestacion, trabajo de
parto, parto y postparto, o en su defecto, por una persona especialmente entrenada
para darle apoyo emocional. Bajo ninguna circunstancia se podra cobrar para hacer
uso de este derecho”. (Articulo 4, Derechos de la Gestante, Numeral 16, Ley 2244
del 2022).

11. Cumplir paso a paso el protocolo de atencion del trabajo de parto, parto y atencidn
al recién nacido: pinzamiento oportuno del cordén umbilical (segun condicion de la
paciente), adaptacion neonatal inmediata, valoracion y clasificacion del riesgo a
nacer, hemo-clasificacion, contacto piel a piel inmediatamente después del
nacimiento, profilaxis ocular, aplicacién vitamina k, inicio de la lactancia en la
primera hora de nacido y ofrecer ayuda si es necesario y acompafiamiento
permanente, vacunacion segun esquema nacional, prueba de TSH, prueba de
tamizacion para cardiopatia, tamizaje auditivo, valoracion de la salud visual,
valoracion fisica detallada, signos vitales, medidas antropomeétricas, examen cefalo-
caudal, entre otros.

12. Brindar educacion a padres y cuidadores en los cuidados del recién nacido en el
hogar.

13. Valoracién de practicas alimentarias y estado nutricional de las madres, segun ciclo
vital.

14. Realizar suplementacion con hierro, vitamina k y Zinc, segun frecuencia de uso, para
nifios a términos con lactancia materna exclusiva, nifios cuya madre curso con bajo
peso gestacional y que son alimentados con lactancia materna exclusiva y nifios pre
términos o prematuros, seguir indicaciones especiales.

15. Apoyar e impulsar el fomento y proteccion de la lactancia materna y las practicas de
consumo de alimentos en familia y en comunidad, a fin de apropiar habitos
saludables por parte de la familia y de la comunidad, mediante tecnologias de
informacion, educacion y comunicacion, grupos de apoyo y consejeria en lactancia.
De acuerdo al contexto geografico, social, cultural, econdmico y a las necesidades
nutricionales.
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17.

Facilitar el registro civil al nacimiento y los controles post parto a la madre y el recién
nacido.

Realizar reuniones con las madres de la Unidad, escogiendo una mama con
experiencia exitosa en amamantamiento de su hijo prematuro, de bajo peso o en
condiciones especiales como lider de grupo que socialice su experiencia y deje en
las madres un mensaje que estimule a seguir este mismo comportamiento.

Vill. PROVEER ATENCION INTEGRAL EN SALUD Y NUTRICION A TODAS LAS NINAS
Y NINOS MENORES DE SEIS ANOS ASEGURANDO EL SEGUIMIENTO DINAMICO DEL
CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO EN CADA UNA DE LAS UBAS Y SU RED
PRESTADORA,

L

10.

T4

En la consulta del nifio/a sano/a se hara seguimiento y se llevara el registro de los
nifos/as que contindan siendo amamantados de manera exclusiva hasta los seis
meses y de los menores de 2 afos que aln continlian siendo alimentados con leche
materna y alimentacién adecuada.

A las madres y a los padres que no han recibido informacién sobre la importancia
de la alimentacion con leche materna se les incluira dentro de un proceso educativo
para el rescate de |a lactancia y reducir el uso de chupos y biberones.

Los nifios que asistan a control de Crecimiento y Desarrollo, se les enviara a control
de nifio sano a la consulta de odontologia, con el fin de iniciar un proceso de
promocion de la salud bucal y prevencion de patologias bucodentales que inciden
en su desarrollo.

Proveer atencién integral en salud y nutricion en el curso de vida de primera infancia
e infancia, asegurando el seguimiento dinamico del crecimiento y el desarrollo.
Disponer de estrategias verificables para la captacién, la asistencia periédica y/o
remision de nifias y nifios al control de crecimiento y desarrollo y/o pediatria.
Diligenciar completamente en cada servicio de atencién de nifias y nifios el carnet
de salud infantil.

Reforzar la practica de la lactancia materna y la alimentacién complementaria
adecuada durante las atenciones de la primera infancia por medicina general y/o
medicina familiar, enfermeria, odontologia y con remision a otras especialidades,
requeridas segun el caso.

Hacer las recomendaciones sobre alimentacion y nutricién infantil, atendiendo las
orientaciones establecidas en las guias alimentarias para las nifias y los nifios
menares de dos afos.

Revisar el esquema de vacunacion a todas las nifias y los nifios que asisten a los
controles y remitirlos al servicio de vacunacién en caso de ser necesario.

Aplicar de manera sistematica la Ruta de Promocién y Mantenimiento para la
primera infancia e infancia; asegurando la utilizacién de los nuevos patrones de
crecimiento y las escalas de desarrollo durante las atenciones por medicina general
y/o medicina familiar, enfermeria, odontologia y con remisién a otras especialidades,
requeridas segun el caso.

Intervenir de manera oportuna las alteraciones detectadas en las atenciones de la
primera infancia e infancia por medicina general y/o medicina familiar, enfermeria y
odontologia.
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12. Garantizar la atencién en salud para la valoracion, promocioén y apoyo de la lactancia
materna, segun lo establecido en la Resolucién 3280 del 2018.

13. Proporcionar el apoyo necesario a madres, nifias y nifios con condiciones
especiales como vulnerabilidad social (pobreza, desplazamiento), discapacidad,
victima de violencia y afectacién por VIH-Sida, en articulacién con otras instituciones
segun sea el criterio de atencién requerida.

14. Aplicar el Sistema de referencia y contra-referencia interno ¥ externo en la atencion
de las nifias v los nifios.

15. Valorar a todas las nifias y los nifios atendidos en la institucién, con estrategias
como AIEPI considerando que el éxito en la reduccién de la mortalidad y la
morbilidad infantil requiere de la participacién activa de las comunidades, y del
trabajo conjunto con los trabajadores de la salud y de las familias con el apoyo de
su comunidad, entonces las comunidades necesitan ser fortalecidas con
conocimientos y habilidades relacionadas con la salud y el desarrollo de la nifiez.
En lo clinico para la deteccién oportuna y el tratamiento eficaz y en el hogar y
comunidad, para la prevencién de enfermedades y la promocién de practicas
saludables para el cuidado del nifio y la mujer gestante.

16. Dar aplicacion a la Escala Abreviada del Desarrollo- EAD3, teniendo en cuenta sus
criterios de valoracién en las esferas: Motor Grueso, Motor Fino-adaptativo, Audicién
Lenguaje y Personal Social, segln rango de edad, registrando resultados en la
historia clinica.

17. Realizar desparasitacion intestinal, segin esquema y condicién.

IX. GARANTIZAR ATENCION CON CALIDAD Y CALIDEZ EN TODOS LOS SERVICIOS
PARTIENDO DEL RECONOCIMIENTO DE LAS USUARIAS Y USUARIOS DE LOS
SERVICIOS COMO SUJETOS DE DERECHOS, PROMOVIENDO SIEMPRE EL
RESPETO A LA DIFERENCIA, LA PARTICIPACION Y EL TRATO DIGNO PARA TODA LA
POBLACION EN LA SEDE ADMINISTRATIVA Y CADA UNA DE LAS UNIDADES
BASICAS E IPS's DE LA RED PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD DE LAESLE.
IMSALUD.

1. Integrar las acciones de la Estrategia “IAMII" con los principios de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de las nifias y los nifios tanto sanos como
hospitalizados.

2. Realizar atencién a los adolescentes y jévenes, en concordancia con el Modelo de
Atencion de los Servicios de Salud Amigables para Adolescentes y Jovenes-SSAA,
en el marco de la Ruta de Promocién y mantenimiento de la salud para adolescentes
y jovenes,

3. Brindar trato amable y respetuoso a las usuarias y usuarios de la institucion,
acompariantes y visitantes.

4. Ofrecer a las madres y a sus familias informacién precisa, célida y no discriminatoria
sobre la condicion de salud de sus hijas e hijos.

5. Entregar por escrito informacion basica que oriente a la madre y la familia sobre los
servicios de Salud Materna e Infantil prestados en la Institucion.

6. Garantizar condiciones basicas de comodidad y seguridad para todos los usuarios
y usuarias de los servicios hospitalarios y ambulatorios y de la misma manera a los
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acompariantes de las mujeres en el trabajo de parto, parto y puerperio; al igual que
para quienes acompanan a las nifas y los nifios hospitalizados.

Garantizar servicio preferencial a madres, nifias y nifios en cada uno de los
momentos de |la atencién prestada por los servicios de la Institucion.

Establecer un area segura con entorno amigable donde se pueda garantizar el
derecho al juego de las nifias y nifios usuarios de las IPS gue conforman la E.S.E.
IMSALUD.

Proveer un ambiente comodo y seguro para las madres en periodo de lactancia que
estén usando los servicios de las Unidades de Atencidén Basicas e IPS que
conforman la E.S.E. IMSALUD: Salas Amigas de |la Familia Lactante, dando
cumplimiento a la Ley 1823 de 2017.

Proveer un ambiente comodo y seguro para las funcionarias y/o colaboradoras de
la E.S.E. IMSALUD en periodo de lactancia: Sala Amiga del Entorno Laboral, dando
cumplimiento a la Ley 2423 de 2018.

Asegurar que toda referencia y contra-referencia de gestantes, madres, nifias o
nifios a otros servicios o institucion, se realice de manera oportuna e integral.
Brindar atencion oportuna, calida y eficaz a las mujeres, nifias y nifios victimas de
violencia fisica, psicologica o sexual.

Registrar en Historia Clinica la atencién para la promocién de la alimentacién vy
nutricion en la mujer gestante y lactante, teniendo en cuenta los criterios de
valoracion nutricional, analisis y plan de cuidado, frecuencia, descripcion,
anamnesis, seguimientos establecidos en la Resolucién 3280 de 2018 (pag. 277-
280), por constituir etapas de mayor vulnerabilidad nutricional en la mujer, dado que
la mujer gestante debe recibir una alimentacién equilibrada que proporcione los
nutrientes adecuados para favorecer el crecimiento y desarrollo del nifio y nifa, la
calidad de la placenta, mantener el nivel de energia durante el embarazo, parto y
post parto, prevenir anemia y activar la produccién de la leche.

Registrar en Historia Clinica todas las actividades realizadas con la usuaria
(Educacién, entrega de material educative de apoyo, constancia de la asistencia al
curso de preparacion para la maternidad y paternidad y Remisiones).

X. DISPONER DE MECANISMOS Y ESTRATEGIAS DE APOYO INSTITUCIONAL Y
COMUNITARIO QUE FAVOREZCAN LA CONTINUIDAD DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS EN LOS DIFERENTES SERVICIOS INSTITUCIONALES, CON EL FIN
DE FAVORECER LA SALUD Y LA NUTRICION MATERNA E INFANTIL EN LA SEDE
ADMINISTRATIVA Y CADA UNA DE LAS UNIDADES BASICAS E IPS's DE LA RED
PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD DE LA E.S.E. IMSALUD,

1.

Crear redes de apoyo a la lactancia materna y redes de madres donantes al banco
de leche humana, con madres lideres que conforman los grupos de asistencia al
curso de nacer con-sentido.

Definir objetivos de conformacion y trabajo en red, con mira a fortalecer la
participacion de la comunidad en el mejoramiento de la atencién oportuna de los
servicios.

Construir el proposito, la visién y la misién de manera que se tenga muy claro el
alcance y el campo de accion.
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Definir conjuntamente con los miembros de la red estrategias, procesos, acciones,
informacion, conocimientos, experiencias y otros recursos disponibles a aportar por
los miembros de la red con base en el proposito, visién, misién y objetivos acordados
anteriormente,

Construir el Plan de Accién a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo
de operacion para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad
de vida, con objetivos, metas, actividades, tiempos y responsables/roles de su
ejecucion, asi como indicadores que permitan saber si se estan obteniendo los
resultados esperados o si es necesario realizar cambios en el plan propuesto
inicialmente; espacios y frecuencia de reuniones, conformacion de comités, flujos
de informacion, liderazgos, y demas aspectos clave que faciliten la articulacion y
coordinacion de las actividades y el manejo de la red.

Capacitar y educar a los integrantes que conforman las redes de apoyo en temas
de salud infantil y nutricién, de ser posible en coordinacién con otros sectores que
trabajen por las mujeres y la primera infancia en el territorio.

Capacitar a los grupos de apoyo en consejeria en lactancia materna, pautas y
practicas de crianza que favorecen el desarrollo infantil temprane, salud y nutricion
materna infantil en general.

Informar a la red de apoyo sobre la existencia de las salas amigas y su uso para
favorecer los cuidados en salud y nutricién para las madres y sus nifios fuera de la
institucion.

Disefiar, elaborar y dar a conocer el directorio de los integrantes de las redes de
apoyo, al cual podran acudir madres usuarias de la comunidad, en busca de
orientacion y canalizacion para atencion de necesidades sentidas.

Definir el mecanismo institucional para que la madre pueda consultar y tener
respuesta efectiva en caso de tener problemas con la lactancia y con los demas
aspectos de nutricion materna infantil o que acuda por problemas relacionados con
su salud o la de su hija o hijo, ser atendida y se le resuelvan dudas efectivamente,
para que en ningun caso se |e devuelva sin atencion.

Los coordinadores de los servicios, deben estar prestos a resolver cualquier
situacién que se presente.

Realizar con cierta periodicidad actualizacion y seguimiento de la capacitacién y
funcionamiento de los grupos de apoyo comunitario.

Articular con la Secretaria de Salud Municipal, la forma de integrar los grupos
comunitarios de apoyo a intervenciones de AIEPI, maternidad saludable, reduccién
de VIH, sifilis, TB.

FPermitir a las redes de apoyo o a su representante el ingreso a las salas de espera
y lactancia, para que compartan experiencias con las maternas usuarias, acorde
con la reglamentaciéon que para establezca la E.S.E IMSALUD al interior de las
UBAS.

La Unidad Basica de Atencién dara apoyo permanente a las madres usuarias,
asesoria y solucion a los problemas que se les presenta a las madres en el proceso
de amamantamiento y crianza.

Conformacion de la red mediante el perfeccionamiente de acto administrativo.
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17. En las salas de maternidad y de lactancia, se fijaran los listados y/o directorios de
los integrantes de los grupos de apoyo existentes, para que las madres usuarias de
los servicios, al ser dadas de alta, se pongan en contacto con ellos.

18. Promover la participacion de los representantes de los grupos y/o redes de apoyo
en el Comité Institucional.

19, Articular con la Secretaria municipal de Salud, referente de salud nutricional la
realizacion de los eventos de celebracién y conmemoracion de fechas especiales
como son: la Semana Mundial de la lactancia materna, atendiendo al lema de cada
vigencia, del 01 al 07 de agosto de cada afio y el Dia Mundial de la Alimentacion, el
16 de octubre de cada afio; aludiéndose el lema establecido para cada afio, segun
lo definan organismos internacionales como la WABA y la FAO, en coordinacién con
el Ministerio de Salud de Colombia, teniendo en cuenta todas las UBAS y red
prestadora, tanto de lo urbano como rural, para la organizacién de los eventos,
facilitando con recursos PIC su desarrollo y conmemoracion, el cual, debe quedar
incluido en el plan de salud tanto del municipio como de la E.S.E. IMSALUD.

7. COMUNICACION

La Politica para la implementacion y desarrollo de la Estrategia Instituciones Amigas de la
Mujer y la Infancia con enfoque Integral- IAMII, debe ser comunicada y socializada a todas
las dependencias y procesos de la empresa.

8. SEGUIMIENTO, EVALUACION O MEDICION DEL IMPACTO

La Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia Integral (IAMII), al igual que
cualquier intervencion en salud, requiere la definicién y seguimiento de indicadores que
permitan evaluar de manera sistematica su implementaciéon, medir los resultados
alcanzados vy orientar la toma de decisiones para el mejoramiento continuo.

En este sentido, y con el proposito de fortalecer el seguimiento y la evaluacién de la politica
institucional, la Empresa Social del Estado IMSALUD implementara un conjunto de
indicadores que permitiran monitorear el cumplimiento de los objetivos de la estrategia,
evaluar su impacto en la poblacién usuaria y verificar la efectividad de las acciones
desarrolladas. A continuacion, se presentan los indicadores definidos y la metodologia para
su medicién.

INDICADOR FORMULA

Proporcién de

Ea:‘“";“;'::ﬂ nn::’r;;?::a (Numero de lactantes menores de 6 meses que reciben lactancia mater
e na exclusiva/ Total de lactantes menores de 6 meses atendidos por la

sl s ruta de primera infancia de a E.S.E IMSALUD) *100

E.S.E IMSALUD

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Clcuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
http/:www.imsalud.gov.co
Pagina 21 de 22




G LR
nsalud

INDICADOR

Proporcion de

gestantes con

consejeria de
lactancia materna

Proyectd: Mery Elvira Santa
Revisé: Diana Patricia Martinez Becefra - Jefe de
Aprobd: Comité Instituciona) de Gestidh y Desg

B e T
| Elaboro:

| Referente |AMII

L —

e — e

Revisa: Aprobé:
o . Gestion

g |
Cédigo: DIE-01 -PC-23 |
Version: 03

ESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

POLITICA INSTITUCIONES AMIGAS DE LA
MUJER Y LA INFANCIA INTEGRAL- IAMII

FORMULA

(Nimero de gestantes qQue recibieron consejerfa en lactancia materna
durante e| trimestre evaluadg / Total de gestantes registradas en |a
Poblacion institucional durante el trimestre evaluado) *100

s Marifid — Referent Fabi § = Asesor Juridicg
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Actualizacién del documento por
| ajuste de estructura documental
de las politicas institucionales
Se actualiza politica conla
incorporacion de indicadores que
permitan medir de manera
objetiva su impacto en la
ablacién

30/10/2024

30/06/2026
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