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RESOLUCION N° 385 DE 2026
(06 DE JULIO DE 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN JORNADA
CONTINUA EL DIA 07 DE JULIO DE 2026 EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E.
IMSALUD"

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. IMSALUD

En uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias y en especial las consigna-das
en el articulo 12 numerales 4, 5, y 12 del Acuerdo No. 0087 de fecha 29 de enero de 1999,
expedido por el Honorable Concejo Municipal de Cucuta, v,

CONSIDERANDO

Que. el Articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece que, son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que. el Articulo 70 de la Constitucion Politica establece que el Estado tiene el deber de promover
y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades.

Que. el Articulo 209 de la Constitucién Politica consagra que “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad".

Que, la Ley 09 de 1979 establece medidas sanitarias, y al tenor del Titulo Vil resalta que
corresponde al Estado, como regulador en materia de salud, expedir las disposiciones
necesarias para asegurar una adecuada situacién de higiene y seguridad en todas las
actividades, asi como vigilar su cumplimiento a traves de las autoridades de salud.

la Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone en el Articulo 5°
que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho
fundamental a la salud, como una de los elementos fundamentales del Estado Social de

Derecho.

Que

Que. el Articulo 32, numeral 7 de la Ley 136 de 1994 establece competencia de los Concejos
Municipales velar por la preservacion y defensa del patrimonio cultural, por lo tanto,
mediante el Acuerdo Municipal 033 del 8 de julio de 2008 expedido por el H. Concejo
Municipal de San José de Clicuta, se adopté de manera oficial la realizacion anual de las
"Ferias y fiestas de San Jose de Cucuta"

Que, la Ley 397 de 1997 establece |a obligacién del Estado y en consecuencia de los entes
territoriales valorar, proteger y difundir los aspectos culturales de la nacion y en tal proposito
el Municipio de San José de Culcuta a través de |la Secretaria de Cultura y Turismo
Municipal, tienen el deber de fomentar el acceso a todas las manifestaciones culturales, y
promover certamenes de divulgacion que permita el reconocimiento cultural de esta region

del pais.
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Que, segln el Articulo 27 del Acuerdo N°0087 del 29 de enero del 1.998 "por medio del cual se
crea la Empresa Social del Estado E.S.E "IMSALUD" del Primer Nivel de Atencion en Salud
Municipio San José de Cucuta’, los Actos o Decisiones que tome el Gerente, en ejercicio
de cualquiera de las funciones a él asignadas, se denominaran RESOLUCIONES.

Que, conforme al Articulo 28 del Acuerdo en mencion algunas de las funciones del Gerente son:
“Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion dentro de una
concepcidn participativa de |a gestién, ser nominador y ordenador del gasto de acuerdo con
la facultades concedidas por la ley y los reglamentos, Velar por el cumplimento de las leyes
y reglamentos que rinde la empresa, Velar por la utilizacion eficiente de los recursos
humanos, técnicos y financieros de la Entidad y por el cumplimento de la metas y programas
aprobados por la Junta Directiva”.

Que, mediante el Decreto 181 del 21 de marzo de 2024, emanado del Despacho del Sefior
Alcalde de Cuicuta, designé al doctor JAVIER ORLANDO PRIETO PENA como Gerente de
la ESE IMSALUD.

Que, mediante el Decreto No. 0206 de 2026, la Alcaldia de San José de Cucuta dispuso la
modificacién temporal de la jornada laboral y de atencién al publico para el dia 07 de julio
de 2026, estableciendo una jornada continua de 6:00 a.m. a 2:30 p.m., con ocasion de la
participacion de la Seleccién Colombia de Mayores en los octavos de final de la Copa
Mundial de la FIFA 2026, atendiendo el interés general que reviste dicho evento deportivo
y la necesidad de adoptar medidas que contribuyan al bienestar de los servidores publicos,
la adecuada prestacion del servicio y la movilidad de la ciudadania.

Que, mediante Decreto 0206 del 06 de julio de 2026, "'POR EL CUAL SE MODIFICA EL
HORARIO LABORAL EN EL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL EL DIA
MARTES 07 DE JULIO DE 2028™, el alcalde del ente territorial dispuso:

"DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICACION TRANSITORIA A JORNADA LABORALY DE
ATENCION AL PUBLICO: Establecer para el dia martes siete (07) de julio del afio 2026, jornada
Laboral continua y de atencién al publico en la Alcaldia Municipal de San José de Cdcuta, decide
Jas 6:00 a.m. hasta las 02:30 p.m. para todos los servidores publicos de la planta central de la
Alcaldia Municipal de San José de Cucuta.

ARTICULO SEGUNDO. COMUNIQUESE: Este Acto Administrativo a todas las dependencias de
la planta central de la Alcaldia Municipal de San José de Clcuta.

ARTICULO TERCERO. PUBLIQUESE: el presente Decreto de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 65 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y
difiindase su contenido.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.”
(Cursivas no originales).

Que. teniendo en cuenta la ubicacion geogréfica de la Sede Administrativa de la E.S.E. IMSALUD
sobre la Avenida Libertadores, uno de los principales corredores viales del municipio de
San José de Cucuta, sector que previsiblemente registrara un incremento significativo en la
afluencia de personas y vehiculos antes y después del encuentro deportivo, situacion que
podria generar congestion vial y eventuales afectaciones al orden publico, dificultando el
desplazamiento seguro de los usuarios y servidores publicos.
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Que, en consecuencia, y en armonia con las medidas adoptadas por la Administracién Municipal,
resulta procedente establecer de manera temporal una jornada continua de trabajo y de
atencion al publico, con el fin de prevenir riesgos asociados a la movilidad y al orden publico,
garantizar la continuidad en la prestacién de los servicios a cargo de la entidad vy
salvaguardar las condiciones de seguridad para funcionarios y ciudadania.

Que, en ese sentido, resulta propio modificar la jornada laboral del dia 07 de julio de 2028,
desponiendo la ejecucién de labores en la sede administrativa en jornada continua, para
garantizar la movilidad del personal y el desarrollo cabal de actividades de la E.S.E.

IMSALUD.

Que, las decisiones adoptadas mediante el actual acto administrativo, solo aplicaran en la Sede
Administrativa de la entidad, excluyendo de sus efectos a las IPS’s, Unidades Bésicas y
CIAS gue hacen parte de la Red Prestadora de Servicios de Salud de l1a E.S.E. IMSALUD.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Disponer, conforme a la declaracién del decreto 0206 de 2026 “POR EL CUAL
SE MODIFICA EL HORARIO LABORAL EN EL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
EL DIA MARTES 07 DE JULIO DE 2026", el desarrollo de actividades en la sede administrativa
de la E.S.E. IMSALUD en jornada continua el dia 07 de julio de 2026 de 06:30 a.m. a 02:30 p.m.,
sin afectar la prestacion de servicios de salud en nuestras IPS, Unidades Basicas y CIAS.

ARTICULO 2°. Los Asesores, Subgerentes, Jefes de Oficina, Profesionales de area
especialmente aquellos relacionados con la prestacion del servicio asistencial que laboran en la
sede administrativa de la E.S.E. IMSALUD, deben tener disponibilidad, en caso de presentarse
emergencia, contingencia, y/o accion judicial que requiera de su presencia inmediata para poder
resolverse.

ARTICULO 3°. Las disposiciones contenidas en la presente resolucion NO son extensivas
Unidades Basicas, CIAS e IPS’s que conforman la red prestadora de servicios de salud de la
E.S.E. IMSALUD, en garantia de la prestacion de servicios de salud, desde los pilares de
continuidad, integridad, seguridad, oportunidad y pertinencia.

Dada en san José de Cucuta a los veinticuatro (06) dias del mes de julio de 2028.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

po—
JAVIER ORLANDO PRIETO PENA
. /Gerente

Provecto: Luis Carlos Gonzalez Figrez — Asesor Juridico Externo
Revisd: Yedinson Fabian Péarez Lopez — Coord. Procesos Estratégicos de Gerenci
Aprobd: Andrea Juliana Porras Nava = Jefe de Oficina de Administracion Laboral

-—
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Decreto No. 0206 del & de Julio de 2026

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL HORARIO LABORAL EN EL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL EL DIA MARTES 07 DE JULIO DE 2026

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el numeral 3 del articulo 315 de |z Constitucidn Politica, el
numeral 1 del Literal d} del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 medificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcidn administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarralla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacidn v la
desconcentracidn de funciones.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Politica de
Colombia es atribucién del Alcalde “Dirigir lo occién odministrative del municiplo; asegurar el
cumplimiento de los funciones y lo prestocidn de los servicios o su corgo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover g los funcionarios bajo su dependencia y o los gerentes o
directores de los estoblecimientos publicos v las empresas industrioles o comerciales de cardcter local
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1954 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, en el
numeral 1 del literal d) establece comao funcidn del Alcalde dirigir la accion administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacidn de los servicios a su targo; representarlo
judicial y extrajudicialmente.

QOue el numeral 12 del articulo 38 de |a Ley 1952 de 2019 dispuso como deber de los servidores publicos
dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones encomenda das,
salvo las excepciones legales.

Cue el numeral 6 del articulo 8 de |a Ley 1437 de 2011, en el marco del deber de informacién al pablico
consagra que las autoridades deberan mantener a disposicidn de toda persona informacion completa y
actualizada, en el sitio de atencién y en la pagina electrénica, ¥ suministrarla a través de los medios
impresos y electronicos de que disponga, v por medio telefénico o por correo, sobre: “Los dependencias
responsables segun [a actuacion, su focolizacion, los horarios de trabajo y demds indicaciones que sean
necesarias paro que toda persona puedo cumplir sus abligaciones o efercer sus derechos”,

Que, en similar orientacién, el numeral 2 del articulo 7 ibidem dispone como deberes de las autoridades
Earantizar atenclén personal al publico, como ménimo durante cuarenta (40) horas a la semana, las
tuales se distribuiran en horarios gue satisfagan |as necesidades del servicio.

CQwe el articulo 33 del Decreto-Ley 1042 de 1972 fija la jornada maxima laboral de los em pleados plblicos
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