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ALAN ANUAL DE-AULH I ORIAS VIGENGIA 2026

Objetivor ProyeotatIas auiditorias itemas, seguimientss & informes de.Ley, que realizar ef equipo de Contral Infermo en/fa vigencia 2026, para evaluar la gestioninstilcicional y e estads, dal Sistertia 6 Gontral Intefn. de |

Alcance: Ejgcucidn de au’ditorias'.inlernas\ccnfo:rme al Plan Anual de Auditoria, asi como los seguimientos e informes ex}'gidas. pof lanormatividad vigente v aplicable.a la ESE IMSALUD; participacion'activa.en fos comités i'ﬁstitucionales_; atencitn.y
acompafiamiento a los Entes de-Conlrol; seguimiento-a los planes de accidin y planes dé mejoramiento! realizacion de aiditorias interfas. especificas-cuando se requiera; ¥ coordinacidn y desarrclic del Comité Institucional de Coordinacién de Conitrol
Interng, durante la vigencia 2026, i

is documentacion establecida porla ESE IMSALUD,
/@ cada uno.de los progesos:

rmaltivid; L e:d la.ESE IMSALUD y & cads

='Sistemas de infoimacion-establécidos pora ESE IM5ALUD.

Recursas:

- Humanos: Equipa dé frabajo de la Oficina-dé Contral Interno

- Financieros; Presupuesto asignado. _ _
-Tecneldgicos: Equipos de sémputo, sistemas de infoimacion; sistemas de redes'y corred eléetronico de 1a. Enlidad

. Lo JEFE Equipode . o
Auditoria interna al Subp de Seguridad y Salud en &l Trabajo {S5T) X |cunTrOL Profeslenalés X Jefe de Administracion Laboral
’ INTEfiren oci ’
- - . JEFE Equign de
Aud) Interna al Subp de Gestinn Bocumental - X |CONTROL Profesianales X Jete de Informatica Ststemas y Procesas
FERNG' . e J
. JEFE - . Equipe de . - 1
Autitoria intarid al SARLAFT 2 Semestre de, 2025 3 BOMTROL Prefesionaes. X Subyefents Administralivo Finarcieo
i c INTERNO act ' o o
) . JEFE Equipa’te .
Auditgria Interna al SARLAFT 1 Semestre de 2025 % CONTROL Frofestgriales . X Subgerente Administrativo Financiero
INTERHG gl -
JEFE _ Equipe da )
Audlterid Intema al SICOF Vigenzia 2025 ¥ CONTROL Profasicnates X Subgerente Administrative Financierd.
INTERKRO ney . A S e b I
Co o : JEFE Equipo da .
Aydltoria Interna de- Asuintos de Carrara Administrativa ‘XK |cuNrRol Profeslonales X Jeferde Administracion Labeoral
INVERNG o
JEFE . Equipn de
Auditeria Intarna al Subproceso de Gestidn Seguia S CONTRD Prefesionales X Asasor-de Planeacion y Calidad
: : : INTERNG ac) : o T
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. o . - JEFE, -Equipo de .
Auditoria Interna al Subprocess e Auditotias de Calldad EONTADE Profesionaies . Asesor de Planeacion y Caiidad’
) INTERNG aer " X
o . o JEFE: Equipg de: L ) oo
Audicorla Intéria at Subgroeso de imdgenes Dlsgnosticas EONTROL Profasionales X Subgerenle de Atengioh &n Salud
’ IWHTERNG oo
. . Enulpe der .
Fuditaria Interna al Subiprécesa de Materng Perinata| Prufesionales .4 Subgerenle e Alarcion en Salud
! . : e ke s
. ) sere Equipode; . _ . .
Auditoria Interna-al Subproceso de.Rutas Integrales y Ciclas de Vida CORTROL Profesionales X Jeferde Promacion y Prevencion en Salud
INTERNG el .
. o . EFE Equipe de ) ]
Audirarfa interna al Suby  de Gestian Admnktrativa CONTREL Profécionales: X Subgerente:Administralive Financieg
’ ’ INTERNG ocl ;
. sFE Equlpo de- .
Auditorfa Intarna al Subprocesa deGestlon de Contrataclen CONTROL Frofeslonalés X Jefe de Servicios generafes
INTERKD OC] ) .
. . . . . JEFE Equipd de B L
Alslitoiis tnterna al Subprocssa de Flaneaclén y Gerencia CONTROI. Profesionalas X Asesor de Planeacion y Galldad
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. JEFE, Equipp de .
Auditesia Interna al Subjiracess de Docencia - Serviels’ CONTADL Profesicnales X Jefle de Administragion Laboral
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&uditoriz [ntema al Subproeess de Gestlén Amblental COMTROL Profeslonales X Jefe de Sepvicios gensrales
IEETERHD ol
Equipo de )
Auditorla Interna sl Subproceso'de Tesoreria Profesionales X Tesorero General
Qck ’
. R L iere Equipo de -
_ Auditosfa Interna at Subgroceso de Unidad de Control Disciplinaria Intemo CONTROL Profesionales X Asesor Juridico
INTERKD g
; e JEFE Egquipo da
.Auditaria intarna al Subprocesc de Gestidn de-Insumas y-suminiztras CONTROL Frofesfonalas X defeda Servitios gerierales
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Informe Ejecutive Anuat Evaluaciin del Sistema de Contrat Interng de cada vigencia. (FURAG) [eomTRaL Profesionales
- e - - Bt g INTERHD ocl
L . ) Lo . JEFE . Equipo de. .
Informe Evaluacién Independients del Sistema de Conitro] ftemo. CONTRAL. Profesionales X % "
f ITERNG oal '
. ) o s JEFE Equipn de 5
Inforrne Austeridad y Eficiencia de Gasto Piblico EONTROL Profeslenales X X X
INFERHO CCl, :
. . . . . . i . JEFE Equipo de )
infarme de-Evaluacién Contrl Intemio ContableCGN (CHIPY CONTROL Profesianales X
’ INTERND oct
. § R JEFE Equipo da )
Informe Cuenta Anual SIA Contraloria- Farmmala F18 CONTROL Profesionales.] X
] ) - ) INTERD ocl ’
: - . . - JEFE- Equipade. ] .
Seguimiente Avance-al plan de ‘mejoramientt Contraloria MuniGipal resolucion 104 de 2013 CONTROL Profesionales X x X X
! bt ; NTERNG ool
L . - . JEFE : Equipo de
Informe Ley de Cuotas { Ley.581 de 2000} COWTROL Frafesionales X
: : INTERNG acl '
g L . S JEFE Equipe de -
Informe’sdbra las pelitiones, quejas, sugerencias y reclamos. (Ar: 76 Ley 1474 de 2011) CONTROL Profesionales. x X
[INTERMG ool
- JEFE: Equipc da
Informe Deréchos de Autor. Software GONTROL Prifasionates *
A ; / i b .
. - : JEFE . Eqlipo de . )
Seguimiento Al Programa de Transparencia y Etica Emprasarial comTRoL Frofesionales | X .4 X
: : ’ ) : INTERNO. fate ]
. . . s . .- JEFE . Enuipo da
Segubmiento Mapas de Riésgos de Carrupcidn Ley 1474 de 2011, CONTROL Prufesionales X X X
) IHTERNG. -act
e . JEFE  Equipo da ]
Sequimignto at Plan Opettivd.Anual Institucional CONTRAL, Frofesionates X X
o ’ INFERNT ool
. . JEFE Equipo de
Seguimiento a |a Racionalizacion de Tramittes, CONTROL ‘Profesionales X X X
) : : : INTERHQ . o
. . . . EFE ..Equipode
Seguimiento a los contratos publicados.en’a prataforma det SECOP. CONTROL Profesionales: X x
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. R .. .. . X . JEFE Equipo da .
Segulmienio a la gestidn fondo de'caja menor-Arqueo de caja menar {canTROL. | Frofesionates X X
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R e . X : N JEFE Equipo da
Seguimientn al Sistemia de Informacidn'y Gestién del Emplég Fublico "SIGEP™ GUHTRDY Profesionales
: 2Ma al Sisiema; } € TERND s
. . o JEFE . Equipo de
Informe de Evaluaclon por Dependencias CONTRDL Profesionales X
HTERND oC
. B o JEFE Enuipn de .
Seguimienta a Politicas Instituclonalés CONTROL ‘Profesionates | . X X X X
INFERNG Ealal]
. __|_ng ._Equlpb da . . .
Segiimiente a Riesges lhstitucionates ComtROL, Profesionales 4 X X
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: . 3 JEFE Equipe de
Informer sobre riesgos posibles actos de comupcién, (Por Ceurrencla) CONTROL Profesionsles
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JEFE Equipo de
Informe sobre riesgos posibles aclos de corrupcién. {Por Ocurrencia} CONTROL Profesionaies
INTERNG ocl
: ; JEFE Equipo de
Reporle SIMO 4,0 (Por Ocurrencia) GONTROL Profesionales
HNTERNO ‘ol
. JEFE Equipo de
Seguimiento al Decreto §12 de 20138 CONTROL Profesionates X
INTERNO oci
L. L . L . JEFE Equipo de
Comité Instifucionat tle Coordinacian de Cantrol Interno CONTROL. Profesionales X X X X
JINTERNO fole]]
. _ JEFE Equipo de
A los que sea invitada la Oficina de Centrel interno coNTROL Profesionales
INTERNO ol

- JEFE Equipo de
Fomento a la cultura del autoconirol CONTROL Profesionales
INTERNO ‘ocl
’ » . JEFE Equipo de
Capacfiacion en la cultura para la Adminstracion del fesgo CONTROL Profesionates X:
INTERMO ot
P . . JEFE Equipo de
Seguimienic a plan de mejoramiento intemos CONTROL Profesionales. X X
INTERNO ocl
. JEFE .Equipode
Seguimiento a plan de mejoramienta externos CONTROL Profesionaies X X
INTERNO oc : .

PRESIDENTE COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINAGION DE CONTROL INTERNG

SECRETARIO TECNICO COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

A




