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RESOLUCION NUMERO 3 f§ ) ., DE 2026
(19 JUN Zuen )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 862 DEL 06 DE
DICIEMBRE DE 2025 Y SE ADOPTA LA VERSION 4 DE LA POLITICA DE
DOCENCIA SERVICIO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD".

La Gerente (E) de la ESE IMSALUD, en uso de sus facultades legales, en especial
las atribuciones constitucionales, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 269 de la Constitucion Politica determina que las entidades publicas y las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar, segun la naturaleza
de sus funciones, métodos y procedimientos de contral interno, de conformidad con
lo que disponga la ley.

Que, en el inciso 1 del articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que, el Decreto 2376 de 2010"...se regula |a relacién docencia - servicio para los programas
de formacién de talento humano del area de la salud se instituye y regula lo atinente
a los topicos que rigen la relacion docencia servicio.

Que. el Decreto 1499 de 2017, "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", actualiza
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, para el funcionamiento del Sistema de
Gestién y su articulacion con el Sistema de Control Interno, adoptando la version
actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG como marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades, a través de la operacion de las politicas de gestion y
desempefio enunciadas en el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015.

Que, el articulo 27 del Acuerdo 87 del 29 de enero de 1999, por medio del cual se crea la
Empresa. Social Del Estado E.S.E. IMSALUD del primer nivel de atencién en salud
del municipio San José de Cucuta, establece que los actos o decisiones que tome el
gerente en ejercicio de cualquiera de las funciones asignadas, se denominaran
'RESOLUCIONES" y se numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes y ano
en gue se expidan.

Que, conforme al Acuerdo 87 del 29 de enero de 1999, establece en su Articulo 28, algunas
de las funciones del Gerente son: Articular el trabajo que realizan los diferentes
niveles de la organizacion dentro de una concepcién participativa de |a gestion, Ser
nominador y ordenador del gasto de acuerdo con las facultades concedidas por la ley
y los reglamentos. Velar por el cumplimento de las leyes y reglamentos que rinde |a
empresa, Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, tecnicos v
financieros de la Entidad y por el cumplimento de la metas y programas aprobados
por la Junta Directiva.
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Que, mediante el Decreto 181 del 21 de marzo de 2024 emanado del Despacho del Sefior
alcalde de Cucuta, designé al doctor JAVIER ORLANDO PRIETO PENA como
Gerente de la ESE IMSALUD

Que, mediante Acta de Posesion N° 106 del 01 de abril de 2024, el doctor JAVIER
ORLANDO PRIETO PENA tomd posesion del cargo de Gerente de la ESE.
IMSALUD. ante el sefior alcalde de Cucuta.

Que. mediante Decreto 0162 del 11 de junio de 2026, emitido por el Alcalde del Municipio
de San José de Cucuta, se resolvio: "ENCARGUESE de las funciones de Gerente,
Codigo 085, Grado 04, de la E SE. IMSALUD, del municipio de San Jose de Cucuta,
a la servidora ptiblica Martha Lucia Burbano Rodriguez, identificada con la cedula de
ciudadania N° 52.705.680 expedida en Bogota, quien desempena el cargo de Jefe de
Servicios Generales. Codigo 008, Grado 01, de la E.S.E. IMSALUD, desde el dia
martes dieciséis (16) hasta el dia jueves veinticinco (25) de junio del ano 2.026"

Que, mediante acuerdo 010 del 26 de julio de 2024, la junta directiva de la ESE IMSALUD
en uso de sus facultades legales y estatutarias, acordo la aprobacion del plan de
desarrollo "IMSALUD" "Lo que debe hacerse, requiere ser bien hecho" presentado
por la gerencia para el periodo 2024 2027, el cual establece como objetivo de su linea
estratégica "DILIGENTE": implementar acciones tendientes al fortalecimiento interno
de la ESE IMSALUD.

Que, mediante la Resolucion No. 498 del 20 de octubre de 2023, se subrogan las
Resoluciones Nos. 090 del 22 de febrero de 2021, 411 del 15 de septiembre de 2021
y la 015 del 23 de enero de 2023, articulando y actualizando el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion en la E.S.E. IMSALUD.

Que. Mediante acta No. 01 del 27 de enero 2026 del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Empresa Social del Estado IMSALUD, aprobd la actualizacion
Politica de Gestidon Estratégica del Talento Humano de la Empresa Social del Estado
IMSALUD en su versién 4, acorde a la estructura del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion MIPG.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Derogar. Deréguese la Resolucion 862 Del 06 de Diciembre De 2025
Docencia y Servicio "Por medio de la cual se adopta la Politica Docencia Servicio de la
Empresa Social del Estado IMSALUD".

ARTICULO 2. Adoptar. Adéptese la Versién 04 de la Politica de Docencia Servicio e
Investigacion la Empresa Social del Estado IMSALUD, la cual hace parte integral de la
presente resoluciéon y se adjunta en nueve (9) folios, incluyendo sus indicadores y su
declaratoria:

“La ESE IMSALUD se compromete a gestionar escenarios de practica formativa
planificados, supervisados y evaluados, en articulacion con convenios interinstitucionales y
el Plan de Trabajo Institucional, asegurando el cumplimiento de actividades programadas,
|la satisfaccién estudiantil y la reduccién de incidentes, conforme a los estandares de calidad
y complejidad del servicio.”
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INDICADOR

Nivel de satisfaccion de estudiantes en
practicas

Porcentaje de cumplimiento del Plan de
Trabajo Interinstitucional del proceso de
docencia de servicio en un periodo

FORMULA

(Numero de estudiantes satisfechos /
Numero de estudiantes encuestados)
*100

(Numero de actividades ejecutadas del
Plan de Trabajo Interinstitucional en un
periodo / Numero de actividades
programadas del Plan de Trabajo

Interinstitucional) *100

(Numero de estudiantes que aprobaron
la evaluacion de la practica normativa /
Total de estudiantes en practica
formativa) *100

(Numero de estudiantes con
supervision registrada [ Total de
estudiantes en practica formativa) *100
(Numero de incidentes reportados en el
mes / Numero total de estudiantes en
practica formativa.) *100

Porcentaje de estudiantes que aprobaron |a
evaluacion de la practica formativa realizada
en el periodo

Porcentaje de estudiantes supervisados en el
proceso de practica formativa realizada en el
periodo.

Porcentaje de incidentes de trabajo
reportados en las practicas de estudiantes en
un periodo

ARTICULO 3° Publicar. Publiguese la Politica de Docencia Servicio e investigacion la
Empresa Social del Estado IMSALUD sera publicada en la pagina web de la empresa

www.imsalud.gov.co

ARTICULO 4°. Actualizar. El lider de la politica debe asegurar su revision y actualizacion
periédica de acuerdo con las necesidades normativas aplicables a la ESE IMSALUD

ARTICULO 5. Vigencia y Derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

19 JUN 20%

Dada en San José de Cucuta,

LUCIiA BURBANO RODRIGU

ESE IMSALUD

Proyecta: Sandra Valero -Profesional Esp. Apoyo Docencia y Seny h:t.{I

Revist:  Leonel Andres Pefiaranda — Asesor Juridico Externc

Reviso: Andrea Juliana Porras Nava — Jefe de Oficina de Administracién Laboral .
Aprobd:  Yedinson Fabian Pérez Lopez - AzesorE. Gerend%

')
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OR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 639 DEL 26 DE NOVIEMBRE
DE 2024 Y SE ADOPTA LA VERSION 03 DE LA POLITICA DOCENCIA SERVICIO E
INVESTIGACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD".

El Gerente de la ESE IMSALUD, en uso de sus facultades legales, en especial las atribuciones

Que,

Cue,

Que,

Clue,

Que,

Que,

Que,

constitucionales, y

CONSIDERANDO:

el articulo 269 de la Constitucion Politica determina gue las entidades publicas y las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo gue
disponga la ley.

en el inciso 1 del articulo 209 de la Constitucién Politica, establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad. imparcialidad y

publicidad mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

el Decreto 2376 de 2010 "...se regula la relacion docencia — servicio para los programas
de formacién de talento humano del area de a salud” se instituye y regula lo atinente a los
topicos gue rigen la relacion docencia servicio,

el Decreto 1458 de 2017, "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentaric del Sector Funcién Puablica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", actualiza el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, para el funcionamiento del Sistema de Gestion y su
articulacian con el Sistema de Control Interno, adoptando la versién actualizada del Modelo
Integrade de Planeacion y Gestién - MIPG como marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades, a través de la
operacion de las politicas de gestion y desempefic enunciadas en el articulp 2.2.22.2.1 del
Decreto 1083 de 2015,

el articulo 27 del Acuerdo 87 del 28 de enero de 1999, por medio del cual se crea |a Empresa
Social Del Estado E.S.E. IMSALUD del primer nivel de atencién en salud del municipic San
José de Culcuta, establece que los actos 0 decisiones que tome el gerente en gjercicio de
cualquiera de las funciones asignadas, se denominaran “RESOLUCIONES" y se numeraran
sucesivamente con indicacion del dia, mes y afio en que se expidan.

conforme al Acuerdo 87 del 29 de enero de 1998, establece en su Articulo 28, algunas de
las funciones del Gerente son: Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la
organizacion dentro de una concepcion participativa de la gestion, Ser nominador y
ordenador del gasto de acuerdo con la facultades concedidas por la ley y los reglamentos,
\elar por el cumplimento de las leyes y reglamentos que rinde la empresa, Velar por la
utilizacién eficiente de los recursos humanas, técnicos y financieros de la Entidad y por el
cumplimento de la metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

mediante el Decreto 181 del 21 de marzo de 2024, em anado del Despacho del Sefior alcalde
de Clcuta, designd al doctor JAVIER ORLANDO PRIETO PENA como Gerente de la ESE
IMSALUD.
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Que, mediante acuerdo 010 del 26 de julio de 2024, la junta directiva de la ESE IMSALUD en
uso de sus facultades legales y estatutanas, acordd la aprobacién del plan de desarrollo
“IMSALUD" “Lo que debe hacerse, requiere ser bien hecho" presentado por la gerencia para
el periodo 2024 — 2027, el cual establece como objetive de su linea estratégica
“DILIGENTE": implementar acciones tendientes al fortalecimiento interno de la ESE
IMSALUD.

Que, mediante la Resolucién No. 498 del 20 de octubre de 2023, se subrogan las Rescluciones
Nos. 090 del 22 de febrero de 2021, 411 del 15 de septiembre de 2021 y la 015 del 23 de
enero de 2023, articulando y actualizando el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en
la E.S.E. IMSALUD.

Que, mediante acta No. 016 del 25 de noviembre de 2025, del Comité Institucional de Gestign
y Desempefio de la Empresa Social del Estado IMSALUD, aprobé la actualizacion Politica
de Docencia Servicio & Investigacion de la Empresa Social del Estado IMSALUD en su
versién 3, acorde a la estructura del Modelo Integrado ce Planeacién y Gestion MIPG.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Derogar. Derdguese |a Resolucion 30 del 26 de noviembre de 2024 "Por medio
de la cual se adopta |a Paolitica Docencia Servicio de la Empresa Social del Estado IMSALUD".

ARTICULO 2°. Adoptar. Adéptese la Version 03 de la Politica de Docencia Servicio e
Investigacién la Empresa Social del Estado IMSALUD, la cual hace parte integral de la presente
resclucian y se adjunta en ocho (8) folios, cuya declaratoria es:

“La ESE IMSALUD se compromete a fomentar la transformacién cultural mediante convenios
institucionales, garantizando practicas formativas supervisadas e investigaciones acordes con su
nivel de complejidad, minimizando incidentes y proporcionande escenarios seguros de
aprendizaje que fortalezcan el desarrollo formativa®.

ARTICULO 3°. Publicar. Publiquese la Pelitica de Docencia Servicio & investigacion la Empresa
Social del Estado IMSALUD ser4 publicada en la pagina web de la empresa www.imsalud.gov.co

ARTICULO 4°. Actualizar. E! lider de la politica debe asegurar su revision y actualizacion
periédica de acuerdo con las necesidades normativas aplicables a la ESE IMSALUD

ARTICULO 5°. Vigencia y Derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicidn y deroga todas las disposiciones que le sean contrariass

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y Clf
Dada en San José de Cucuta, Y i / /

Elabard Sanra Vaten L -ty Esp, Ofl
Rivwists: Andrea Julkana Porras Nava- Jafe 0% i

Rewviso Leonal Andrés Mita Peflaranda - Asbsd

Wisin Bueno Dinifer Javiar Cardenas Figueredo — Asesor Juridico
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