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RESOLUCION Fecha: 18/12/2024

RESOLUCION NUMERO DE 2026

(244 30 ABR220%6

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNADA DE
PRESTACION DEL SERVICIO EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E.
IMSALUD, POR NECESIDAD DEL SERVICIO”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. IMSALUD

En uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO:

Que. el Articulo 209 de la Constitucion Politica consagra que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad.

Que. el Decreto 1042 de 1978, dispone frente a la jornada laboral, lo siguiente:

“Articulo 33.- DE LA JORNADA DE TRABAJO. - La asignacion mensual fijada en las
escalas de remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a
jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales. {...)

Dentro del limite fijado en este Articulo, el jefe del respectivo organismo podra
establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sabado con tiempo diario
adicional de labor, sin que en ninglin caso dicho tiempo compensatorio constituya
trabajo suplementario o de horas exiras.

El trabajo realizado en dia sabado no da derecho a remuneracion adicional, salvo
cuando exceda la jornada méaxima semanal. En este caso se aplicara lo dispueslo
para las horas extras.”

Que, segun el articulo 27 del Acuerdo N°0087 del 29 de enero del 1.999 "por medio del cual
se crea la Empresa Social del Estado E.S.E "IM SALUD" del Primer Nivel de Atencion
en Salud Municipio San José de Cucuta”, los Actos o Decisiones que tome el Gerente,

en ejercicio de cualquiera de las funciones a &l asignadas, se denominaran
RESOLUCIONES.

Que. conforme al Articulo 28 del Acuerdo en mencion algunas de las funciones del Gerente
son Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion dentro
de una concepcién participativa de la gestion, Ser nominador y ordenador del gasto
de acuerdo con la facultades concedidas por la ley y los reglamentos, Velar por el
cumplimento de las leyes y reglamentos que rinde la empresa, Velar por la utilizacion
eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la Entidad y por el
cumplimento de la metas y programas aprobados por la Junta Directiva,

Que, mediante el Decreto N° 0181 del 21 de marzo de 2024, emanado del Despacho del
Sefor Alcalde de Cucuta, se nombro al doctor JAVIER ORLANDO PRIETO PENA en
el cargo de Gerente de la ESE IMSALUD.

Que, mediante el Acuerdo N° 010 del 26 de julio de 2024, la junta directiva de la ESE
IMSALUD en uso de sus facultades legales y estatutarias, acordo la aprobacion del
plan de desarrollo “IMSALUD’ presentado por la gerencia para el periodo 2024 —
2027.
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Que,

Que

Cue,

Que,

Que,

Que,

mediante Acta de Poses_it‘m N® 106 del 01 de abril de 2024, el docter JAVIER
ORLANDO PRIETO PENA tomd posesidén del cargo de Gerente de la E.SE.
IMSALUD, ante el sefior alcalde de Cucuta.

la E.S.E. IMSALUD, por su naturaleza de entidad prestadora del servicio publico
esencial de salud, debe asegurar no solo la continuidad del componente asistencial,
sino también el funcionamiento ininterrumpido de los procesos administrativos,
juridico, contables, tecnologicos, financieros, contractuales y estratégicos que
soportan la operacion institucional.

de acuerdo a la normativa previamente citada, la jornada maxima legal para los
empleados publicos de los niveles nacional y territorial, es de 44 horas semanales, en
donde, dentro del limite fijado en dicho articulo y teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, el jefe de la respectiva entidad puede establecer el horario de trabajo y
si es el caso, compensar la jornada del sabado con tiempo diario adicional de labor,
sin gue en ningun caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario
o de horas extras.

los jefes de las entidades publicas estan facultados para adecuar la jornada laboral
de los servidores de acuerdo con las necesidades de la entidad, para lo cual
estableceran los horarios dentro de los que se prestaran los servicios, siempre y
cuando se respete la jornada maxima de 44 horas semanales, como lo dispone el
Decreto Ley 1042 de 1978.

cumplimiento de la labor misional de la E.S.E. IMSALUD, en relacion a los
procedimientos administrativos que se surtan enfocados al desarrolio y mejoramiento
de la gestion administrativa, se hace necesario precisar que |a jornada laboral que se
implementara se origina por necesidad del servicio, en tal sentido la misma se
entendera como habil para atender adecuadamente todos los procedimientos
administrativos que se lleven a cabo en la entidad, con el objeto de mantener un efecto
util de la presente resolucién para de esta forma garantizar la adecuada prestacion
del servicio y dentro del proceso de mejora continua para promover el rendimiento
laboral, proteger la salud, la seguridad social y el bienestar de guienes laboran en |a
ESE IMSALUD.

en concordancia con lo anterior, se hace necesario establecer la adecuacion de la
jornada laboral del personal que labora en la Sede Administrativa de la ESE.
IMSALUD, gue permita ejecutar en debida forma los procesos administrativos que se
adelantan en las respectivas dependencias, y en consecuencia, por necesidad del
servicio se debe declarar como dia laboral el viernes 01 de mayo de 2026, en la Sede
Administrativa de la ESE IMSALUD, en jornada continua de 7:00 am. a 3:00 p.m.

Que, el personal de planta que laborara en la sede administrativa el dia viernes 01 de mayo

de 2026, podra solicitar ante la Oficina de Administracion Laboral de la ESE. la
compensacion en tiempo a través de solicitud de descanso remunerado.

En mérito de lo expuesto se,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar transitoriamente la jornada laboral para los funcionarios
de la Sede Administrativa de la E.S.E. IMSALUD, y en consecuencia, establecer como dia
laboral el viernes 01 de mayo de 2026, en jornada continua de 7:00 am. a 3:00 p.m.,
conforme a lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO El personal de planta que laborara en la sede administrativa el
préximo viernes 01 de mayo del 2026, podran solicitar ante la Oficina de Administracion
Laboral de la E.S.E. IMSALUD, la compensacion en tiempo a través de solicitud de
descanso remunerado.

ARTICULO TERCERO: Mantener el horario de atencion al publico a traves de nuestros
canales virtuales por el dia viernes 01 de mayo de 2026, en jornada continua de 7.00 a.m.
a 3:00 p.m.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir la fecha de su expedicion y
debera ser publicada en |a pagina institucional de la entidad.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyecit: Leonel Andres Nific Peyie :
Revizst Andrea Juliana Porras Naka = Jefe Oficina AdministraCi '
Revisd Yedinson Fabian Pérez - Asesar Jufdico Externa — (serencia @
Revisd Luis Fernanda Leal - AsesohJuridjfo Externc — Gerencia
vigto Buena Dinifer Javier Cardenas Maderca — Asesor Juridic
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