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ESTUDIO PREVIO
PROCESO No: $526-996
Con el fin de dar cumplimiento al proceso de Gestion de Contratacion para la E.S.E. IMSALUD, se presenta el estudio previo, el
cual constituye parte integral y una herramienta de diagnostico, soportado en los siguientes documentos:
No: TIPO DE DOCUMENTO ‘;gﬂ'::?f ANEXOS
1 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL X
2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD X
3 CERTIFICADO DE VIABILIDAD PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - P.A A X%
4 CERTIFICACION VIABILIDAD ALMACEN
5 CERTIFICACION VIABILIDAD FARMACIA -
8 ESTUDIO ECONOMICO X B
7 MATRIZ DE RIESGOS i
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE
8 PLANTA X -
9 ACUERDO AUTORIZACION VIGENCIAS FUTURAS
10 ACUERDO AUTORIZACION ESPECIAL JUNTA DIRECTIVA
1 ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD
12 ESTUDIO DE FACTIBILIDAD
13 PLANOS
14 DISENOS
15 CALCULOS
16 LICENCIAS |
17 AVALUOD ]
18 | OTROS |
. JUSTIFICACION Y CONCRECION DE LA NECESIDAD |

1893 art. 194, constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio
y autenomia administrativa, mediante la cual el Municipio de San José de Cicuta presta el servicio publico de salud en forma
directa, en los términos establecidos en la Ley 10 de 1990 art.1.

En el articulo 48 de la Constitucion Politica sefala que Ia seguridad social es un servicio publico de caracter obligatorio, que se

presta bajo la direccion, coordinacion y control del Estado en sujecion los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.
|

De conformidad con lo establecido por el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1876 de 1994, las
Empresas Sociales del Estado se constituyen en una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas y reorganizadas por ley, o por las Asambleas Departamentales
o por los Concejos distritales o municipales, segin el nivel de arganizacion del Estado a que pertenezcan

Como ente descentralizado, debe dar cumplimiento a los fines del Estado, consagrados en la Constitucion Nacional en el
articulo 2 asi. “Son fines del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar |a efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cuitural de la Nacion, defender |a independencia nacional, mantener la
integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”
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En ese contexto, la actividad administrativa de la empresa se encuentra enmarcada por los principios de Emnmﬁa;.'éﬁﬁ-ié'nﬁi‘a_jr_
eficacia, por lo cual la ESE IMSALUD propende por la ejecucion de sus fines y objetivos en una forma ordenada y racional, y a
través de su presupuesto onenta su politica de funcionamiento e inversion, y establece programas de obras, senicios y
fomento a la eficiencia, lo que constituye una parte fundamental de su Plan de Desarrollo, todo dirigido a la consecucion de sus
fines,

En tal sentido, La ley 1438 de 2011 en su articulo 59 previo la posibilidad que las empresas sociales desarrollen sus funciones
mediante contratacion con terceros

Articulo 58, Operacion con lerceros. Las Empresas Sociales del Estado podran desarrollar sus funciones
mediante contratacion con lerceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades
privadas o con operadores externos, previa verificacion de las condiciones de habilitacién conforme al sistema
obligatorio de garantia en calidad.

Por ofra parte, mediante circular conjunta # 020 del 2021 el ministerio de salud y proteccion social, el ministenio de trabajo y el
departamento administrativo de |a funcion publica establecieron lo siguiente:

Las Empresas Sociales del Esfado podran confratar aclividades con personas juridicas o nafurales
exclusivarmente en los siguientes evenlos;

()

3. Que no pueda ser realizada por el personal de planta.

El suministro de alimentacion hospitalaria es un servicio integrado a |a fase de tratamiento y rehabilitacian en la atencién a
usuanos hospitalizados para la ESE IMSALUD, la cual cuenta con el servicio de intemacion en su portafolio de servicios
requiriendose suministrar 1a alimentacién que necesite el paciente en su estancia hospitalaria durante el proceso de atencion,
en el marco de las exigencias dietéticas prescritas por los profesionales médicos, de acuerdo con la patologia que le haya sido
diagnosticada al paciente.

La empresa Social del Estado ESE IMSALUD, como establecimiento de salud de la baja complejidad con servicio de
internacion para pacientes adultos y pediatricos no posee infraestructura tecnologica, logistica, ni el talento humano
especializado para prestar el servicio del suministro de alimentacion hospitalana que requieren los usuarios duranie su
estancia, por este motivo se hace necesario contratar con una persona juridica o natural que tenga idoneidad y experiencia y
garantice a la ESE el correcto funcionamiento y la ejecucion del presente objeto.

Por las razones anteriormente expuestas, se hace necesaria contralacion del suministro de la alimentacion hospitalaria
mediante la modalidad de Outsourcing, dadas las ventajas que en costo beneficio se obtiene de este tipo de contratacion
evitandose la inversion de importantes recursos en el montaje tecnologico adecuacion fisica y contratacion de talento humano
con el debido perfil, para ofrecer el suministro de la alimentacion hospitalaria en dptimas condiciones de calidad y oportunidad,

Teniendo en cuenta la prestacion de servicio de salud, se requiere suplir las necesidades actuales de alimentacion para los |
usuanos hospitalizados en las siguientes unidades basicas con el fin de garantizar adecuadamente la prestacion del servicio
en forma integral

UNIDADES BASICAS
UNIDAD BASICA PUENTE BARCO LEONES

UNIDAD BASICA DE COMUNEROS
UNIDAD MATERNO INFANTIL LA LIBERTAD.
UNIDAD BASICA POLICLINICO DE JUAN ATALAYA
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UNIDAD BASICA LOMA DE BOLIVAR

UNIDAD BASICA AGUA CLARA

correcta prestacion del senvicio.

En este orden de ideas, para el inicio de la vigencia 2026 se celebro el contrato 008M sin embargo el tiempo de ejecucion del
contrato fue por tres meses. Adicionalmente aumento el consumo de alimentacion en los servicios de acuerdo a la suscripcion
de nuevos acuerdos con las EABP. Por lo que se hace necesario un nueve contrato para atender la demanda, No obslante, de
acuerdo al presupuesto de la entidad, se debe esperar al ingreso de recursos de acuerdo a la facturacion, cobro y pagos del
servicio prestado, por lo que la proyeccion del presente contrato se estima en 9 meses para garantizar la continuidad

' Ininterrumpida del servicio.
I

Para dar solucion a lo anteriormente expuesto, se hace necesano adelantar los procesos para llevar a cabo la contratacion del
objeto de |a presente necesidad, acorde a lo sefalado en la normatividad vigente, y asi garantizar a nuestros usuarios la

Il, OBJETO DEL CONTRATO

'SUMINISTRO DE ALIMENTACION HOSPITALARIA PARA LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS EN LAS UNIDADES
BASICAS DE LA RED PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD DE LA ESE IMSALUD.

I, OBLIGACIONES

OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATANTE:

1.

Cancelar los valores que se facturen dentro de los plazos estipulados; los cosios
relacionados con trabajo suplementario, seran reconocidos y pagados siempre y
cuando hayan sido previamente autorizados por el supervisor y apropiados
presupuestaimente,

Proporcionar la infraestructura fisica y condiciones acordes con las actividades a
ejecutar.

Disponer del tiempo convenido previamente para las actividades de sensibilizacion,
capacitacion y adiestramiento del grupo de afiliados que desarrollaran el proceso
objeto del contrato.

Posibilitar el acceso a IMSALUD de los afiliados al area en jornadas nommales de
trabajo y, previo aviso, en jornadas especiales cuando las circunstancias asl lo
exijan.

Convocar a reuniones a los represeniantes y afiliados participes, conforme se
considere necesario, con el subgerente administrativo y financiero y/o el supervisor
del contrato con el fin de plantear mejoras en el desarrollo del proceso y/o resolver
situaciones que se susciten en la ejecucion contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA:

. Prestar cportuna, eficiente y de manera diligente las actividades conforme las |

necesidades de la ESE IMSALUD y los perfiles que se hayan establecido,

Dada la naturaleza de contrato colectivo sindical, el sindicato debe depositar copia
del contrato sindical con su correspondiente reglamento ante la Direccion Termitorial
de Norte de Santander del Ministerio del Trabajo y aportar la respectiva constancia
ala E.S.E IMSALUD, junto con la copia del Reglamento de ejecucion, dentro de los
guince (15) dias habiles subsiguientes al perfeccionamiento.

Mantener contacto con la ESE IMSALUD para evaluar la calidad del servicio.

El sindicato debe reemplazar oportunamente a el(los) afiliado(s) pariicipe(s) cuando
se presenten o se prevean circunstancias o situaciones que puedan afectar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Poner a disposicion de los trabajadores vinculados para la ejecucion del contrato
sindical, los elementos dispuestos en el sistema de seguridad y salud en el trabajo.
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6. Pagar todas las obligaciones legales y pactadas con los afiliados vinculados para la

gjecucion del confrato sindical.

7. Cumplir con las obligaciones legales en el sistema integral de segundad social y
realizar las deducciones correspondientes, asi como las demas autorizadas por la
asamblea de afiliados.

B. Expedir certificaciones sobre tiempo de servicio, Indole de la labor, refribuciones y
de ser el caso, la practica de examen médico de retiro.

9. Establecer en su contabilidad general una subcuenta para el presente contralo
sindical.

10, Cumplir con todas las disposiciones legales aplicables a los sindicatos.

11. Conforme al articulo 31 del Decreto Ley 2400 de 1968 modificado por &l art. 14 ley
490 de 1998 en la ejecucion contractual el oferente no incluira personal que hayan
superado la edad de retiro forzoso.

12, Garantizar que todo el personal del contratista que preste sus servicios para la
ejecucion del contrato se encuentre vinculado contractualmente con este y afiliado
al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con la normatividad vigente que
regule la matena.

13. Realizar de forma cumplida y acreditar el pago de aportes al Sistema de Sequridad
Social Integral y Parafiscales presentando los documentos respectivos que asi lo
acrediten, de conformidad con lo establecido en el Art. 50 de Ia ley 789 de 2002 y
demas normatividad vigente.

14, Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual. Sin
perjuicio de esta autonomia, atendera las recomendaciones y lineamientos que
durante el desarollo del contrato se le impartan por parie del Supervisor,

15. Guardar reserva respecto a la informacién a |a que se tenga acceso con ocasion
del contrato y no utilizaria sino exclusivamente en relacién con los fines del mismo.

16. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato, evitando dilaciones
injustificadas o acceder a peficiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la
Ley, con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la ESE IMSALUD, y a las demas autoridades competentes, para
gue adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

17. Respender por el cuidado y custodia de la informacion, documentos y demas que le
sean entregados, suministrados o remitidos por parte de la ESE IMSALUD.

18. Reportar cualquier novedad o anomalia, inmediatamente que se haya presentado o
se estime sucedera y pueda afectar la ejecucion del contrato al encargado de |a
Supervision del mismo.

19, Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de
causas que le sean imputables.

20. Suscribir o presentar los documentos contractuales necesarios para la ejecucion
del contrato y el acta de liquidacion del mismo.

21, Contar con un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de acuerdo
con el Decreto No. 1072 de 2015 y normatividad vigente.

22 Cumplir con las recomendaciones de la ESE IMSALUD, el Ministerio de Proteccion
Social y la OMS en cuanto a las medidas de proteccion de los trabajadores de la
salud en ambito ambulatorio e intrahospitalario y de acuerdo al perfil ocupacional,
en concordancia con las orientaciones para el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal por parte de los trabajadores de |a salud expuestos a COVID-
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19 en el trabajo, siguiendo los lineamientos generales para el uso de tapabocas
convencional y mascaras de alta eficiencia y recomendaciones para personal de
salud y administrativos segun el area de atencion para COVID-18.

23 Vigilar y salvaguardar los documentos, valores y demés bienes, que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de
conformidad con los fines a que han sido destinados. Responder per la
conservacion de los atiles, documento, equipos, muebles y bienes confiados su
quarda administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion,

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL 1. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad en la ejecucion del objeto del

CONTRATISTA: presente contrato,

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las

dilaciones y contratiempos que puedan presentarse.

El servicio se debe prestar de lunes a domingo, incluido los festivos.

Debera recibir  la solicitud de dietas de pacientes hospitalizados en el

siguiente horario Desayuno: 04:00 am hasta las 05:00 am Almuerzos: Tiempo

maximo de solicitud 09:30 am, Cena: Tiempo maximo de solicitud 03:30 pm.

5. Establecer un tiempo méaximo para cancelacion de  dietas ya solicitadas
debera ser. para el Desayunos: plazo maximo 5:30 am, Almuerzo plazo
maximo 10:30 am, Cena Plazo maximo 4:00 pm.

6. El transporte de la alimentacion se prestara segun la normatividad vigente y a
la temperatura adecuada.

7. Los alimentos se entregan en matenal desechable que incluye platos,
cubiertos, vasos, pocillos debidamente identificados y en adecuadas
condiciones de transporte para evitar derrames y contaminacion cruzada.

8. Las novedades que se presenten se reportaran de forma inmediata informando
al Coordinador de Unidad Basica via telefonica y posteriormente notificario de
manera fisica o al correo electronico suministrado para tal fin.

9. Cuando se presentan eventualidades se debera notificar al coordinador de
Unidad Bésica y en caso de gravedad al Supervisor de contrato para dar el
respectivo seguimiento,

10. La entrega de los menus debera ser realizada por personal idoneo y
cumpliendo con las medidas de bioseguridad.

11, La empresa entregara las cantidades adecuadas para cada dieta solicitada,
con los gramajes establecidos y con el contenido nutricional acordado.

12. Presentar la minuta de alimentos de acuerdo a las necesidades caloricas y
nutricionales  establecidas a la COORDINACION DE LAS UNIDADES
BASICAS MENSULMENTE debidamente firmadas por un profesional en
NUTRICION Y DIETETICA, adjuntando copia de |a tarjeta profesional.

13, El contratista debe cumplir con las disposiciones de la Resolucion 2674 de
2013 en su capitulo VI, articulo 35 sobre la PREPARACION Y SERVIDO DE
ALIMENTOS:

14, El contratista debera garantizar el uso de polietileno expandido (mas conocido
como ICOPOR) para servir alimentos.

15, Presentar cronograma anual de control de plagas y contrato con empresa de
fumigacion.

16. MANEJO DE RESIDUQS: el contratista debe disponer en cantidad necesario
de bolsas plasticas y contenedores segun las normas de clasificacion de
desechos y basuras que estable el Decreto 1713 de 2002 come minimo en
materiales organicos e inorganicos. Se mantendra en buen estado de
conservacion e higiene los recipientes, no permitiendo que los residuos
sobrepasen su capacidad

17. Colaborar con la ESE IMSALUD en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y sea de la mejor calidad.
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18. Realizar las entregas de alimentos en los tiempos oportunos, cumpliendo con

las condiciones optimas de temperatura y presentacion.

Debera entregar la planilla de  entrega de alimentos debidamente diligenciada
como soporte de la cuenta de cobro.

Acatar las drdenes que durante el desarrolio del contrato se le imparta,
Garantizar la calidad de lo suministrado y responder por ellos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley.
Cuando se presente peticiones o amenazas los contratistas deberan notificar
de manera inmediata a las autoridades competentes, para que ella ejerza los
derechos y garantias conslitucionales.

El incumplimiento de la obligacion anterior y celebracion de pactos o acuerdos
prohibidos dard lugar a que la ESE IMSALUD le declare la caducidad
administrativa IMSALUD,

Actuar con plena eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las tareas
derivadas del objeto del contrato.

Responder por los elementos y bienes que se pongan a disposicion, si llegase
a ocurrir, propendiendo en todo caso por su conservacién y uso adecuado
Prestar sus servicios, en los terminos de esle contrato, por toda la vigencia del
misma.

Actuar con plena eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las tareas
derivadas del objeto del contrato.

Responder por los elementos y bienes que se pongan a disposicion, si llegase
a ocurrir, propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado.
Prestar sus servicios, en los términos de este contrato, por toda la vigencia del
mismo.

Garantizar el acompafiamiento para la recepcion técnica o en su defecto
aceptar |a inspeccion realizada por |a farmacia.

Permitir ejercer controles que estime pertinentes, en lo gue hace referencia a
auditoria médica, inspeccion, vigilancia y control de calidad de los insumos.

NATURALEZA DEL CONTRATO:

SUMINISTRO

IV.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

SERVICIO A CONTRATAR:

DESCRIPCION

DESAYUNO

consomeé

Contenido: Bebida lactea, alimento proteico, cereal o producto elaborado, caldo yio

MEDIA MANANA
El proponente debe adjuntar el menu

ALMUERZO

MEDIA TARDE
El proponente debe adjuntar el meni

CENA

Contenido: Proteina, cereal, tubérculo yio verduras, jugo de fruta,

SERVICIOS PERFIL:

LOGISTICA DIARIA (Valor unitario por Unidad Basica de la E.S.E, Imsalud, incluye las
entregas diarias). * Valor antes de [VA
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| FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA

CURSOS U OTROS REQUISITOS ESPECIFICOS

N. A

EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE EN
PRODUCIR,
COMERCIALIZAR LOS
ELEMENTOS A
ADQUIRIR Y SERVICIOS
DEL OBJETO DEL
PRESENTE ESTUDIO
PREVIO, PROPONENTES
NO OBLIGADOS POR LA
LEY A ESTAR
INSCRITOS EN EL RUP.

12.

13.

14.
15.
16.

. Acreditar que se encuentra al dia en el pago del

Certificado de Existencia y Representacion
Legal y Registro Mercantil (si aplica).

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del
proponente persona natural o del representante
legal, si el proponente es persona juridica o de
los socios si el proponente es Consorcio o Union
Temporal.

Certificado de Antecedentes Fiscales y
Disciplinarios expedidos por la Contraloria
General de la Republica y la Procuraduria
(General de la Nacion, del proponente persona
natural o del representante legal, siel
proponente es persona juridica o de los socios si
el proponente es Consorcio o Union Temporal,
Disponer de un nutricionista - Hoja de vida de
Nutricionista

Permiso sanitario del establecimiento de
Comercio.

Contar con vehiculo de transporte de alimentos
aportar - Permiso  sanitario del vehiculo de
transporte de alimentos

Certificados de manipulacion de alimentos
Minutas dietas terapéuficas.

SARLAFT

Documento de Constitucion de Consorcio 0
Unién Temporal (si aplica)

Sistema de Seguridad Social Integral de sus
empleados; (Salud, Pension, Riesgos
Profesionales) y Aportes Parafiscales (Caja de
Compensacion, Instituto de Bienestar Familiar y
Sena) con la planilla PILA.

Formato dnico de hoja de vida para persona
natural o juridica, dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica,
debidamente diligenciado, segun sea el caso
Registro Unico Tributario, este requerimiento
aplica para las personas naturales y juridicas y ,
|a actividad economica debe coincidir con el
objeto contractual del presente proceso
RUP (si aplica)

Medidas correctivas

Certificacion de insumos no toxicos

V.

TIPOS DE OFERTA

'GLOBAL

REQUISITOS LEGALES:

1| Carta de presentacion de la oferta.

2| Cédula de Ciudadania o extranjeria del Representante Legal ';
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3 | Matricula mercantil, si es del caso.

4 | Certificado de existencia y representacion legal, si es del caso, no superior a 3 meses a [a fecha de
expedicion
5 | Fotocopia del Registro Unico Tributario Actualizado - RUT. ) |
6 | Certficacion de pago y/o afiliacion al sistema seguridad social y parafiscales (Ley 789 de 2002, art
50) _
7 | Certificado de Antecedentes Fiscales o autorizar la consulta en linea ( Persona juridica,
Representante Legal y/o personas nalurales )
§ | Certificacion Antecedentes disciplinarios. ( Persona juridica, Representante Legal yio personas
naturales) )
9 | Cedificacion Antecedentes judiciales -personas naturales.
10 | Sistema de Registro Nacional de Medidas Corectivas - . - LEY 1801 DE 2016 - Arficulo 183).
11 | Tarjeta profesional y certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del
contador plblico.
12 | Tarjeta profesional y certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del revisor
fiscal,

12 | Formulario del sistema de administracion del riesgo de lavado de activos y de la financiacion del

| terrorismo - SARLAFT
En caso de no presentarse alguno de los documentos o adolecer de los requisitos exigidos, IMSALUD podra
solicitar por una sola vez, que se subsane y el PROPONENTE debera acreditarlo en el termino que se le
sefiale, so pena de Incurrir en causal de rechazo.
VL. CRITERIOS DE SELECCION

| Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta mas favorable para la ESE para la necesidad que se pretende satisfacer con el

proceso de seleccion, garantizando una seleccion objetiva que le permita asegurar la escogencia del ofrecimiento mas favorable
para la entidad y la realizacion de los fines que se buscan con la contratacion, se tendra en cuenta los siguientes criterios de

evaluacion:
ITEM CONCEPTO m:ftf

A Experiencia Adicional A La Minima Exigida 45 PUNTOS

B Plan de saneamiento Basico 435 PUNTOS

M Calificacion de estandares minimos de SG-5ST superior al 95% 10 PUNTOS

N Vinculacion de personas con discapacidad 1 PUNTO

N Emprendimientos y empresas de mujeres | 0,25 PUNTOS

0 Mipyme 0,25 PUNTOS
Total 100 PUNTOS

A. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA - 45 PUNTOS
De manera adicional a la experiencia minima habilitante, el proponente debera acreditar con la presentacion de un (01) contrato
ylo convenio piblico o privado relacionado, que en sus actividades u obligaciones de ejecucion demuestre el suministro de |
alimentacion hospitalaria desarroliado durante un periodo minimo de seis (6) meses.
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B. PLAN DE CALIDAD 43.5 PUNTOS

' La ponderacion de este criterio se realizara de |a siguiente manera:

sistema de control de calidad: es un criterio que permite conocer la capacidad del contratista para producir bienes o servicios de

una calidad determinada.

Los aspecios por sistema de control de calidad a los cuales se les asignaran puntaje, son los siguientes:

CUMPLE ”
: ' CUMPLE

FACTOR CUMPLE PARCIAL NO CUMP
(a) El proponente cuenta con el manual de saneamiento basico expedir 20 10 0
certificacian y sera verificado en la visita si es el caso puntos puntos puntos
{b) El proponente cuenta con su plan de seguridad y salud en el trabajo ' ” -
realizado por persona vinculada directa o confrato con empresa idonea

puntos puntos puntos

(¢) El proponente cuenta con alguna certificacion de entidad nacional o 8.5 10 0
intenacional sobre procesos empresariales puntos puntos pUNtoS
PUNTAJE MAXIMO 43.5Puntos

A. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS

De conformidad con o dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 en concordancia con lo establecido en el Articulo 10 del
Decreto 2680 de 2009, la entidad asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos, a los proponentes que ofrezcan servicios
profesionales, técnicos u operativos de origen colombiano, no necesariamente con vinculacion contractual directa con el

proponente.

ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS PUNTAJE
" Que incorpore 100% de recurso humano de origen nacional 10
Que incorpore 50% de recurso humano de origen nacional y 5
50% de recurso humano extranjero
B Que incorpore 0% de recurso Humano Nacional 0

Para lo cual, se debe anexar certificacion firmada por parte del representante legal del oferente a libre disefo

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Clcuta
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' conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del

B. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - 1 PUNTO

La Entidad asignara UN (1) punto al Proponente que acredite el namero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con el
numero total de trabajadores de la planta de su personal en los terminos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082
de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione, complemente o sustituya.

Para esto debe presentar; Certificacion — Vinculacion de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el numero total de trabajadores vinculados a |a
planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, i) acreditar el nimero
minimo de personas con discapacidad en su planta de personal con el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, algunos de sus integrantes lo deberan acreditar con la correspondiente certificacion.

C. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES -0.25 PUNTOS
La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticingo (0,25) puntos al Proponente que acredite Ia calidad de emprendimientos

y empresas de mujeres con domicilio en el termitorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 22124214 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe Certificar la Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres ¥
aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se olorgara si ambos integrantes acreditan la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme

D. MIPYME - 0.25 PUNTOS

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Propanente que acredite la calidad de Mipyme de

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado de existencia y representacion legal, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandese de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y

ORDEN DE ELEGIBILIDAD: .

El primer lugar en el orden de elegibilidad o ocupara la propuesta que haya obtenido el mayor puntaje total, y el segundo lugar el
proponente que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocupd el primer lugar y asi sucesivamente.

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784880
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Vi.  REGIMEN LEGAL |

Con fundamento en el numeral 6 del aticulo 195 de la ley 100 de 1993, las Empresas Sociales de Salud en materia contractual se |
| rigen por el derecho privado, sin perjuicio de la facultad de utilizar las clausulas exorbitantes o excepclonales previstas en el
| estatuto General de Contratacion de la administracion piblica; en razén de ello, y con base en los lineamientos consagrados en la

Resolucion No: 5185 de 2013 emanada del Ministerio de Salud y Proteccion, dada la competencia estipulada en el articulo 76 de |
la ley 1438 de 2011, la Junta Directiva de la ESE IMSALUD profirid el Acuerdo No: 024 del 2020 - Estatuto de Contratacian -
junto con el correspondiente al Manual de Contratacion, aprobado mediante Resolucion No: 423 de 2020, aplicables a los
procesos contractuales institucionales; asi como la normatividad en concordancia, © aquella que los modifique, complemente,
aclare o sustituya, El Estatuto y Manual de Ia E.S.E IMSALUD se encuentran publicados en la pagina web de la entidad para su
respectiva consulta.

VIl.  PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial se calculé teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

No: DESCRIPCION REFERENCIA SELECCIONE
o ol
1 | COTIZACIONES IMSALUD
2 | OFERTAS ELECTRONICAS IMSALUD
ANTERIORES
3 | HISTORICO DE PRECIOS IMSALUD X ]
4 | PRECIO ULTIMA COMPRA IMSALUD '-
5 | PRECIO PROMEDIO IMSALUD
VIGENCIA ACTUAL
B | ESE HUEM
7 | OTRASESE
"8 | GUIA DE PRECIOS COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE
9 | BANCO DE OFERENTES | IMSALUD
| 10 | CATALOGO DE PRECIOS
711 | MERCADO VIRTUAL
| 12 | VISITAS MERCADO LOCAL
| 13 | GRANDES SUPERFICIES
| 14 | SECOP
| 15 | OTROS X

El presupuesto oficial se determind de acuerdo al estudio econémico que hace parte de este proceso.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO | $ 665.349.971

LETRAS: SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y UN PESOS MCTE.

IMSALUD efectuara las deducciones de ley.

RUBRO:2.4.5.01.02

El valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos, costos fiscales y en general, todos aquellos que se deriven del
contrato. El contratista debe cancelar y acreditar los respectivos impuestos y demas costos fiscales que se causen, en su defecto,

CONCEPTO: CONCEPTO: prodﬁclus alimenticios, bebidas y tabaco,
textiles, prendas de vestir y prodeuctos de cuero

IX. FORMA DE PAGO
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incremente su costo y
el
objeto contractual no
pueda ser entregado
de
acuerdo a las
condiciones del
contrato,
Desabastecimiento de s .
los bines X X Ejecucion Operacional
PROBABILIDAD Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS:
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
PROBABILIDAD |  Improbable (Puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) 5

) : xpedicion de lo
El no Incumplimient ) contratishl debe informes
cumplimiento de o 0-Darklisis contar con un d& SUpBIIERR
las P del 3 X planeamiento para  Supervisor ? nﬁﬁ:ﬂ d ]y
especificaciones la ejecucion del VeiREie o
tanicas. contrato ontralo cumplln'!lenta del
objeto
contractual
Los efectos Conla
favorables o La administracion
desfavorables en exige amﬁi“ "
la Que incumpla indicadores Jefed i
alteraciondelas | conel 3 X financiercs e 2 sgpewisnﬁn Y
condiciones de |  contrato acordesal | Presupuesto | verificando el
financiacion proceso Claviphrreirio, del
gue tome el contractual ol
Sontrafista contractual
fluctuacion de Conla
la moneda expedicion de los
osiraners; on Incumplimient Realizar analisi informes
la cual el 3 X 'AISIS | gupervisor  |de supervision
contratista  |© 9€! contrete ecOnMic > ertcandoel
adquiera parcial o cumplimiento del
total objeto
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el bien o servicio ' contractual
se
incremente su
costoy el
objeto contractual
no
pueda ser
enfregado de
acuerdo a las
condiciones del
contrato _
I Con la
| El cnntt;ansta debe e“ﬁﬁ'&“}g ’“Si
s Desabastecimient Incum plimient 3 X plaﬂan:i:r??ﬂ l;:,l rd  Supervisor de supervision y |
o de los bienes |o del contrato la ejecucion del verificando el
cumplimiento del
contrato objeto
| contractual |

Xlll.  GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

EL CONTRATISTA DEBE OTORGAR LAS GARANTIAS DENTRO DE LOS DOS (2) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
CONFIRMACION DE LA OFERTA.

%
No: AMPAROS VIGENCIA (Valor del contrato BENEFICIARIOS
) adjudicado)
NOVENTA (90) DIAS
CALENDARIO CONTADGS A | 10% del valor de la
1 CUMPLIMIENTO PARTIR DE LA FECHA oferta Eg‘? EEESP‘E cE ?nﬁ‘tbn- EIETL
PREVISTA PRESENTACION 507,004 352.3 *
DE LA OFERTA (CIERRE) s
POR EL TERMINO DEL
2 e CONTRATO ¥ SEIS (6) 20%
o MESES MAS.
POR EL TERMINO DEL
i 3. _ RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRATO 100 SMLMV

ECHA, 13 DE MARZO DE 2026

£~9)

VAHAN EN ABOUDJIAN SANTOS
SUBGERENTE DE ATENCION EN SALUD
EBE IMSAL

robe: Martha Lucia Burbano Rodriguez - Jets de sernvicios genenalk

A
Ruisd: Kalath ¥ Cormaa Go r Juridico Extemo )"
P b PaalgMuddg Montes - A SCON
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