La E.S.E. IMSALUD continua consolidando su gestion \
Institucional mediante la implementacion de

POLITICAS

INSTITUCIONALES

alineadas con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

cuttura®

Estas politicas orientan el actuar administrativo y asistencial, fortaleciendo una cultu-
ra organizacional basada en la transparencia, eficiencia, integridad, humanizacion y
seguridad del paciente.

Gestion 2025 en cifras Gestion 2026 en cifras

#77 IMSALUD
P 0 L I T I CAS 35 Politicas adoptadas.
298 Acciones ejecutas.

INSTITUCIONALES 100% e compimiente

Seguimiento permanente mediante
herramientas institucionales (ALMERA).

36 Politicas adoptadas.

Acciones @
289 Implementar.

(o gue debe hacerse, reguicre ser bicn hecho.

Para la vigencia 2026 se incorpora formalmente la Politica de Prevencion del Acoso
>>E$CA”EA EL az'(( Laboral y Sexual, fortaleciendo el compromiso institucional con un ambiente laboral
seguro y respetuoso.
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Las Politicas Institucionales:

Nuestras politicas estan alineadas [
estratégicamente con la promesa de valor
IMSALUD y con los 7 ejes de acreditacion
que rigen la calidad en salud.

® Orientan nuestras acciones administrativas y
asistenciales.

® Promueven buenas pradcticas institucionales.

® Garantizan el cumplimiento normativo.
Mejoran la calidad en la prestacion del servicio de salud.

Promesa Ejede Politica
de valor acreditacion asociada

Atencion Centrada - 5 -
) ® Politica de Prestacion de Servicios.
en el Usuario
Gestion de la ® Politica de Gobierno digital. ® Politica de Seguridad y privacidad
TecnO’Ogia ® Politica de Gestion de la tecnologia. de lainformacion.
Gestion Clinica ® Politica de Seguridad del Paciente. ® Politica de Prevencion y control de
excelente y segura ® Politica de Prestacién de Servicios iInfecciones y uso racional de antibioticos.
Responsabilidad ® Politica de Gestién Ambiental ® Politica para Acoger la Estrategio
Social ® Politica de Responsabilidad social :zfé'xgﬂﬁlf‘m'go's aela Mujery de la

Humanizacion de la
atencion

® Politica de Atencion Humanizada

® Politica de Gestion Estrategica del
® Talento Humano.

Transformacion _ |
® Politica de Integridaad.

Cultural ® Politica de Gestion del conocimiento e
INnNnovacion.

® Politica para la Prevencion del Consumo de
Tabaco y Sustancias Psicoactivas.

® Politica para la Prevencion del Acoso
Laboral y Sexual

® Politica de Administracion _
® Politica de SICOF.

¢ ~ Integral del Riesgo.
Enfoque y Gestion S > ® Politica de SARLAFT
del Ri @ Politica de Seguridad y Salud ® Politica de Seguridad Vial.
e ’esgo en el trabajo. ® Politica de Gestion Ambiental.

® Politica de Seguridad del Paciente.
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