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Ciudad, 16 de febrero de 2026
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hY .
PARA: SERVIDORES PUBLICOS CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE LAE.S.E. IMSALUD

DE: JEFE OFICINA ADMINISTRACION LABORAL

ASUNTO: PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEO MEDIANTE ENCARGO
Reciban un cordial saludo,

Por medio de la presente informo que resulta necesario proveer mediante la figura de
encargo, el empleo de carrera administrativa denominado Profesional Universitario
(Drogueria), cédigo 219, grado 07 de la ESE IMSALUD; durante el tiempo que subsista la
situacidn administrativa (incapacidad general) en la que se encuentra la empleada ptiblica
nombrada en el respectivo cargo.

En virtud de lo anterior, se recuerda que los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en los empleos en los cuales se genera vacancia temporal, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio
es sobresaliente y en el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, y adicionalmente el empleado a
cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la Ley. A su turno,
se recalca que el encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperfiando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Conforme a lo expuesto, se convoca a los servidores ptiblicos con derechos de carrera
administrativa de la E.S.E. IMSALUD, a fin de que, dentro del término improrrogable de 2
dias habiles, contados a partir de la publicacién de la presente circular, procedan a
manifestar por escrito ante esta entidad, su interés para proveer el empleo mencionado
mediante la figura del encargo. A su turno, se les requiere a efectos de que procedan a
actualizar las correspondientes hojas de vida.

Transcurrido el término anteriormente indicado, la Jefe de la Oficina de Administracion
Laboral de la E.S.E. IMSALUD, procedera a evaluar los perfiles de los servidores publicos
de carrera administrativa, a fin de verificar quien tiene mejor derecho para ser encargado,
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y posteriormente se informara al interesado el resultado del mismo. En caso de que ninguno
" de los interesados cumpla con los requ;sstos se procedera conforme a la Ley.

Finalmente resulta necesario precisar que, mediante Acuerdo 016 del 28 de octubre de
2021, expedido por la Junta Directiva de la E.S.E. IMSALUD, se establece la identificacion
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 07,
Dependencia: Drogueria; a través del cual se establece puntualmente la descripcion de
funciones esenciales, conocimientos basicos o esenciales, y los requisitos de Formacion
Académica, y experiencia exigidos para ocupar el mencionado empleo, asi:

RS g IDENTIFIGACIDN

Nivel Jeramuico: L Profes:onal

Naturaleza del Empleo: o - 1 Camera Adminisirativa
1 Denominacién del Empleo. C - . | Profesional Unwersitano
Codlgu - : 219 )
Grado:: . : Hor. . ' K .
Ne. demtgos* I - |Uno(l) i
Dependencia: . " Drogueria -
Ca[go del Jafe Inmad:ato - Sul_a_gerenta‘de Ahanc:on en Salud
: I l AﬁﬁAFUNCIGNAL i - Ll e
Drogueria i . R

- PROPOSITO PRINCIPAL - N

‘ Ejacutar Iabores prufeelonaies como director 1&cnico del sarviclo famacauhco de la Empfesa
Social del Estado IMSALUD, conforme a las normas y pmcedlmlentos wgentes en aras de

aranﬁzar la debida stacion del servicio.
' V,.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES R

1 Piamﬁcar, urgamzar dmglr, coordinar y controlar los servicios: ralamonados con {os
medicamentos y disposifivos médicos ofrecidos a los pacientes yala comumdad en genera!.
2. Promover el uso adecuado de los medicamentos y dispositivas médicos.

3. Coordinar la Seleccidn, adqu:sxclﬁn ¥ recepcidn de matenal médn::o quurﬂrgtco ¥
medicamentos.

4. Garanfizar. €1 buen almaoenamemo dlstnbucaon y dlspensacmn de med:camentos y
dispositivos medicos. .| .

{ 5. Realizar atention farmacéutica a los paclentes quela reqweran unavezalmes. -

8. Participar en la creacion y desarrolic de programas relacionados con fos medicamentos y
dispositives médicos, especialmente {os programas de farmacouagllanc;a uso de antibiGticos y |-
uso adecusdo de medicamentos, asi como tecnomg’lanc:a y demas programas normatwos
vigentes,

7. Asesotar y partscnpar en estudios re!acaonados con medicamentos y dispositives médicas
1 que conlleven €} desarrolfo de sus objetzvos especiaimenie aquellos relacmnados con la
famacia clinica. . .

8. Capacitar al personal de fannac:a enfermena y medzco sobre mediwmentos ¥ dtsposm\ros
| médicos, especialmente, informar y educar a los mlembros de! gmpode salud, el paciente yia
comunidad sobre ef uso adecuadd de los mismos. - -

g. fiderar y participar {segn corresponda) en los Comité de Farmama ¥y Terapéuﬁw, de
Infecciones y de. Bloeﬂw dela Insiﬂuc:on y todos los demas que mpfque‘n e] servicio
farmacéutico. :
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8. fiderar y participar {segln corresponda) 'en los Comité de Fanmacia y Terapémxca de
Infecciones y de Bioeﬁca dela Inshtudén y todos los demas que |mprquen el servicio
farmacéutico,

10. Garantizar la Imp[ementacién y seguimrento a Ios programas del Servicio Farmacéutico. .
11. Asegurar el cumplimiento de las Buenas Practicas de Eiabomciﬁn del sewido farmaoeuhco
de acuerdo con la normatividad vigente. .

12. Realizar los controles de calidad de los procesos terminadns - -
13. Garantizar [a realizacion oportuna de los cuntmles mscmmalégicos temperaiura, humedad
de éreas, productos y personal. - T, :
14. Realizar los controles ambientales de latoda 1a ESE IMSALUD. : '

*! 18. Garaniizar la realizacion opariuna de los uontrolas micrabiologicos, temperatm'a humedad
| de éreas, productos y personal. -

16. Auditar los procesos de. Recepcion Tecmca Y Admtmshahva Almacenarmenio y
Dispensacidn de los medicamentes, dispositivos € insumas. -
17. Realizar seguirmiento e intervencion famaco terapéutica. ’

18. Realizar auditoria de calidad ai pmceso de devolucién de medxcamentos dzsposihves e
insumos.

10, Garantizar y mantener e! archivo actuallzado y. organizado de su unidad funcional en el
sisterna de Gestion documental establecido porla ESE IMSALUD. .

20. Asistir a las reuniones trabajo a las que sean convocadas por sus supenom ' _
21. Apoyar el seguimiento y control efectivo del sstema de caﬁdad enios pmoesos det sen.riuo
farmacéutico.

22. Elaborary !tevarcontml de indicadores e infurmes de gesﬁon del servisio fannacéuﬂw con
€} fin de analizar y evaluar los resultados y aplicar las medidasccrredwasoportunas

23, Participar en los comités institucionales en los que sea requerido. ™

' 24. Capacitar de forma eficaz, eficiente y efectiva a todo ef personal requendo

25 Informar oportunaments acerca de los peﬂgros y riesgos latentes en su sitio de 1mbajo ,
26. Aplicar e implemsntar las estralegias y acciones establecidas dentro del Madelo integrado
de Planeacion y { Gesﬁﬁn MIPG-. .

27 Proporcionar al paciente y sus familiares ia infounamﬁn teferente a condiclones de
a!macenam;ento de medicamentos y dispositivos médlcos posxb!es riesgos de comammamén
y manejo de residucs, entre otros aspeclos. -

28. Cfrecer a los pacientes y a la comunidad - infonnacién oportuna, completa, veraz,
independiante y de calidad, sustentada en evidencia cientif‘ ea. sob:e el uso adewado da
medicamentos y dispositivos médicos.  * i .
29,Liderar el Sistema de Infarmacion Inshtucmnal de! Servicio Fannaoéutlco .

Coordinar el sistema de distribucién de medicamenws por dos:s unitana {cuando sen tequendo
parfaESE) - P

30. Planear, coondinar y supennsarla ejecucidn del plan de accion del servicio farmaceunco
31. Cumplir y hacer cumplir como Diractor Técnica las normas det Ministerio de la Proteomén
Sorial para el funcionamiento del servicio farmacéufico .

32. Velar porque las existencias de medicamentos y material médico quxrurgicu en [afaxmac:a
se mantenga organizada, controlando [a rotacidn y fechas de vencimiento de los productos.
33, Supervisar y controlar fos programas especlales de racionalizacién del”usoc de
medicamentos y material médico en las diferentes éreas asistenciales. )

34. Coordinar las acciones de retiro mshtuc;:onal de producios farmacéuticos cuands se
reguiera-
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requiera

Sistema Integrado de Gestisn, ' Gestidn
catasinffico, Reglamentacién’ y . proceses.

35. Supejvisar y contmlar los programas espec:ales de racionalizacian del uso de
medicamentos y material médico en las diferentes areas asistenciales, 3
136. Coondinar ias aec:ones de retiro insﬁtudonal de productos famacéubms cuando se

37. Las demés que le aslgne el jefe inmediato de aeuardo con e} wracter de sus funcxones.
: _V: CONOCIMIENTOS BASIC '
Gcnsﬁtucién Pohtzca Estatuto Anficorrupcidn, Sistema General de Segundad Socialen Sa!ud

Medicamentos autotizados para use ambulatorio, hospitalario, programas especiales, y riesgo

medicamentos en general 'y de control,” Empaqus, eliquetas, totulacién v expendio de
medicamentes, cosméticos y similares, Informatica bés&ca. Modelo Integrado de Planeacxén y

ENCIALES

infegral de resiiuocs.. sélidos hospﬁalanns,
del senicio farmacéutico, " Prescripcidén de

Geshr‘m -MIPG— o
‘1. ‘ VLG COMPETENGIAS GOMPORTAMENTA&ES ' :
SRR CDMUNES . . PORNIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. | Aporte ‘lémioo-profasional
Orientacitn a resultados. 2 Comunicacién efectiva. - 5.
'{ Orientacion al usugrio y al cmdadano. - Gestién de procedimientos. .- -
Comprormnisos con {a organizadén Instrumentacitn de decisiones.
Trabajo en equipo. . . s Direccion y desarrollo de personal.”
Adaptacién al cambip.” . Toma de decisicnes. -
- Vi. REQUISITOS DE FORMACIOH AC:ADEM!CA Y EXPERIENCIA
| FDRMACION ACADEMICA - - EXPERIENCIA . .
"Area  del : Conocimiento  Giencias Vemticuaim (24} meses de expeaema

Naturales. Tﬁnlo Prafesional en los Niiclec
Bésico del Conocimiento Qufrmca y Aﬁnes
Quimica Fannaoéuhca S

T

Regstro [+] Taneta Profeszona!.

profesmn‘al. ] . .

%

. - e - » -

Atentamente,

ANDREA JULIANA PORRASNAVA
Jefe Oficina Administracidn Laboral
E.S.E. IMSALUD

Proyecté: Leonel Andres Nifio Peflaranda - Asesor Jurfdico Extermno
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