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FALTA

El clima organizacional a nivel 
general obtuvo un resultado de 
86,3%. Asi mismo los resultados 
por CIA´S de la E.S.E IMSALUD 
evidencian resultados favorables y 
estables, con porcentajes entre 
84,8% y 88,8%.

En general, los resultados reflejan 
una percepción positiva del clima 
laboral, con desafíos puntuales 
para equilibrar las condiciones 
entre sedes que permitan avanzar 
hacia un clima laboral más 
equilibrado, motivador y coherente 
en todos los contextos de la E.S.E 
IMSALUD. 

Las principales fortalezas corresponden a 
las variables Capacidad Profesional 
(90,9%) y Orientación Organizacional 
(88,2%). Las variables a fortalecer son, 
Administración del Talento Humano 
(83,6%),  Medio Ambiente Físico (83,9%), 
Comunicación e Integración (84,7%), Estilo 
de Dirección (86,5%), y Trabajo en Equipo 
(86,1%)
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¡SÍGUENOS!

Se observa como fortaleza las 
variables incluyente (92,9%) y 
Unificada (92,2%), evidenciando 
un equipo participativo y 
coherente con el propósito de 
IMSALUD, y las variables a 
fortalecer que presentan 
resultados igualmente 
favorables, se encuentran 
Moderna (90,3%), Segura 
(90,1%), Amigable (90,3%) Líder 
en Humanización (90,9%) y 
Diligente (90,6%).

Se obtuvo como resultado de la 
cultura organizacional un 91% lo cual 
refleja una cultura sólida y 
comprometida con los valores 
institucionales. 

Igualmente, los resultados por CIAs 
aporta una visión diferenciada de la 
cultura organizacional en la E.S.E. 
IMSALUD y constituye un insumo 
clave para orientar planes de acción 
específicos, permitiendo fortalecer de 
manera progresiva y sostenida la 
vivencia del modelo cultural en todos 
los contextos.

Cultura
Organizacional

CIA Agua Clara

CIA Puente
Barco
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CIA Comuneros

CIA La Libertad
CIA Loma de
Bolívar

INCLUYENTE
Saludo, me presento y 
doy la bienvenida.

92,9%

MODERNA
Cuido mis equipos y mantengo 
mi lugar de trabajo limpio. 90,3%

SEGURA
Me higienizo la manos. 90,1%

AMIGABLE
Reciclo. 90,3%

LÍDER EN HUMANIZACIÓN
Brindo información suficiente, 
clara y oportuna.

90,9%

UNIFICADA
Participo en mis EPM. 92,2%

DILIGENTE
Soy precavido. 90,6%

VARIABLES A NIVEL GENERAL DE CULTURA
Promesa de valor Imsalud

Comportamientos esperados
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