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RESOLUCION NUMERO 908 DE 2025
(29 DE DICIEMBRE DE 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 629 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE
2024 Y SE ADOPTA LA VERSION 3 DE LA POLITICA DE CALIDAD INSTITUCIONAL DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD"

El Gerente de la ESE IMSALUD, en uso de sus facultades legales, en especial las atribuciones
constitucionales, y

CONSIDERANDO QUE:

Que, el articulo 209 de la Constitucién Politica consagra que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad. imparcialidad y publicidad.

Que, el articulo 269 de la Constitucion Politica determina que ‘las entidades publicas y las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo gue
disponga la ley”.

Que, mediante Decreto 780 de 2016 “se establece cuatro componentes del sistema obligatorio
de garantia de calidad de la atencién en salud’ (SOGC), contempla en el capitulo 2 las
acciones que se desarrollaran en el SOGC Y que orientaran a la mejora de los resultados
de la atencién en salud, centrados en el usuario, y en su articulo 2.5.1.2.2 defines los
componentes del SOGC El Sistema Unico de Habilitacion, la Auditoria para el Mejoramiento
de la Calidad de la Atencion de Salud, el Sistema Unico de Acreditacion y el Sistema de
Informacién para la Calidad.

Que, mediante Resolucion 3100 de 2019, "se definen los procedimientos ¥ condiciones de
inscripcién de los prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de
salud y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacién de Servicios de
Salud.”

Que, el articulo 27 del Acuerdo N.° 0087 del 29 de enero de 1999 establece que los actos o
decisiones que tome el Gerente de la E.S.E. IMSALUD. en gjercicio de sus funciones, se
denominan Resoluciones.

Que, el articulo 28 del Acuerdo N.° 0087 de 1999 dispone que dentro de las funciones del Gerente
se encuentran: articular el trabajo de los diferentes niveles de |a organizacion; actuar como
nominador y ordenador del gasto; velar por el cumplimiento de leyes y reglamentos; y
garantizar la utilizacion eficiente de los recursos humanos. técnicos y financieros de |a
entidad, asi como el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Que, mediante el Decreto 181 del 21 de marzo de 2024, emanado del Despacho del Sefior
Alcalde de Cucuta, designé al doctor JAVIER ORLANDO PRIETO PENA como Gerente de
la ESE IMSALUD.

Que, mediante la Resolucién No. 498 del 20 de octubre de 2023, se subrogan las Resoluciones
Nos. 090 del 22 de febrero de 2021, 411 del 15 de septiembre de 2021 y la 015 del 23 de
enero de 2023, articulando y actualizando el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en
la E.S.E. IMSALUD.

Que, mediante Acuerdo 010 del 26 de julio de 2024, la junta directiva de la ESE IMSALUD en usa
de sus facultades legales y estatutarias, acordd la aprobacion del plan de desarrollo
“IMSALUD" “Lo que debe hacerse, requiere ser bien hecho” presentado por la gerencia para
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el periodo 2024 - 2027, el cual establece como objetivo de su linea estratégica
‘DILIGENTE": implementar acciones tendientes al fortalecimiento interno de |la ESE
IMSALUD.

Que, la ESE IMSALUD realizo la actualizacién de la declaratoria de su Politica de Calidad y ajusto
las acciones para su implementacion.

Que, mediante acta No. 18 del 22 de diciembre de 2025, del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de la Empresa Social del Estado IMSALUD. aprobé la actualizacion Palitica de
Calidad Institucional en su versién 3,

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°, Derogar la Resolucion 629 del 20 de noviembre de 2024 “Por medio de la cual
se deroga |a resolucion 572 del 31 de diciembre de 2022 y se adopta la version 2 de Ia politica
de calidad institucional de la Empresa Social del Estado IMSALUD".

ARTICULO 2°. Adoptar la Versién 03 de la Politica de Calidad Institucional de la Empresa Social
del Estado IMSALUD, la cual hace parte integral de la presente resolucion y se adjunta en nueve
(9) folios, cuya declaratoria es:

‘La ESE IMSALUD se compromete con el mejoramiento continuo desde un enfoque de atencién
humanizado y seguro cumpliendo con los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad, desarrollando buenas préacticas en toda su red” (Cursivas propias).

ARTICULO 3°, Publicar la Politica de Calidad Institucional. La Politica sera publicada en la
pagina web de la empresa www.imsalud.gov.co

ARTICULO 4°. Actualizacién. El lider de la politica debe asegurar su revision y actualizacién
periodica de acuerdo con las necesidades normativas aplicables a la ESE IMSALUD.

ARTICULO 5°. Vigencia y Derogatoria. La presente resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecid: Luz Distley Conde Pito —FEferente PR
Rewvisé: Mariha Lucia Burbang Rodrigusz - Ashsor de Plineacidn y Calidag
Yadinsdn Fabian Pérez Lipez, - Asesch Juridigh
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