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¢, Qué son las Comisiones
de Personal?



Definicion y Naturaleza

Organo Bipartito Democracia Participativa

Un organo colegiado de direccion y FIOmLEE (& [eltig|geein

gestion del empleo publico democratica de los servidores

conformado por representantes de la publicos en la gestion del empleo.

entidad y empleados.




Importancia y Funciones

. .
Instancia de Reclamacion

Respeto a las Normas Actlia como primera
instancia para resolver

Coadyuva en el respeto por reclamaciones por encargo,

las normas v los derechos de Incorporacion y

carrera administrativa de los desmejoramiento laboral.

empleados publicos.

Evaluacién del
Desempefio

Decide en Unica instancia
sobre la inconformidad en la
fijacion de compromisos
laborales en la evaluacion

del desempefio.




Marco Legal

Establece la obligatoriedad de
las Comisiones de Personal en

todas las entidades del Estado.

02

Decreto 1083 de 2015

Reglamenta la conformacién y
funcionamiento de las

Comisiones de Personal.

03

Decreto 498 de 2020

Modifica aspectos del Decreto
1083 de 2015,actualizando la

normativa.



Conformacion de las
Comisiones



*Representantes de la Entidad

Son designados por el nominador y El jefe de la Unidad de Personal y el

Q ,@ »
pueden ser empleados de libre gg jefe de Control Interno no pueden ser

nombramiento y remocién o de carrera representantes de la entidad.

administrativa.



Representantes de los Empleados

Eleccidén

Son elegidos por votacion directa de los empleados para un periodo

de dos afios.

Suplentes

Los suplentes solo participan ante faltas temporales o absolutas de

los principales.

Restricciones

Ni el jefe de Control Interno ni el jefe de la Unidad de Personal

pueden ser representantes de los empleados.



Proceso de Eleccion de
Representantes



Convocatoria

Antelacion

Debe convocarse con una antelacion
no inferior a treinta dias habiles al

vencimiento del periodo.

Divulgacién

Debe ser divulgada ampliamente para
garantizar la participacion de todos los

servidores.

Informacién Minima

Lugar, dia y hora de votacion, requisitos y
plazos de inscripcion, funciones de Ia

Comision, etc.



Inscripcion de Candidatos

Requisitos Plazo Candidatos Minimos
Ser servidor de carrera y no Dentro de los cinco dias Deben inscribirse al menos cuatro
haber sido sancionado siguientes a la divulgacion de la candidatos para poder continuar
disciplinariamente en el Ultimo convocatoria. con el proceso electoral.

ano.



Divulgacion de la Lista de Inscritos

El jefe de la Unidad de Personal Se verificara que los candidatos

divulgara el listado de candidatos cumplan con los requisitos previstos
inscritos al dia habil siguiente al en la ley.

vencimiento del término.



*Eleccidon de Jurados




*Publicacion de la Lista General de
Votantes

Debe indicar el documento de identidad o &) » Se publicara dentro de los dos dias

y el nUmero de la mesa de votacion. @ g anteriores a la eleccion.



Jornada de Votacion y
Escrutinio



Participacion

Electores Habilitados

Servidores de carrera, provisionales, de periodo fijo,
de libre nombramiento y remocion, temporalesy en

periodo de prueba.




Desarrollo

La votacion debe efectuarse en un solo dia, en el lugar, fecha y horas

previamente establecidos.

Medios Electro

Se puede adelantar la jornada electoral a través de medios

electronicos.

Leer en voz alta el nimero de sufragantes, abrir la urna publicamente

y contar los votos.




*\/oto en Blanco

Validez

El voto en blanco es valido y se tiene en cuenta

para determinar el resultado de la eleccion.



Reclamaciones

Tramite

Las reclamaciones deben ser presentadas dentro de
los plazos y con los requisitos establecidos en el

reglamento.




*Representantes Electos

Comunicacion

Se comunicara la eleccion a los representantes

electos y a la entidad.



Funciones de la Comision
de Personal



Vigilancia
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Velar por el cumplimiento de las normas Supervisar los procesos de selecciony Vigilar la correcta aplicacion de la

de carrera administrativa. vinculacion de personal. evaluacion del desempefio.



Participativas

Propuestas

Formular  propuestas para
mejorar la gestion del talento

humano.

g
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Capacitacion

Promover la capacitacion vy
formacion de los servidores

publicos.

Clima Organizacional

Diagnosticar v mejorar el clima

organizacional.




*Instancia en Reclamaciones Laborales

Recibir y tramitar las reclamaciones Resolver las reclamaciones en primera

instancia, de acuerdo con la normativa

laborales presentadas por los

empleados. vigente.



Reglamentacion y
Funcionamiento



‘Reglamento Interno

Elaboracion Contenido

La Comision de Personal debe Debe establecer las normas para su

elaborar su propio reglamento interno. funcionamiento, incluyendo la

periodicidad de las reunionesy la

toma de decisiones.




Presidente

El Presidente de la Comisidn es elegido Dirigir las reuniones y representar a la

Q ,@ »
por sus miembros. gg Comision.



‘Reuniones

Las reuniones deben ser mensuales, o Se requiere la presencia de la mayoria

cuando sea necesario.

de sus miembros para sesionatr.



Aplicativo de Comisiones
de Personal



Presentacion

Herramienta
‘ Es una herramienta para facilitar la gestion de las

Comisiones de Personal.

Funcionalidades

02

Permite registrar y consultar informacion relevante

sobre las comisiones.




Funcionamiento

Registro Consulta
Permite registrar los miembros de la Comision. Facilita la consulta de la normativa y jurisprudencia
relacionada.




El Encargo
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¢,Quée es un Encargo?

Definicién del Encargo  *

Provision transitoria de un empleo de
carrera administrativa vacante, ya sea

temporal o definitiva, a un empleado

— o
de carrera que cumple con los Base Legal

itos.
requisitos Articulo 24 de la Ley 909 de 2004,

modificado por la Ley 1960 de 2019;
Circular Conjunta No. 0117 de 2019
(CNSC y DAFP).

Objetivo  &——

Garantizar la continuidad y eficiencia
en la prestacion del servicio publico
mientras se surte el proceso de

seleccion.



., Por qué es Importante Entender el

Encargo?

Para los Empleados
Publicos

Conocer sus derechos vy
oportunidades de ascenso
temporal, impulsando el
desarrollo profesional y el

reconocimiento del mérito.

g-s
-

Para las Entidades Publicas

Asegurar la correcta aplicacion
de la normatividad,
promoviendo la transparencia y

la igualdad de oportunidades.

Para la Ciudadania

Contar con una administracion
publica eficiente y transparente,
optimizando el uso de los
recursos vy la calidad de los

Servicios.




Requisitos para Acceder a
un Encargo



Requisitos Obligatorios

01

04

Ser Empleado de Carrera 02

Tener derechos de carrera
administrativa, resultado de haber
superado un concurso de méritos.

No Sancion Disciplinaria 05

No haber sido sancionado
disciplinariamente en el ultimo afo.

Cumplir con los
Requisitos del Empleo

Acreditar los requisitos exigidos para
el ejercicio del empleo a encargar,
segun el manual de funciones.

Evaluacion del
Desempeiio

Tener una evaluacion del
desemperio sobresaliente (o
satisfactoria en ciertos casos).

03

Aptitudes y Habilidades

Poseer las aptitudes y habilidades
necesarias para el desempefio del
cargo a encargar.



*Orden de Prioridad

El encargo debe recaer en el
empleado que se encuentre
desempefnando el cargo

inmediatamente inferior.

Si no hay empleados con evaluacién
sobresaliente, el encargo recaera en
quienes tengan la calificacibn mas alta

descendiendo a satisfactorio.



Mayor experiencia
relacionada con las
funciones del empleo a

encargatr.

Haber sufragado en las
elecciones

inmediatamente

anteriores, presentando

el certificado de

votacion.

Criterios de Desempate

Mayor puntaje en la
ultima calificacion
definitiva del

desempeifio laboral.

Ser el servidor con
derechos de carrera
mas antiguo de la

entidad.

Pertenecer a la misma

dependencia en la que

se encuentra el empleo

a proveer.

Acreditar la condicion
de victima en los
términos del articulo
131 de la Ley 1448 de
2011.

Contar con distinciones,
reconocimientos u
honores en el ejercicio

de sus funciones.

Acreditar educacion
formal relacionada y
adicional al requisito
minimo exigido para el

cargo.



Proceso para la Provision
de un Empleo mediante
Encargo



ldentificacidon de la Vacante

Notificacion a la CNSC Registro en SIMO

Informar a la Comision Nacional del Servicio Registrar la informacion completa del empleo
Civil (CNSC) la existencia de la vacante antes vacante en la aplicacion SIMO (Sistema de
de proveerla mediante encargo. Informacién para la Gestion del Empleo

Puablico).



*Seleccion del Candidato

Revisar e identificar al servidor de En caso de empate, aplicar los criterios

Q ,@ »
carrera que desempefa el empleo @ g de desempate definidos, actuando bajo

inmediatamente inferior y cumple los parametros objetivos y previamente

requisitos. establecidos.



*Formalizacion del Encargo

Acto Administrativo Informacion en SIMO

Formalizar el encargo mediante un Incorporar en la aplicacion SIMO la

acto administrativo motivado informacion del servidor publico

encargado, en un término de cinco

dias contados a partir de la provision.




Duracion y Terminacion
del Encargo



Duracion del Encargo

Indefinida

El encargo no tiene un término definido,
independientemente de que el empleo haya

sido convocado a proceso de seleccion.

Excepcion: Empleo de Libre
Nombramiento y Remocion

En empleos de libre nombramiento y remocion,
el encargo es por un término de tres meses,

prorrogables por tres meses mas.

En este escenario no es un derecho

preferencial. El legislador indica que “podra”.



Causales de Terminacion

Provision Definitiva del Empleo Sanciones Disciplinarias
Cuando se determine procedente la provision definitiva del empleo Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o
(nombramiento en periodo de prueba con lista de elegibles). destitucion.
Evaluacion No Satisfactoria Renuncia del Empleado
Calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Renuncia del empleado al encargo.

Desempefio Laboral del encargado.

Pérdida de Derechos de Carrera Posesidn en Otro Empleo

Pérdida de derechos de carrera. Cuando el servidor de carrera tome posesion para el ejercicio de otro empleo.



Aspectos Especificos y
Aclaraciones



*Encargo y Nombramiento Provisional

El encargo es el mecanismo de El nombramiento provisional procede

cuando no es posible el nombramiento

provision preferente para cubrir los

empleos de carrera administrativa en encargo de empleado de carrera

vacantes. administrativa.



Encargo en Empleos de Libre
Nombramiento y Remocion

Posibilidad Duraciéon Limitada

Un servidor con derechos de carrera En vacancia definitiva, el encargo

administrativa puede ser encargado en sera por un termino de tres meses,

un empleo de libre nombramiento y prorrogables por tres meses mas.

remocion.




Empleados Nombrados en
Provisionalidad

No Aplica

Las normas de administracion de personal no
contemplan otorgar encargos a favor de los

empleados nombrados en provisionalidad.



Encargo y Convocatoria a Todos los
Niveles

@A@Q/W

7\ \ Un encargo en el nivel profesional debera recaer en el
empleo inmediatamente inferior.




Implicaciones y Beneficios
de la Ley 1960 de 2019



Modificaciones Clave




Beneficios para el Sector Publico

Mayor Flexibilidad

Mayor flexibilidad en la
provision transitoria de
empleos, adaptandose a las

necesidades del servicio.

Continuidad del Servicio

Reconocimiento del Garantia de la continuidad y
Mérito eficiencia en la prestacion del
P
Fortalecimiento del servicio publico.

reconocimiento al mérito y la
experiencia de los servidores

de carrera.



Conclusiones y
Recomendaciones



smportancia del Cumplimiento Normativo

Asegurar la transparencia y legalidad Garantizar la igualdad de

en los procesos de encargo, oportunidades para todos los

promoviendo la confianza ciudadana. servidores de carrera, reconociendo su

meérito y experiencia.



Recomendaciones Finales

n

Fortalecer la capacitacion continua de

(@ /

=

los funcionarios encargados de la

gestiéon del talento humano.

G

] @/

=

Promover la divulgacion y

transparencia de la informacion
relacionada con los procesos de

encargo.

Implementar sistemas de evaluacion y
mejora continua para optimizar los

procesos de encargo.



Graclas

S



