@ El climay la cultura se mide de acuerdo al decreto 1083 de 2015 “Por medio del
#65 cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funciéon Publica”,
en su Articulo 2.2.10.7 Numeral 1, refiere que las entidades deberdn “Medir el

clima laboral, por lo menos cada dos anos y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion”. Numeral 4, “Identificar la cultura organizacional y
definir los procesos para la consolidacion de la cultura deseada”.
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El clima organizacional de la ESE Imsalud se encuentra alineado con los 7 ejes

cLIMA Y CULTURA de acreditacion y mide 7 variables estipuladas por el DAFP (Departamento
Administrativo de la Funcion Publica), las cuales son:
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La cultura organizacional se encuentra alineada, a nuestra

propuesta de valor IMSALUD, a los comportamientos esperados,

comportamientos organizacionales (ACTUAR) y a los 7 ejes de
86,3% acreditacion de la ESE Imsalud.

Comportamientos esperados:

84,6% [ ® Me higienizo las manos .
I ® Cuido mis equipos, Reciclo y mantengo milugar de

trabajo limpio.
@ Soy Precavido.
(® Brindo informacion, suficiente, clara y oportuna.
(® Saludo, me presento y doy la bienvenida.
® Participo en mis EPM.

Comportamientos organizacionales:

ﬂ Aprendizaje Continuo

G Compromiso con la organizacion

Trabajo en Equipo
m Orientacioén al Usuario y al Ciudadano
m Adaptacion al cambio

m Orientacion a Resultados

2024 2025

@ Para la vigencia 2025, se refleja una percepcion del
ambiente laboral favorable, evidenciado un incremento del
porcentaje a nivel general, que pasé de 84,6% a 86,3% ,
acompanado por una mayor participacidn de los

@ Se realizé por primera vez la medicién de cultura organizacional de
la ESE Imsalud, con la participacion de 1.186 colaboradores y se

colaboradores en la medicién (1.005 frente a 656 en 2024). obtuvo un porcentaje del 91%, permitiendo evidenciar una alta
un fortalecimiento del coherencia entre la Propuesta de Valor Imsalud, Ilos

comportamientos esperados y las prdacticas cotidianas de los
colaboradores, consolidando una cultura sélida y alineada con el
propésito institucional.

Estos resultados evidencian
compromiso, la satisfaccidn y la confianza de los
funcionarios hacia la ESE Imsalud.

@ Asi mismo, se destacan las variables Capacidad Profesional
90,9% y Orientacién organizacional 88,2% que evidencian
confianza en las competencias del personal y claridad en los
procesos institucionales.
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