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PROPUESTA PARA IMSALUD

PROCESO DE CONTRATACION
N° SS25-2204

- OBJETO

SUMINISTRO DE RACIONES FAMILIARES PARA PREPARAR (RFPP) EN LA
IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE
LA DESNUTRICION EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 54004282025 SUSCRITO ENTRE LA ESE IMSALUD Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

PROPONENTE

UNION TEMPORAL PROSPERIDAD DEL NORTE

/
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Lot

pdle?iozf
§izram:

3124847462 - 3113020079

4 fundacovii@gmail.com 9 Av 7 N° 1&-1sé§:ma :rmt; - La libertad




b A

D

ANEXOS
TECNICOS




WO
WSGPROSPERIDAD

v —DEL NORTE

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Cucuta, 16 de octubre de 2025

Sefiores

E.S.E. IMSALUD - NORTE DE SANTANDER
Cucuta

o REFERENCIA: Proceso de contratacion N° 8$825-2204

Nosotros la UNION TEMPORAL PROSPERIDAD DEL NORTE, representada legalmente
por MYRIAM YANNETH NINO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
60.363.217 de Cucuta, y vecina de la Ciudad de San José de Cucuta, de acuerdo con el
anuncio publico, hacemos la siguiente propuesta para el SUMINISTRO DE RACIONES
FAMILIARES PARA PREPARAR (RFPP) EN LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO
INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION EN EL MARCO
DE LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 54004282025
SUSCRITO ENTRE LA ESE IMSALUD Y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, y en caso que nos sea aceptada por la E.S.E. IMSALUD - NORTE DE
SANTANDER, nos comprometemos a cumplir con las obligaciones derivadas de la
celebracion y ejecucion del contrato, de acuerdo con el siguiente presupuesto:

COMPOSICION DE LA RACION FAMILIAR PARA PREPARAR (RFPP):

VALOR DE
CANTIDAD L&:‘?ﬁﬁ“ VALOR
COMPONENTE ALIMENTO EN PESO CANTIDAD
o i PARA TOTAL
PREPARAR
(RFPP)

Maiz (todas las variedades) — 6 K
Casabe — Arroz, entre otras g
Pasta (todas las variedades) 2kg

Mijo - Mafioco — Avena -
fécula de maiz- Harina de
maiz - Harina de yuca -
Cereal Harina de platano- Harina de
avena — Harina de quinua —
Harina de chontaduro -
Farifia, Avena en hojuelas —
Cebada - Cuchuco de trigo-
Cuchuco de cebada, entre
otras.

Tubérculo — Yuca (todas las variedades) —
Raiz - Platano | Name (todas las variedades)
= Arracacha (todas las 3 Kg
variedades) papa (todas las
variedades) — Platano (todas

2 kg
$ 393.670 1677 $660.184.580

3124847462 - 3113020079
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las variedades) — Malanga-
Arbol de Pan - Batata, entre
otros.

Fruta

Copoazi - Araza -
Tamarindo — Chontaduro
Madrofio — Guanabana
Guayaba - Gulupa
Maracuya — Melén — Mora —
Papaya — Curuba - Feijoa —
Lulo - Mango - Pifa -
Tomate de arbol — Toronja —
Mandarina - Manzana
nacional — Banano (todas las
variedades) - Ciruela
nacional — Durazno nacional
— Pera nacional — Uchuva —
Fresa — Sandia — Naranja —
Mamey - Iguaraya, entre
otros 0 mezclas de frutas

I

4 kg

Verdura

Zapallo - zanahoria- Acelga —
Ahuyama — Apio — Cebolla
(todas las variedades) -
Guatila - Habichuela -
Rabano - Remolacha -
Coliflor - Repolio — Berenjena
— Brocoli - Calabaza -
Espinaca — Lechuga (todas
las variedades) - pepino
(todas las variedades) -
Pimenton (todas las
variedades) — Tomate (todas
las variedades) — Colinabo —
Ruibarbo — Champifion -
Arveja verde — Haba verde —
Frijol verde -  Ball-
Chanchafruto verde, entre
otros.

3kg

Lacteo

Leche de vaca entera liquida
o en polvo pasteurizada

12L-2
bolsas (900

9)

Proteina animal

Huevo de gallina AA

4 cubetas
(30 clu por
60 g)

Proteina
vegetal

Frijol (todas las variedades
de producciéon nacional) -
Lenteja — Garbanzo — Arveja
seca — Haba seca

4 kg

Grasa

Aceite de una sola fuente
vegetal (soya — maiz — girasol
— sacha inchi—seje)

Azlcar

Panela — Chucula — chocolate |

en bolas con panela -
chocolate amargo - negro

2L

1Lb

Otro

Bienestarina

2 bolsas
(900 g c/u)

Logistica

Transporte, embalaje,
almacenamiento y empaque

secundario

Global

3124847462 - 3N13020079

e Tundacovil@gmail.com

° Av 7 N°

18A-15 Santa Teresita - La liberta
Cuacuta - N.de S.




W O\Y
SGPROSPERIDAD

v#—DEL NORTE

El valor incluye los impuestos y descuentos que aplica la ESE IMSALUD

Para la entrega de: Tubérculos, raices o platanos garantizamos minimo tres (3) tipos o
variedades. En frutas garantizamos minimo cuatro (4) tipos o variedades que se encuentren
disponibles en el territorio y que sean de produccién nacional. En Verduras garantizamos
minimo tres (3) tipos o variedades. En leguminosas secas garantizamos minimo dos (2)

tipos o variedades que se encuentren disponibles en el territorio Y que sean de produccién
nacional.

COMPLEMENTACION ALIMENTARIA - RFPP

VALOR DE 1
CANTIDAD "&ﬁ?ﬁﬂ” | VALOR
COMPONENTE ALIMENTO EN PESO CANTIDAD
[ BRUTO PARA TOTAL
- PREPARAR
(RFPP)

Maiz (todas las variedades)
— Casabe - Arroz, entre 6 Kg
olras
Pasta (todas las
variedades)
Mije — Mafioco — Avena —
fécula de maiz- Harina de
Cereal maiz — Harina de yuca —
Harina de platano- Harina
de avena - Harina de
quinua - Harina de
chontaduro — Farifia, Avena
en hojuelas — Cebada -
Cuchuco de trigo- Cuchuco
de cebada, entre otras.
Tubérculo - Yuca (todas las variedades)
Raiz - Platano | -~ Name (todas las
variedades) - Arracacha
(todas las variedades) papa
~ (todas las variedades) — 3Kg $ 393.670 3386 $1.332.966.620
= Platano (todas las
variedades) - Malanga-
Arbol de Pan - Batata,
entre otros.
Fruta Copoazi - Araza -
Tamarindo — Chontaduro —
Madrofio — Guanabana —
Guayaba - Gulupa -
Maracuya — Melén — Mora —
Papaya ~ Curuba - Feijoa —
Lulo - Mango - Pifia -
Tomate de arbol — Toronja 4 kg
- Mandarina - Manzana
nacional — Banano (todas
las variedades) - Ciruela
nacional - Durazno
nacional — Pera nacional —
Uchuva — Fresa — Sandia -
Naranja - Mamey -

2kg

2kg

3124847462 - 3N3020079

e  fundacovil@gmail.com o Ax T N° m-:z .:.s:n't. -'rm - La libertad




d A g
WS PROSPERIDAD

v#—DEL NORTE

Iguaraya, entre otros o
mezclas de frutas

Zapallo -  zanahoria-
Acelga — Ahuyama — Apio —
Cebolla (todas las
variedades) — Guatila -
Habichuela — Rabano -
Remolacha - Coliflor
Repollo - Berenjena
Brécoli - Calabaza -
Espinaca - Lechuga (todas
Verdura las variedades) — pepino 3kg
(todas las variedades) -
Pimentén  (todas las
variedades) - Tomate
(todas las variedades) -
Colinabo - Ruibarbo -
f\ Champifién — Arveja verde
— Haba verde - Frijol verde
~ Balid- Chanchafruto
verde, entre otros.

Lacteo Leche de vaca entera 12L-2
liguda o en polvo | bolsas (900
pasteurizada Q)
Proteina animal | Huevo de gallina AA 4 cubetas
(30 c/u por
60 g)
Proteina Frijol (todas las variedades
vegetal de preduccién nacional) — 4K
Lenteja - Garbanzo - 9
Arveja seca — Haba seca
Grasa Aceite de una sola fuente
vegetal (soya - maiz - 2L
irasol — sacha inchi - seje)
Azucar Panela - Chucula -
chocolate en bolas con 1Lb
panela — chocolate amargo
- negro
- . 2 bolsas
f} Otro Bienestarina (900 g cu)
Logistica Transporte, embalaje,
almacenamiento y Global

. |empaquesecundario | | | B

El valor incluye los impuestos y descuentos que aplica la ESE IMSALUD.

Para la entrega de: Tubérculos, raices o platanos garantizamos minimo tres (3) tipos o
variedades. En frutas garantizamos minimo cuatro (4) tipos o variedades que se encuentren
disponibles en el territorio y que sean de produccion nacional. En Verduras garantizamos
minimo tres (3) tipos o variedades. En leguminosas secas garantizamos minimo dos (2)
tipos o variedades que se encuentren disponibles en el territorio y que sean de produccion
nacional.

BODEGA DE ALIMENTOS

3124847462 - 3N3020079
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¥nstros af alcance de Todos!

Tenemos el espacio y equipamiento para el almacenamiento de alimentos, el cual cumple
con las orientaciones de almacenamiento de alimentos descritos en la Guia técnica del
componente de alimentacién y nutricion para los programas y proyectos misionales del
ICBF y la normatividad aplicable vigente.

Para lo anterior contamos con un espacio y/o establecimiento ubicado en la Avenida 42 #
7N-155, barrio Zona Industrial, denominado C.I. EMPAQUETADORA DEL NORTE S.A.S.
PLANTA 3, con destinacion para expendio de alimentos y bebidas, el cual cuenta con
concepto favorable vigente N° 000484 de las condiciones sanitarias de dicho
establecimiento, expedido por el subsecretario de despacho del area de salud publica de la
ciudad de Cucuta de fecha 21 de marzo del afio 2025.

Asi mismo contamos con un espacio y/o establecimiento ubicado en la calle 8N # 32-90,

o barrio Zona Industrial, denominado C.I. EMPAQUETADORA DEL NORTE S.A.S. PLANTA
3, con destinacion para almacenamiento de alimentos y bebidas, el cual cuenta con
concepto favorable vigente N° 000482 de las condiciones sanitarias, expedido por el
subsecretario de despacho del area de salud publica de la ciudad de Cucuta de fecha 21
de marzo del afio 2025.

Adicional contamos con otro espacio y/o establecimiento ubicado en la AV 4 # 7N-64, barrio
Zona Industrial, denominado unioén temporal agro digno UT AGRO DIGNO, con destinacion
para almacenamiento de alimentos y bebidas, el cual cuenta con concepto favorable vigente
N° 001159 de las condiciones sanitarias, expedido por el subsecretario de despacho del
area de salud publica de la ciudad de Cucuta de fecha 20 de marzo del afio 2025.

CONDICIONES TECNICAS
Conocemos, aceptamos y cumpliremos con las condiciones técnicas establecidas:

1. En las Raciones Alimentarias para entregas a los usuarios y sus familias de acuerdo

con la periocidad definida para cada servicio, se incluyen los valores por concepto
o de transporte, embalaje, almacenamiento y empaque secundario.

2. La minuta patron de la RFPP es dispuesta por el ICBF para el servicio, esta
planteada por componentes y en lista posibles alimentos para que sean acordados
con la comunidad de manera que con el apoyo técnico del profesional de nutricion
se determine que alimentos conformaran la RFPP considerando los habitos, las
costumbres y cultura alimentaria; se debe dejar evidencia en acta del proceso de
acuerdos con las comunidades.

3. No se debe incluir productos comestibles y bebibles procesados / ultraprocesados
que tengan sellos frontales de advertencia establecidos segun las Resoluciones 810
de 2021, 2492 de 2022y 254 de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
con excepcion el queso/cuajada y kumis/yoguth que pueden presentar sello de
advertencia de exceso en sodio 0 exceso en azlcares.

4. Seleccionar frutas y verduras nacionales que se encuentren en cosecha disponibles
en el territorio. Se pueden incluir diferentes tipos / variedades, es importante tener
en cuenta lo descrito en la Guia Orientadora de Gestion del Riesgo en la primera
Infancia en el Anexo de Medidas de Reduccién de Accidentes (Asfixia /
Atragantamiento).

. 324847462 - ZNI020079
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Declaramos asi mismo:

1. Que, esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sélo compromete a los
firmantes de esta carta.

2. Que, ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en
esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos la informacién general, anuncio publico, adendas y demas
documentos del presente proceso contractual y aceptamos los requisitos en ellos
contenidos.

4. Que, no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar.

5. Que, no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por

o ninguna Entidad Oficial dentro de los Ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha de
- cierre del presente proceso contractual.

6. Que, si se nos acepta la propuesta, nos comprometemos a constituir las garantias

requeridas y a suscribirlas dentro de los términos sefialados para ello.

La presente propuesta tiene una validez de noventa (90) dias, contados a partir de la fecha
de cierre del proceso.

b

NNETH NINO GARCIA

.\N° 68.363.217 de Clicuta
REPRESENTANTE LEGAL UT

UNION TEMPORAL PROSPERIDAD DEL NORTE
Cel. 3124847462

Atentamente,

s fundacovili@gmail.com : el oAl O . - ° __A"'.' rn ‘M'l'.s ?ant- T:{:;r;_'u "b'.. —
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MANIPULADORES DE
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EDGAR ORLANDO DELGADQ BOHADA
C.C. 88003172

Mévil: 3125304297 — 3057362071
KDX 7-3 KM 21 VEREDA RECTA COROZAL MUNICIPIO LOS PATIOS
NORTE DE SANTANDER

Holando5@hotmail.com — edgarordel@gmail.com

INGENIERO AGROINDUSTRIAL

PERFIL PROFESIONAL

Me permito presentarme como una persona con altas cualidades humanas, excelentes relaciones
interpersonales y capacidad para trabajar en equipo, con disposicion permanente para el crecimiento
humano, con el animo de reportar dividendos excelentes al entorno en donde me desempefie y por
consiguiente al beneficio propio.

Como profesionai estoy en ia capacidad de disenar, desarroiiar € implementar procesos para ei mangjo,
conservacion y transformacion de materias primas y derivados provenientes de las actividades a lo
largo de la cadena productiva agroindustrial, involucrando en el proceso productivo la tecnologia y los
mecanismos apropiados para el almacenamiento, transporte, distribucion y mercadeo de productos y
subproductos agroindustriales.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
Conocimientos técnicos

Ingenieria, Calidad, Capacitacion, Comercializacién, Desarrolio de proyectos, Produccion y
Ofimatica.

Habilidades interpersonales

Habilidad multifuncional, humanista, Adherencia o cumplimiento de normas, Compromiso, Trabajo
en equipe.

Desplazamiento y movilidad

Disponibilidad para viajar
Disponibilidad para cambiar de residencia

IDIOMAS

Espariol — Nativo
Inglés - Intermedio

N©O
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EXPERIENCIA LABORAL

PISCINA'YY RESTAURANTE LOS ACACIOS

Cargo: Jefe de cocina

Ciudad: Los Patios - Norte de Santander
jefe inmediato: Oscar javier Deigado
Cel. 3123070567

Manejo de menus, inventarios, preparacion de alimentos, control de calidad, buenas practicas de

nrenaracidn seguridad v calud en al entorno lahoral ma naio da narsonal (6 nerconacl, Organizacion v
agy saitg en al entoarnpiaboral, manalo de harsonal o parsonagl Qrgamzacion y

Coordinacion de eventos, todo lo relacionado con la parte logistica y alimenticia de los diferentes
eventos que se atienden, con jornada iaborai de Domingo a Domingo.

TECNOALUMINIOS ROJO Y NEGRO

Cargo: Administrador
Tiempo: 11/01/2021 - 30/12/2024
Ciudad: Cucuta ~ Norte de Santander

Jefe Inmediato: Gertrudis Bohada Suarez
Cel. 3057362071 - 31222737384~ 3107875413

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicios y normativa, mantener los documentos
de gestidn de acuerdo con normativa y procesc administrativo, elaborar documentos de ia unidad
administrativa de acuerdo con lineamientos de la organizacién, guia y procedimientos técnicos.
Realizar actividades de digitacion de acuerdo con estandares y procedimientos técnicos, tramitar
pedidos de la unidad administrativa de acuerdo al procedimiento técnico.

PISCINAY RESTAURANTE LOS ACACIOS

Cargo: Jefe de cocina

Ciudad: Los Patios - Norte de Santander
jefe inmediato: Oscar javier Deigado
Cel. 3123070567

Manejo de menus, inventarios, preparacion de alimentos, control de calidad, buenas practicas de
nranaracian caagtridad v calud an ol antarnn laharal manein da narcnnal (6 narcanacl Oraganizarian v
preparacion, seguridad v salud en el entorno laboral, maneio de personal (€ perconac), Organizacidn vy
Coordinacién de eventos, todo lo relacionado con la parte logistica y alimenticia de los diferentes
eventos que se atienden.




FUNDACOVI

Cargo: Coordinador de Proyecto
Tiempo: 12/03/2019 - 12/08/2018
Ciudad: Cucuta - Norte de Santander

Jefe Inmediato: Miriam Janeth Nifo
Cel. 3124847462

Garantizar el aprovechamiento de subproductos a partir de materias primas de origen biologico,
optimizar la preduccion agropecuaria, implementando biosistemas relacionados con ia adecuacion
de tierras, mecanizacion agricola, manejo de recursos hidricos, construcciones rurales, pos cosecha
y procesamiento de productos agropecuarios, con criterios de sostenibilidad y competitividad.
Coordinar y ejecutar el proyecto de palma de aceite para los beneficiarios del corregimiento de
Palmarito en la ciudad de Cucuta — Norte de Santander. Capacitar el equipo de trabajo (Técnicos)
del prayecto, capacitar en fortalecimiento de la produccidn de palma del sector.

CONSORCIO CONSTRUYENDO PROGRESO

Cargo: Ingeniero Agroindustrial
Tiempo: diciembre 2018 — enero 2019
Ciudad: Cucuta

Jefe inmediato: Luz Dary Nifio Garcia
Cel. 3177104099

Cumplir con las obligaciones del contrato 3036 de 2018 celebrado entre la alcaldia de Cucuta y la
fundacion Colombia de vida “fundacovi’. Prestar los servicios para ejecutar los proyectos de desarrollo
integral y acciones para la atencion integral a las mujeres cabeza de hogar con problemas y solucion
de ingreso en el municipio de asan José de Cucuta.
Promocién de rutas integrales de atencion a victimas violencia de género, programa de orientacion a
la oferta institucional de planificacion familias para mujeres en edad preductiva dentro de las
actividades:
+ Desarrollar los proyectos productivos de aves y cerdos incluyendo capacitaciéon de BPG Y BPA.
 (Capacitacion en proceseos de formacion en emprendimiento.

FUNDACOVI

Cargo: Coordinador de Proyecto
Tiempo: 01/06/2017 -30/12/2017
Ciudad: Cicuta — Norte de Santander

Jefe Inmediato: Miriam Janeth Nifo
Cel. 3124847462

Garantizar el aprovechamiento de subproductos a partir de materias primas de origen biologico.
Disenar, organizar y optimizar procesos en la transformacion y disiribucion de productos de origen
primario, ya sean alimentarios o no alimentarios.

Desarrollo de iniciativas productivas con jovenes rurales; realizando actividades como
establecimiento de unidades productivas, acompanamiento técnico permanente. asistencia tecnica
proceso de cosecha y post-cosecha.




FORMACION ACADEMICA

SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje — Cticuta Norte de Santander

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN DIAGNOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL PARA

UNIDADES PRODUCTIVAS
2711212018

Universidad Francisco de Paula Santander - Cuicuta Norte de Santander
INGENIERO AGROINDUSTRIAL
28/09/2012

Colegio Departamental Integrado Once de Noviembre - Cticuta Norte de Santander
Bachiller Académico
05/12/2001

SENA CERTiFICACION EN HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS - Cucuia Norte de
Santander
Periodo cursado: 30/09/2021

Intencidad hararia: 40 Haral<)

SENA CURSO ESPECIAL EN BASICO EN MERCADEO Y VENTAS - Cuicuta Norte de Santander
Periodo cursado: 30/10/2018

lobmnmeidad bharaciac AN Ll aeal-)
L} Clialuawu llU!ﬂl!u.“rU!lUlul‘.\_l

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER- Cticuta Norte de Santander

DOCENCIAY DIDACTICA

13/09/2017
Intensidad horaria: 120 Hora(s)

LICENCIA DE CONDUCCION: categoria B2 — camiones, buses y busetas de servicio particular

\
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1/8/25, 16:18 Certificado medico EDGAR ORLANDO DELGADO BOADA

= N
( —} A ( * ) CERTIFICADC MEDICO DE PREINGRESQO OCUPACIONAL
Fecha: 2025-08-01

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: CONSUMIDOR FINAL Actividad econémica:  Servicios

Mombra: EDGAP, ORI ANDO DELGADO BOADA Dacumanta: CC BRON2172 : |
Fecha de nacimiento: 1984-06-05 Lugar de nacimiento:  Cucuta (Norte de Santander) ‘4 " ‘I
Edad: 41 afios Identidad de Género:  Femenino & : |
Estado civil: Soltero No. hijos vivos: 0 | |
Direccion actual: KDX 7-3 VEREDA RECTA CORGZAL Municipio: LOS PATIOS !

Teléfono: 3125304297 Escolaridad: Universitario_completo

Ocupacion: ASISTENTE EPS: Nueva EPS

Respansahle®*: GERTRUDTS ROADA (TTA) Teléfono: 3057362071

hﬂnﬁ-\ns " l:l " aiaA l‘
e afianta: rabajador asiste 3 13 aualiiacidn cin 1rnm?-oﬁ-)n|-n

“* La informacion de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la Ulitima suministrada por el paciante en (a historia para efectos
de un contacto oportina ante cualguier sventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de biolégicos aplicados:
ﬁNo presenta carnet de vacunacién para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NQO REALIZADA,
Audiometria: NO APLICA.
Espirometria computarizada:NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

Na acuerdn al avaman nrnnnnnn:l raalizadn a EDGAR ORI ANDO DELGADO BOANA con documenta de identificacion No, RRON3I172

se considera no presenta restrsccnones para desempefiar la ocupacion de ASISTENTE del sector econémico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO,

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Mantener un estilo de vida saludable.

2. Adoptar buena higiene postural.

3. Uso de elementos de proteccién personal de acuerdo al cargo.

;.\So[icitar en su entidad de salud valoracion por hallazgo en su pared abdominal.

CONCEPTO MEDICQO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO PRESENTA RESTRICCIONES

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacion de las actividades de su trabaio habitual. o de aquellas aue impliauen posturas forzadas o

movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Medico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

P J

/ <D ’ 2%
l = \_,ﬂ— ‘L i l h_l}_,-f:‘ i
ERIKA TATIANA MOIICA PARRA \
MEDICO ESPECIALISTA SST ;
CC 1090519566 Firma para identificacidn de usuario Indice der Feranes el cadina si
TP- 1090519566 EDGAR ORLANDO DELGADO BOADA desea verificar datos
RES 3520-55EP2024 Documento: 88003172

I T
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1/8/25, 16:18 Certificado medico EDGAR ORLANDO DELGADO BOADA

lunin 5 de 2000 del Ministerin de la Prateccinn Sarial (actualmente Ministerins de Trabain v de Salud v Protecrian Social}

reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trahajo a desempefiar, acorde con ios requerimientos definidos por el empieador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MeDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun

lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 15 No. 2-92 Esquina Barrio La Playa - Cucuta - Colombia PBX: 607-5748874
www.ageso,co  noreply@rednacional.com.co

Impreso por: carlos.pacheco
Fecha: 2025-08-01 Hora: 16:18
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LABORATORIC CLINICO BIC DX CUCUTA
AV 11E - 7-09 ESQUINA. BARRIO COLSAG/ 6075482103

Aprobado por la Secretaria de Satud del Municipio de San de José de
Cucuta segun Resolucion N.014 del 17 de febrero del 2023
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 180 de 19895, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Melo Rojas Robinson

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. _ SCX0 = _ | mac u ALIDA B PAIS

cc. (29 CE. L_) PAS U NO. 88195690 F U % Bl T 18 e - EATRANGERO  (T)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE (X NUMERO 88195690 D.M. 35

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

L.

™A

CARRERA 3B 4 61 CASA URBANIZACION VILLAS DE SEVILLA

o | 21 |Mes | 05 [ANO

| 1981 |

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  NORTE DE SANTANDER
DEPTO VALLE DEL CAUGCA MUNICIPIO VILLA DEL ROSARIO
MUNICIPIO CALI TELEFONO T EMAIL romeosiete@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECLUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SCCUNDARIA MCDIA FCCHA DC GRADC
K ] I [ 5° 6° ] 7 l e | @ 10° P MES I 12 I ANO ] 1999
ﬁoucAcmN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
UJL.I\.JEH\JIE l:ﬂ !|: !“Ul‘!! U :ri :O I I‘\I\_.l I.J \.Jr‘\u:l‘l ul"\u‘NIJLU\.‘NUU I:l'i |vluuhuuhu HL»P‘\GE;‘\!’IIL.-H :Q R;Gr‘m
NOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)} UN {UNIVERSITARIA)

C {TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TEC

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DOC (DOCTORADO O PHD)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUACO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAN No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S NO MESE ANOC
POSTGRADO 2 X 07 2021
PREGRADO 10 X 10 2014 [ 1095084-T

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

D‘ 'CAC""J‘-' PARA EL TRABAJC YEL DESARRGLLQ HU‘WAH'O

WO COTE DUNTS CN CSTRICTC GROCN CRGNCL SGICC DN LA

INF (EDUCACION INFORMAL)

"
T ALIDAD, COTINIGA

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO ; TERMINACION
= ST s No. TOTAL NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS
HORAS P NO COTCNIDCS 57 AND
EBUCACION PARA EL
TRABAJO Y
SENA BEBARKOLLE 50 X ORGANIZAGION DOCUMENTAL 08 2013
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y . .
SENA BECABRELLS 20 X GESTION DOCUMENTAL 09 2014
["IRIY T
EDUCACION PARA EL
il _TRABAJO'Y - " FORMULACION DE PROYECTOS PARA - —
DESARROLLO TERRITORIOS DE PAZ <
Hugmo
EDUCACION BOLITICAS PUBLICAS ¥ PARTICIPACION
fa ESAP INFORMAL 2 X CIUDADANA 0% o
EDUCACION TODELD TNTEGRADO DE PLANEACION 7
| ESAP INFORMAL 30 X GESTION b 2022

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MmB R B MB R B8 MB

~ EXPERIENCIA LABORAL

£ \ELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
|

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

Fundacion Colombia de vida X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NORTE DE SANTANDER CUCUTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

AN Dia | 08 | Mes| 07 | Afo| 2024 | Dia 28 [ aes | o7 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

>SUPERVISOR APOYO COMO SUPERVISOR AVENIDA 7 18A 15 Barrio Santa Teresila

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA FRIVADA FAIS
ALCALDIA DE PAMPLONA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER PAMPLONA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia l 18 | Mes l nd ] Afio ] 2024 Dia l a0 ] Mes [ 12 ] ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFEASIONAL DE APOYO OFICINA DE TALENTO HUMANO CARRERA 8 5 10 PALACIO MUNICIPAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1898)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

FUBLICA

FRIVADA FAIS
X COLOMBIA

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONA

4132. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6784949 ia | 24 | Mes | o | ane| 2022 pia | 23 | Mes {12 | ame [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 11 549 PALACIO MUNICIPAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

#NPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
" JALDIA DE ABREGO X COLOMBIA
NEPARTAMENTO MUNICIPIO PORREN ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER ABREGO
TELEFONOS EEOHA DE INGRESD TECHA DERETIRG
pia | 17 | Mes [ o2 | amo | 2023 pia | 29 [ wes| 12 | ano | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL
0042 DE 2016 PROFESIONAL ESPEC

DEPENDENCIA

SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

DIRECCION
CALLE 14 15 14 Palacio Municipal

EMPLECOC

OMTRATOAMTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIC

X CoL

PRIVADA PAIS

FAr A
OMDIA

DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER

MUNICIFIO
VILLA DEL ROSARIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE

ADIMINISTRATIVO

TELEFONOS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
75701220 Dia | 21 | Mes| 10 | Ano | 2022 Dia [ 20 | Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 7 471 null barrio Centro

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

-

NPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

JCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUT. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5784949 Dia | 27 | mes [ 01 l Afio | 2022 Dia | l Mes | | Ao l
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DEPARTAMENTO PLANEACION MUNICIPAL CALLE 11 549 null PALACIO MUNICIPAL

EMPLEOQ O CONTRATO VIGENTE

FECHA DE INGRESO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE ABREGO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER ABREGO

FECHA DE RETIRO

PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO |

SECRETARIA DE PLAN Y OBRAS PUBLICAS

TELEFONOS
5642072 Dia | 25 | Mnsl 01 I Mn[ 2022 Dia I [ wmes | l Adin 1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION

CALLE null null null PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

05

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADUA | PAIS
ALCALDIA DE ABREGO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER ABREGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5642072 pia | 11 [ mes] 11 2 o | 2 | meel 12 I ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO | SECRE. DE PLANEACION Y OBRAS P CALLE null null null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
=1 IPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
A DALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA X COLOMBIA
DESARTAMENTO MUNICIPIO CORREN ELECTRANICO ENTINAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUGUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5784949 Dia l 12 I Mes I 05 | Ado | 2021 Dia ] 11 [ Mes I 12 ] ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
(CT 798 DE 2016) PROFESIONAL P DEPARTAMENTO DE PLANEACION CALLE 11 5 48 palacio mjunicipal cucuta
CMDLEQ O CONTBATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE CACHIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER CACHIRA
TELEFONOS EECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia | 25 J Mssl 11 l Aﬂo] 2019 Dia l 30 [ Mesl 12 J Afio J 2019
CARGO 0O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECOION
CONTRATISTA PLANEACION palacio municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
RESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
€50 DiA DE CACHIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTC DE SANTANDER ACHIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | mes| 08 | a0 | 2019 pia | 30 | mes| 10 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION PALACIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE CACHIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER CACHIRA
| TELEFONGS o FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRO
Dia [ % | Mes| 0 | Afio | 2016 Nia [ 15 ] Mﬂ.c] 0R [ Ahn ! 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION PALACIO MUNICIPAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1905, 489 y 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

SECRETARIA DE SALUD

CARRERA 7 4 71 PALACIO MUNICIPAL

EMPRESA O ENTIDAD FUBLIGA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE GAGHIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER CACHIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5687121 pia | 22 | mes| o8 | Ao I 2018 pa | 30 | mes] 12 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION CARRERA 6N * 5 - 110 Bl CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
£TPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
5 _ALDIA DE CACHIRA X COLOMBIA
NEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREN ELECTRONICOD ENTIDSD
NORTE DE SANTANDER CACHIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5687121 pia | 12 | mes| o1 [ a0 | 2018 pia | 11 [ mes| o8 | amo ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION CALLE 6 5 110 PALACIO MUNICIPAL
CHPLED O CONTPATO ANTERIOE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
LCALDIA MUNICIPAL DE CACHIRA X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER CACHIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
UB55687 121 Dia | 09 | Mes| 08 | Ato| 2017 Dia | 30 | Mes| 12 | Ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION PALACIO MUNICIPAL , PARQUE PRINCIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
ENPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
\ _CALDIA MUNICIPAL DE CAGHIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER CACHIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0855687121 Dia l 15 ] Mes l 10 [ Afio I 2016 Dia I 31 [ Mes ] 12 L Ao I 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION palacio municipal . paraue principal
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DF SANTANDER VILLA DFEL ROSARIO
TELEFONOS T " FECHADEINGRESO | "FECHA DE RETIRO
5700873 Dia | 04 ! Mes | 05 | Ao l 2015 pia | 29 | Mes ] 05 |l AR l 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

T

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMFRESA U ENTIDAD
ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO

PUBLICA PRIVADA

FAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER

MUNICIPIO

VILLA DEL ROSARIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
700873 D | o2 D mes| 02 | ano {2015 D] a0 [ wmes| os | ame ! 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CARRERA 7 4 71 palacio municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
RESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
JALDIA DE VILLA DEL ROSARIO X COLOMBIA
DEDARTAMENTD MUNICIPIO CORREN ELECTROMCO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER VILLA DEL ROSARIO
TELEFONCS FECHA OF INGRESO FECHA DE RETIRO
5700873 oia | 19 | mes| o9 [ amo | 2014 pia | 29 | es [ os | ano 1 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO SECRETARIA DE SALUD CARRERA 7 4 71 palacio municipal
EMBLED O CONTEATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE VILLA DEL ROSAR} X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER VILLA DEL ROSARIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
TOU6TS Dia | 19 ] Mes | 09 | Ado| 2014 Dia | 18 | mes | 12 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CARRERA 7 4 71 Palacio Municipal
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
kemtPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
dRPORACION NAGIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL x COLOMBIA
“UUNAUES"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER VILLA DEL ROSARKD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3163000438 Dia | 15 | Mes | 02 | ano | 2009 pia | 30 | Mes | 12 | amo | 2011

CARGO 0O CONTRATO ACTUAL

MADACITAND
R P ]

DEPENDENCIA

eAriAl
e b e

DIRECCION

AVEMIDA § 0 38 BARRIO LA MERCED

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

& fen

NS TITUGION EDUGATIVA PUBLICA PRIVADA FAis
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
. & | : Dia; o Fo:
215N l I“.‘!’ed. i Iﬂﬁo, ] Dia; I | Mes: l l Afc: ]
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¥ L -~ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA -

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARDS Y MESES

- TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 4

F TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 4
EAFPERIENGIA DULENTE (V] u

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTD BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 NO  ME ENCLUENTRO DENTRO OF LAS CALSALES DFE INHABILIDAD E INCOPATIRILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamientc Cucuta , 28 de Julio del 2025

l.cu.‘ -

o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co




1/8/25,16:17 Certificado medico ROBINSON MELO ROJAS

T N YNy
e% _ ) AGESO  cermercano MEDICO DE PREINGRESC OCUPACIONAL
Fecha: 2025-08-01

1. INFORMACION GENERAL

Fmpresa Usuaria: CONSUMIDOR FINAL Actividad econdmica:  Servicios
Nembre: ROBINCON MELD ROJIAC Porcuments: CC 8810kc0h
Fecha de nacimiento: 1981-05-21 Lugar de nacimiento: Cucuta (Norte de Santander)
Edad: 44 anos Tdentidad de Génern: Masculino
Estado civil; Soltero No. hijos vivos: 0
Direccién actual: CRRA 3B #4-61 URB VILLAS DE SEVILLA Municipio: VILLA DEL ROSARIO
Teléfonu; 3162922531 Escolaridad: Universitario_completo
Ocupacion: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO EPS: Nueva EPS
AFP: Porvenir ARL: Positiva
Nesponsablo**: JHONATAN ROJAS (HEMMAND ) Teldfens 3125604773
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompanante.
** La informacidn de responsable se encuentra actuslizada de acuerdo a la ultima suministrada por el pacente en la historia para efectos

de un contacto oportung ante cuaiquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacion de hiologicos aplicados:

o

1, Vacuna:Covid-19 - Dosis 2 - Ultima dosis: 2021/07/19

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA.
Audiometria: NO REALIZADA.
Espirometria computarizada:NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a ROBINSON MELO ROJAS con documento de identificacion No. 88195690 se considera
no presenta restricciones para desempenfar la ocupacion de PROFESIONAL ADMINISTRATIVO del sector econémico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO,

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)
No se generan recomendaciones medicas

BRI/ BRI v

CONCEPTG MEDICO UE AFTITUD OCUPACIONAL

q PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES SOBRE LA CAPACIDAD VISUAL EVALUADA POR EL MEDICO: En el examen Médico Ocupacional realizado se
incluya una valoracian de la capacidad visual, en la que se encontrd una agudeza visual adecuada para el desemperio de la

PSS! S S
COCuUpacion aciuar.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ccupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracién significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado. implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

Marlon Javier Ibarra Contreras
88256327 ) <
Lic. RESOLUCION No. 60/8 de 06/10/2022

Firma para identificacion de usuario Indice der
ROBINSON MELO ROJAS

Mimriimantas SSITOGE800
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1/8/25, 16:17 Certificado medico ROBINSON MELO ROJAS

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO! Las Resolucinnes 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Social)
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempeniar, acorde con los requerimientos definidos par el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de ia Historia Clinica Ocupacional estan sometidus a reserva profesionai y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial medico.

Calle 15 No. 2-92 Esquina Barrio La Playa - Cucuta - Colombia PBX: 607-5748874
www.ageso,co noreply@rednacional.com.co

Impreso por: carlos.pacheco
Fecha: 2025-08-01 Hora: 16:17
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LABORATORIO CLINICO BIO DX CUCUTA
AV 11E - 7-09 ESQUINA. BARRIO COLSAG/ 6075482103

Aprobado por la Secretaria de Satud del Municipio de San de Jose de
Cucuta segun Resoiucion iN.014 dei 17 de febrero dei 2023

CERTIFICA QUE:
ROBINSON MELO ROJAS

N 2R195690
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DIRECTOR




INGENIERO DE PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN PROTECCION DE ALIMENTOS
ESPECIALISTA EN BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS

ADRIANA DEL PILAR VERA VELANDIA
Correo: breydal@yahoo.com

Calle 25 # 10-05, Villa del Rosario, N. de S.
Teléfono: 3173202070.

DATOS PERSONALES
Lugar y Fecha de Nacimiento: Villa del Rosario, N. de S. enero 16 de 1981
Cédula de Ciudadania: 60.413.190 de Villa del Rosario (N. de S.)
Edad: 44 anos
PERFIL PROFESIONAL

INGENIERO DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN
PROTECCION DE ALIMENTOS y ESPECIALISTA EN IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS, con excelente desarrollo profesional y
capacidad para adaptarme al entorno y/o las necesidades requeridas por la empresa; Con
excelentes relaciones interpersonales y gran habilidad para realizar trabajo en equipo.
Experiencia en manejo de personal e inspeccion de plantas de procesamiento de
alimentos, con conocimientos en elaboracion de productos Agroindustriales, Experiencia
capacitando en; (higiene y manipulacion de alimentos, BPA, Agricultura organica,
Manejo de residuos solidos, etc) dirigido a pequefios productores y Asociaciones,
,Acompafiamiento en extension rural a productores y asociaciones en proyectos
Agropecuarios en diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander,
Experiencia en adecuacion y estructuracion de proyectos agropecuarios. Experiencia en
el sector publico en temas relacionadas al sector agropecuario y Ambiental, en la Alcaldia
del municipio de Villa del Rosario.




EXPERIENCIA LABORAL

FRIGORIFICO LA FRONTERA LTDA. Vinculada a la empresa como auxiliar del
Director de Planta, mediante practica profesional por un periodo de seis meses y

posteriormente seis meses mas laborando como Ingeniera en el afio de 2005.
Teléfono 5790246 5707529, Cucuta.

INDUSTRIAS ALIMENTICIAS LA COLINA. Vinculada a la empresa desde su
creacion en el afio 2005 como Jefe de Produccion y manejo de personal, (todo lo
relacionado con elaboracién de pulpa de frutas pasterizadas, salsa de tomate, jugos y
yogurt) hasta principios del afio 2010.
Teléfono 5708090, Villa del Rosario.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Vinculada desde el 03 de septiembre del 2015
hasta el 31 de diciembre del 2015, como técnico de campo en el proyecto CONPES
LACTEO del departamento Norte de Santander.

GRUPO CONSULTOR G&F SAS. Vinculada desde el 04 de Enero al 29 de Febrero de
2016, como técnico de campo en la ejecucion de diversos proyectos en el Departamento.

ASOPROCOMUN, Vinculada desde el 15 de enero de 2014 hasta 30 de junio de 2017,
como apoyo técnico y socio-empresarial en el cultivo de aguacate.

FUNDACOVI. Vinculada desde el 05 julio de 2017 al 05 diciembre de 2017, como
técnico agropecuario, en la ejecucion del convenio 000222 proyecto jovenes rurales. Y
desde el 23 de septiembre de 2019 hasta el 20 de febrero de 2020 en la ejecucion de otros
proyectos agropecuarios.

ALCALDIA DE VILA DEL ROSARIO, Vinculada con desde el 7 de mayo de 2019
hasta el 27 de agosto de 2019 como Secretaria de Vivienda y Medio Ambiente., contrato
1074 de 2021(12-11-2021 al 26-12-2021), contrato 226 de 2022 (22-01-22 al
21-07-2022), contrato 997 de 2022 (26-10-2022 al 25-12-2022), contrato 124 de 2023
(8-01-2023 al 7-11-2023).

OTROS ESTUDIOS

Estudios Secundarios en el Instituto Técnico Comercial Maria Inmaculada (Villa del
Rosario), diciembre de 1997.

Estudios en Gestion Micro-empresarial. Con una duracion de 80 horas en EL. SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. Clicuta, diciembre de 2004.

Estudios de Pregrado en La UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER,
en la facultad de ciencias agrarias y del ambiente; en Ingenieria de Produccion
Agroindustrial. Cticuta. Junio del 2005.




Estudios en Didictica de las Ciencias en Educacién Superior, con una duracién de 100
horas, en la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER. Cucuta, 10 de
Noviembre del 2010.

Estudios en Induccion a Procesos Pedagdgicos. Con una duracién de 40 horas en el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. Abril del 2012.

Estudios en preparacion de Conservas de Frutas y Verduras. Con una duracion de 40 en el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA. Junio del 2012.

Estudios en Sistemas de Gestion de Calidad — Seguridad y Salud Ocupacional. Con una
duraciéon de 40 en el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Agosto del
2012.

Estudios en formaciéon de Auditores internos en el Sistema de Gestion de inocuidad
Alimentaria NTC SO 22000; 2005/HACCP por el ICONTEC. Con una duracion de 48
horas. Agosto 4 del 2012.

Estudios de post grado en la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, Especializacion en
Proteccion de Alimentos. PAMPLONA, 28 de septiembre del 2012.

Estudios en Orientacion de los Procesos para la ejecucion de la formacion profesional
integral. Con una duracion de 140 H. en el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, 4 de julio del 2013.

Estudios en Basico en Agricultura Ecoldgica, con una duracion de 40 horas. En el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, 5 de noviembre de 20135.

Estudios en Especializaciéon Tecnologica en Implementacion de Buenas Practicas
Agropecuarias. En el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.5 junio de
2017.

Estudios en Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. En el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA. Con una duracion de 50 horas. 31
de Agosto 2017.

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE AGUACATE. Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, con una duracion de 340 horas. 30 noviembre de 2018.

IMPLEMENTADORES DE LA NORMA GLOBAL GAP V5.2 EN FRUTALES
EXPORTABLES. Con una duracion de 40 horas. 9 de junio de 2019.

INTRODUCCION PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALTA GERENCIA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA. Escuela Superior de Administracion Publica. 31 de
julio de 2019.

~



DIPLOMADO EN EXTENSION AGROPECUARIA. Agencia de Desarrollo Rural y
Universidad Nacional. 17 de enero al 18 de febrero de 2022.

Actualizacion: Norma GLOBALG.A. P V5.4-1-GFS. Escuela Latinoamericana de
Innovacion Agroalimentaria. 17 de marzo del 2022.

Diplomado en Fundamentos para la Gestion Estratégica de la Innovacién Agropecuaria.
Agrosavia, 2 de noviembre de 2023.

PUBLICACIONES Y PONENCIAS

Proyecto de Grado: “DIAGNOSTICO DEL POTENCIAL AGROINDUSTRIAL DEL
MUNICIPIO DE CUCUTA™. Cucuta. Mayo de 2005.

Ponencia: “Charlas de capacitacion, en planes de control, manejo y desinfeccion de
plantas de procesamiento. Manejo y control de residuos solidos y liquidos en la planta de

sacrifico de ganado vacuno, Seguridad industrial y ergonomia en puestos de trabajo. Villa
del Rosario. 2005.

Ponencia: charlas de capacitacion en higiene e inocuidad de alimentos en empresas de
elaboracion de productos carnicos. Cucuta. 2011.

Proyecto de Grado: “BUENAS PR:ACTICAS DE MANUFACTURA -BPM- PARA
SERVICIOS DE ALIMENTACION EN COMEDORES ESCOLARES DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”. Ctcuta, agosto de 2012.

REFERENCIAS PERSONALES

VICTOR HUGO VERA
INGENIERO ELECTRONICO
Teléfono 311-4630094

Bogota - Colombia

BENJAMIN VERA VELANDIA

INGENIERO DE PRODUCCION INDUSTRIAL
Teléfono 311- 4630098

Cticuta — Colombia

-,N:;kﬁa DD \L@(CA_

ADRIANA DEL PILAR VERA VELANDIA
C.C. 60.413.190. De Villa del Rosario (N. de S.)
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7 AG E S O CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

Fecha: 2025-08-01

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: CONSUMIDOR FINAL Actividad econémica: Servicios

Nombre: ADRIANA DEL PILAR VERA VELANDIA Documento: CC 60413190

Fecha de nacimiento:  1981-01-16 Lugar de nacimiento: Cucuta (Norte de Santander)

Edad: 44 afios Identidad de Género: Femenino

Estado civil: Union_libre No. hijos vivos: 2

Direccion actual: CLL 254 # 10-05 VILLA DEL ROSARIO Municipio:

Teléfono: 3173202070 Escolaridad: Estudios_posgrado
g INGENIERO DE PRODUCCION .

Ocupacion: AGROINDUSTRIAL EPS: NO SABE

Responsable**: BRANDON SANCHEZ (ESPOSOQ) Teléfono: 3203448011

Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompafiante.

** La informacion de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la Ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacion de bioldgicos aplicados:

™

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 3 - Ultima dosis: 2021/08/01
2. Vacuna:Fiebre amarilla - Dosis 1 - Ultima dosis: 2025/05/01

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA.
Audiometria: NO REALIZADA.
Espirometria computarizada:NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a ADRIANA DEL PILAR VERA VELANDIA con documento de identificacién No. 60413190

se considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacién de INGENIERQ DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL del sector
econdémico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENFRALFS {Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

f\Sa!!citar en su entidad de salud valoracién de su alteracién del peso por Nutricionista.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES SOBRE LA CAPACIDAD VISUAL EVALUADA POR EL MEDICO: En el examen Médico Ocupacional realizado se

incluyé una valoracién de la capacidad visual, en la que se encontré una agudeza visual adecuada para el desempefio de la
ocupacion actual.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento,
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2/825, 9:04 Certificado medico ADRIANA DEL PILAR VERA VELANDIA
Marlon Javier Tharra Contreras
88256327 |

Lic. RESOLUCION No. 6078 de 06/10/2022 Bl =~ X

fx-ﬁ Oy AN\
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Firma para identificacién de usuario Indice der
ADRIANA DEL PILAR VERA VELANDIA
Documento: 60413190 desea verificar dato

h 2

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social)
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempenar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estdn sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, sequn
lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando o requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 15 No. 2-92 Esquina Barrio La Playa - Clcuta - Colombia PBX: 607-5748874
P www.ageso.co noreply@rednacional.com.co
Linpreso por: carlos.pacheco
Fecha: 2025-08-02 Hora: 09:04
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LABORATORIO CLINICO BIO DX CUCUTA
AV 11E - 7-09 ESQUINA. BARRIO COLSAG/ 6075482103

Aprobado por la Secretaria de Salud del Municipio de San de José de
Cucuta segin Resolucion N.014 del 17 de febrero del 2023

CERTIFICA QUE:
ADRIANA DEL PILAR VERA VELANDIA
'N.60413190

cursoyaprobclaapacméndemripuhcdn higienica de alimentos e higiene personal, de acuerdo a lo
esﬂwladoenh‘?fﬁﬂ&ﬂbadom%}mtd&tﬂwﬂamdnmdmesgzNJSHORASCAP.UOH
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Herlin Katherine Jaimes Jordan

PERFIL PROFESIONAIAL

Soy una persona con altas cualidades, capaz de desarrollar mis habilidades en
diferentes circunstancias, poseo creatividad, audacia y destreza para manejar
situaciones que exijan cardcter y capacidad de determinacion, ademas, cuento

con una alta calidad humana que combinada con mi profesién, puedo lograr ser

eficiente en cada una de las dreas o tareas asignadas por mis superiores.




Herlin Katherine Jaimes Jordan

HOJA DE VIDA

Datos Personales:

Nombre Herlin Katherine Jaimes Jordan

Cedula de Ciudadania 1.090.397.191

Fecha de Nacimiento 19 de octubre de 1988

Lugar de Nacimiento Cticuta Norte de Santander

Estado Civil Casada

Direcciéon carrera 2an N 11 -183 trapiches conjunto
avellanas casa E-13

Celular 3148075803




Herlin Katherine Jaimes Jordan

Primaria:

Escuela José Maria Carbonell
Ciicuta Colombia aiio lectivo 1999
Quinto primaria

Cricuta N/s

l Estudios realizados

Secundaria:

Instituto Técnico Mercedes Abrego

Cricuta Norte de Santander Lectivo de 2005 Bachillerato
Técnico Especialidad medio ambiente Cticuta N/s

Praofesional:

Universidad Francisco de Paula Santander
Ingenieria Agroindustrial

Realizando tesis 2016 Cucuta

Norte de Santander

Cursos De Mercaderia, Impulsador Cajera Clicuta
Norte de Santander Afio lectivo 2014 Fenalco

Tecnico:

Cruz Roja Colombia
Auxiliar enfermeria 2023

Referencias Laborales

EMPRESA Peleteria Torino
CARGO: Digitadora
FECHA DE INGRESO: enero de 2011

JEFE INMEDIATO: Andrea Gonzalez Zapata
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Herlin Katherine Jaimes Jordan

EMPRESA

CARGO:

FECHA DE INGRESO:
INMEDIATO:

EMPRESA:
FECHA DE INGRESO:
JEFE INMEDIATO:

EMPRESA
Cargo:
Fecha de ingreso:

Referencias Personales:

NOMBRE:
TELEFONO
ACTIVIDAD:

NOMBRE:
TELEFONO
ACTIVIDAD:

Ref: ias Familiares:

NOMBRE:
TELEFONO
ACTIVIDAD:

NOMBRE:
TELEFONO

Ceym

Asistente de Calidad

1 de abril de 2015- 30 de nov 2015 JEFE
Manuel Mesias Burgos

HYUNDAI ENGINEERING CO., LTDA.

Asistente de calidad

1 de DIC de 2015 — 31 de DIC de 2015
Ricardo Constantin Casas

Asoagropenor
Coordinadora de Calidad y despacho
febrero de 2023 — junio 2025

DANIELA NEIRA

3152126519
INGENIERA AGROINDUSTRIAL

ALEXANDER BAYONA GARCIA

3223673573
PREVENTISTA DE POSTOBON

Jaime Jaimes

3138545402
comerciante

Yuri Jaimes
3185171796




Herlin Katherine Jaimes Jordan

Herlin Katherine Jaimes Jordan
1.090.397.191 Citcuta N/S




Herlin Katherine Jaimes Jordan
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——_lmm_.WI Universidad Francisco de Paula Santander
_LLH. Facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente
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Certifican que:

HERLIN KATHERINE JAIMES

Participd en calidad de asistente en el
ter. Seminario Binacional de Ciencia, Tecnoiogia e Innavacion
realizado en la ciudad de San José de Cucuta (Colombia),
durante los dias 23 al 25 de noviembre del 2011

\

!—h‘

m<mn \ﬂa h_vmza nm?&m_ Yalglerrama

can
\ Decano “

C ¢




_L\OL

_uw._....amww. w_ Afcaldia . . *\wu
T8 by 'y | e ._ CAMARA -

/f‘&w.ma.\f\ nr ._.|A:ud.,=u.,ﬂ..|.w_\..- n¥

..J..n.....,_w nﬂrun H,H —J> RTINS L

P Tpe— COCIT o PARS GRANDI S COSNS Sarila Fe die Boiadd
GORERMACTION

Certifican que:

Herl in Katerine [aimes [orddn

Participo en la Capacitacion

Enfermedades de Trasmision por Alimentos

Realizado en Sam José de Oracuty, el dia 3 de Ocrubre de 2012

MARTOMALBERTC SANCHEZ INFANTE
seeretario de Salae Mueicipal
Alcaldiz Son losé de Cucan
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San Jos¢ de Chcutla, enero 21 del 2613

Dloctoiacs
DORS T TTMENCTA VIEY ADA CANTIET O
Coordinadora de Practica Prolcsional

Cordial saludo,

-

cOodigo 1640018 de la universidad FIRAMNC IS 30, PATIT .4
a la facultad de cicneias Agrarias v del Ambiente cumplhio
horas establecidas por la faculiad anie fa SECRETARLIA ]
d:imnde apoyo a los diferentes programas establecidos

Me permito comunicar que iz alumn: HFERIIN KAaTER

Atentanente.,
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n Coyetano, 1 de Diciembre del 2015

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS
INFORMA A:
&

seror 21 JAIMES JORDAN HERUIN KATHERINE, (o codila de cudadonia ~e

WO /1GL,  gquen laporo para CEYM o NIT. 200644178 €, Proyecto

rmatasajero Il desempefiandose en e cargo ASISTENTE DL CALIDAD  cesds o ilig
de Abril det 2015 nusty fe 30 de Neviembre el 2615;

2 Constancls se expldde & gquiva nueds inleresar

EPLAMEnrte,

CEYMSAS.

IRTILLAMALV.ES ADRIANA ALEJANDRA
‘E DE GESTION HUMANA
L. 3176645836

Tipania Cieetrica g Mecanico S A S, SGOAR-E LS

e 06 Fis to 1A =T Hato e 44 % o1 O Gelb Pl PR B
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b HYUNDAI

s ENGINEERING CO., LTD.

‘ereda Puente Zulia, San Cayetano, Norte de Santander, Colombia

an Cayetano — Diciembre 28, 2015

CERTIFICADO DE FUNCIONES LABORALES

ste documento es para certificar que la sefiorita Herlin Katherine Jaimes Jordan
lentificada con Cédula de Ciudadania 1.080.397 191 de Cucuta, trabajé con esta
smpafiia desde enero 1 Diciembre del afio 2015 hasta el dia 31 de diciembre del 2015,
endo designada como Asistente en Control y Aseguramiento de Calidad (QAQC).
esarrollando las siguientes funciones durante la construccion de la central termo eléctrica
ermotasajero i 161.6 MW

A

» Gestion Documental. Mantener actualizada y disponible la informacion
correspondiente 2! &rea Contro! de Calidad del proyecto Termotasajerc I, i

= Revisar y emitir correcciones en los casos correspondientes, a la documentacién
oficial generada por los subcontratistas sobre los trabajos realizados en campo.

= Revisar, clasificar y Organizar la documentacion oficial de los diferentes sistemas
para la elaboracion-del dossier de construccién.

= Apoyo en diferentes actividades en el area de QA/QC.

» Eilaboracion de repories de pruebas SAT Eiéciricas que se reaiizan en campo a [os
diferentes equipos eléctricos y cables.

| presente se expide a solicitud del trabajador.

; f 2 7 / ' % Zl
— ﬁ"/? - % Ny
ertificado por: "/’zh& il Confirmado por: /ﬂ’ e (
Young Sun Kim Ricardo Constantin Casas
Gerente de Calidad Ingeniero de calidad (Jefe Directo)

Cellphone: 314 650 8495

& HYUNDAI ENGINEERING CO., LTD.
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EDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES (1
«weional Norte de Santander i
e FENALCO
LA FUERZA QUE UNE

6- 00244

San Josa de Clicuta. 04 de Diciembra del 2014

ELINSTITUTODE EDUCACICN PARA EL TRABAJO YDESARROLLO
P HUMANO - FENALCO
RESOLUCION No. 002240 DEL 6 DE DICIEMBRE DE 2007
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

HACE CONSTAR:

Quas !z safiorita HERLIN KATHERINE JAIMES JORDAN, identificada con Céduta de Ciudadania
numero 1.090.397.191 de Cicuta. cursdé en el (Mmoo inmestre del 2014 el programa
MERCADERISTA IMPULSADROR GAJERQ, con yna intensidad de 170 Horas Académicas.
Mostrando excelente conducta y promedio de aprobacion del programa de 4.7 calificandola como
sobresaliente.

El Certificado se entregara formalmente en acto de clausura el dia 12 de diciembre del afo en cursa.
o Se expide a solicitud del interesado.

Atentaments,

A

L P,
W@wa@ weeoled, I
CHAUDIA JANNETH BUENDIA RAMIREZ
Coordinadora de! Instituto de Educacion

e 10 N4 -26 Piso2 PBX:5736535

mail: fenalchequenortesantanderi@fenalco.com.co
1aleonortesantanderiéfonalen.com.co

gina web: www.lenalconortesantander.com Bn-cCRITYION
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Asoagropenor

CERTIFICACION LABORAL

Lot winsciile, wn Caindasd de represesdaniv uge 9 la Asotac e o iva Ou Agropel uanvs o
Morte de Santander, certfa que

HERLIN CATHERINE JAIMES JORDAN, sdertificada oo cédda de oudadania Mo, 1 090 397 191,
PIEsll sus serviacs leoe akis on reowstns organizecsla dusde ¢f 16 de erwro & 2023 hasta ¢l 30
de abeil de 2025, desempondade an ¢ cargo de Conedinadora de Calidad y Deipacho &
Aimantod

Durante gl Hempo que hize parte de maistrs atotetala, la senora Jamaes Jordan o encargd o
Loedinae y supenyaer 104 protesds de controd de calilad de produtton agy ComCuarian, @b (omo
de hderar la ghtica de despacho, garantuando ¢ cumplevsento de los eitindare Wovion
sanitancs y & ontioga Satalacides por B ceganizacdin, Su labov e cancterizd por &

COmgr Cimis, la 1evponialahidad v 12 ¢ mrtd @n o detdrrole de sus Tundiones.

Esla cormificaldn se erpide 4 solcaud de la mtensada para bos fews Gue lime cofmmnienies

DANIELA ALEXANDRA DELGADO LEAL
CCNo. 1090 486 910 de Cucuta
REPRESENTANTE LEGAL

{ D 0S00gropPEnor@gmail.com

Q 3134525010 - 3134527562
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MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAI.

probaci 'segmaeuc:ﬂomemmadamhaadcsepn' 2 201
m el__l‘)psmu}lo de Recursos Humanos en SalucL_le uﬁn mozs del




UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

ACTA DE GRADO No. 53210
FOLIO : 0319

£n 1a cludad de Cucuta, Departamento Norte de Santander, Republica de Colombia, a 22 de
marzo de 2018 se reunieron en la Universided Francisco de Paula Santanderla Doclora
CLAUDIA ELIZABETH TOLOZA MARTINEZ, Reclora de ia UW y el doctor NESTOR
ANDRES URBINA SUAREZ Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias Y Del Medio
Ambiente. con o fin de presidic ia ceremania en fa cual se ctorga el fitulo de*

INGENIERO AGROINDUSTRIAL
A
HERLIN KATHERINE JAIMES JORDAN

Quien previamente se identificé con la Cédula de Ciudadania Nomers 1.090.397.1%1 )
expedida en CUCUTA y codigo estudiantil 1640018, terminé satisfactoriamente sus estudios

de acuerdo con las disposiciones académicas de la UFPS y cumplié con los requisitos
especificos del curricuium para su gradguacion,

La sefiora Rectora toma;uramerﬂodangoranlosmguenmm ¢.RJRNSADMY

PROMETEIS A LA PATRIA, A LA SOCIEDAD Y A LA UNIVERSIDAD, CUMPLIR CON

IDONEIDAD, CALIDAD Y ETICA. VUESTRO DESEMPENO PROFESIONAL,

F'AULA sm‘rANDER?" El Graﬂuando contmo "31 JURO" Acb sagmdc u hhu anhgn'
del Diploma de:

INGENIERC AGROINDUSTRIAL _

No 0055328 a HERLIN KATHERINE JAIMES JORDAN I 3 ‘: :
£1 cual queaa regisirado bajo el No. 46950

Dara cosstancia se extisnde y firma la prmnto Acla

La Rectora (fdo.) CLAUDIA ELIZABETH TOLOZA IMRTINEE
E! Decano (fdo.) NESTOR ANDRES URBINA | SU&REZ

ADRIANA RODRIGUEZ uzcmo
SECRETARIA "‘ENERAL

‘Av. Gran Colombia No. 12E-96 B. Colsag - Telf, S753196 e-ma: secrgene@motilon.ufps.cdu.co &4

1SN
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A . Nt 90084448) 3
A . Dirmccién: CALLE 131 2 EBOCUCUTA

Tel 5834195 . 31 1?0?95&?9

A S
GEST SALUD INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
\ e e e e T
Tino cortificacién:  Ingreso (9)  Periedico () Retiro @) Fost incapacidad 7 Caso noupacional ()
e A 5 - L e, L= S
C omml O Reubicacion () Ingreso al SVE (7) Traba;o en ahuras O

| "gmms.bat;_'m'c:-:zme

EFecha 06/08/2025 08:08:00 Empresa PARTICULAR
Nombre HERLIN KATHER!NE JAIMES JORDAN

= T — |

Cargo CONTRAT!STA Doc Iuent:dad CC 109039?191

£y nl:m.:r:_\ gr::_an"'.ONAl NDE |2 '
iNGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR |
‘< E —Ts _—
e = B — - B -

] 8 E

2 Emsﬂ DE INGRESO'__

e 3 A to para c"r'.'..". jar "‘*—"r- cf‘a"':.*c &l :
Amo para el cargo 4 cnlinuar desemp i o
® O] O O \cargo sin limitaciones [~ 7
Aplazado - O O O O N Requiere (eslnccaones de d(,lmdade:, { O Ol
. e Requiere reubicacion laboral temporal 1O Ol
to con restricciones —— —
Ao OO O O Requiere reubicacion laboral permanente | OO
ADIC para Uabajar en akuras o B
O J O O O }1 Apto para trabajar en alturas OO
Apto para trabajar en €spacios O ' o) 'i o) 0 || Apto para trabajar en espacios confinados (O O
_confinados | Apto para trabajar en alturas Ol O]
Anke pen L’ab?":’o":&e";‘t’::.gg o EXAMEN DE RETIRO
umim I ¥ AL
s R =3 O I G} O _|[ Sospecha de enfermedad Profesional OO
@5 vaa paricioar on fa brigada { 1 | Secuelas de Accidentes de Trabajo OO
oto i ! =
s endyac 1O 0 O O %Enfermcdad Comun OO
A;m para el requerimiento del cargo I olo O 0O i
| de la empresa o contratista 'T
I | | B - -
PROGRAMA DE VIG E ICA e
| Visual O Audtive ()  Respiratoric ()  Cardiovascular (%) Psicosocial O _Emendmicn O _0“’5 Q)
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7 e T Tiabajador HERLIN KATHERINE JAIMES ' l
Especalidad MEDICO ESPECIALISTA EN cC 1080357191 |
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Deciaro que todos los datos fegISIFados corresponden 21a verdad Coomomewa
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LABORATORIO CLINICO BIO DX CUCUTA
AV 11E - 7-09 ESQUINA. BARRIO COLSAG/ 6075482103

Aprobado por la Secretaria de Satud del Municipio de San de José de
Cucuta segun Resolucion N.0%4 del 17 de febrero del 2023

CERTIFICA QUE:
HERLIN KATHERINE JAIMES JORDAN

—=2v .& 2 g‘,

BaCTLROL000
O PABLO . CONY
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES
Nombre: Marlyn Rocio Mojica Sarabia
identificacion: 1.083.749 924 Los Patios
Direccion: conjunto tramonti apartamento 302

Fecha de Nacimiento: 27 de junio de 1988

Estado Civil: unién libre
Celular: 3142817291
£-maii: maitynmojica. 10@ginaii.conm




PERFIL

Como ingeniera Agroindustrial estoy capacitada para impuisar ia investigacion y el
desarrollo tecnoldgico, dentro de un contexto socioeconémico que facilita 1a integracion de
las recursos del sector primario agropecuario con ios recurses productivos.

Cuento con la capacidad de industrializar, disefier y organizar proceses, la transformacién
v el mercadeo de productos. tanto aiimentarios como no aiimentarios, también planear,
controlar y optimizar sistemas productivos, gestionar el aseguramiento de ia calidad; al
igual que el aprovechamiento de subproductos, a partir de materia primas de origen
bioldgico.




ESTUDIOS REALIZADOS

ESPECIALIZACION:
INSTITUCION:

ANO DE CULMINACION:

EREGRADO:

INSTITUCION:

ARO DE CULBINACION:

SECUNDARIA:
GRADLO:

ANO DE CULMINACION:

PRIMARIA:
GRADOD:

ANO DE CULMINACION:

Ofros:

Gestidn Ambiental
Fundacién Universitaria del Area Andina
En Formacion (materias terminadas)

ingeideiia Agloindusirial.
Universidad Francisco De Paula Santander. "UF.P.S
2012

Instituto Técnico Comercial Mercedes Abrego
11°.
2005

Escuela Urbana Miguel Muller
59 Primaria,
1969

o CERTIFICACION: Competencias TIC para un buen gobiermno
INTITUCION: Ciudadania Digital

FECHA: 2014

= CURSO: Atencion v sewviclo ol clients
INTITUCION: servicio nacional de aprendizaje SENA

FECHA: 2 de junio de 2014




CURSO: Cultivo de palma de aceite- tv web
INSTITUCION: servicio nacional de aprendizaje SENA

EEALIAY 14 da maidamibhes sda 9044
= e A e R e g = L

CONGRESO:  Pricticas  Agricolas  para  mitiger el
del cambio climético.

INSTITUCION: Universidad Francisco De Paula Santander. "SENA"
FECHA: 10-11 De Noviembre Del 2071.

CONGRESO: Primera Semana De Ciencia Y Tecnologia.
INSTITUCION: Universidad De Pamplona
FECHA: 26 Ne NMayn Dal 2011

CURSO: Virtual de Proteccién y Conservacion de Alimentos
INSTITUCION: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
FECHA: 3 mayo de 2010.

CONGRESO: Primera Semana De Ciencia Y Tecnologia.
INSTITUCION: Universidad Francisco De Paula Santander. “U.F.P.S.”
FECHA: 25-27 De Noviembre Del 2008.

SEMINARIO: Taller de Flsica Aplicada.
INSTITUCION: Universidad Francisco De Paula Santander
FECHA: 14 - 15 De Noviembre Del 20C6.

EXPERIENCIA LABORAL:

ENTIDAD: Secietaiia ag S
DURACION: 4 meses
FROGRARA: Alimenios
JEFE INMEDIATO: Jorge Hernando Duarte. Cel. 3163022875

=ty oad
gy

ENTIDAD: Coipuiacion Autdnoina Regionai de fa Fiome
CORPONOR |
DURAGION: 4 meses

impacto




OBJETO DE CONTRATO: Apoyo en las actividades tedrico-practicas en area de
Produccién Mas Limpia sobfe &l manejo adecuado de ios envases de plaguicidas
en el cultivo de paima de aceite en el Municipio de Tibi en fa Subdireccién De
Desarrolio Sactarial Sostenible.

JEFE INMEDIATO: José Gabriel Roman

ENTIDAD: Corporacion Autonoma Regionai de ia Frontera MNororienial -
CORPONOR

DURACGION: 4 meses

ORJETO DE CONTRATO: Prestacién de servicios de apoyo en el desarrolio de
actividades del proceso de concesiones de aguas en la Subdireccion de Desarrolio
Sectorial Sostenibie.

AEEE INPAFEDIATO: .Inad Gahriel Roman

ENTIDAD: Corporacién Auténoma Regional de la Frontera Nororiental -
CORPONOR

DURACION: 45 meses

OBJETO DE CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo en el desarrollo de
actividades del proyecto 2 ‘gestion para la descontaminacién hidrica” y del
procaso de concesiones de aguas.

JEFE INMIEDIATO: Jorge Enrique Arenas

ENTIDAD: Secretaria de Salud Municipal

DURACION: 7 meses

ORJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios como técnico del area de la
saiud o afines como apoyo a la gestion de la salud publica para la inspeccion y
vigilancia de los factores de riesgo del ambiente y del consumo y de la promacion
de factores ds ia saiud.

JEFE INMEDIATO: Leonardo Ernesto Duran

ENTIDAD: Salgado, Mslendez y Asoclados- Ingenieros consultores S.A.

IR A IR, T
LA MUAWIWIY,. & 11000

OBJETO DEL CONTRATO: Interventoria al contrato CT-2015-000171 cuyo objeto
es el disefio, suminisiro, constiuccion, moniaje, pruebas y puesia en semnvicio bajo
la modalidad EPC “Engineering, proucurement and consiruccion” para la
ampliacién de subestaciones a 2307115Kv. CENS GRUPO EPM.

JEFE INMEDIATO: Marco Suarez
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ENTIDAD: Secretaria de Salud Municipal

DURACION: 7 meses

ORJETO DEL CONTRATO: Prestacitn de servicios profesionales como ingeniera
agroindustrial para apoyar la gestion de la dimension fortaiecimiento de saiud
ambiental. en |2 sacretaria de salud, municipio san José de Cacuta.

JEFE INMEDIATO: Leonardo Emesto Duran

ENTIDAD: Secretaria de Salud Municipal

NUBACION: 2 mesas

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales como ingeniera
agroindustiiai para apoyar ia gestidn de ia dimensién fortelecimiento de salud
ambiental, en la secretaria de salud, municipio san José de Clcuta.

JEFE INMEDIATO: Leonardo Emesto Duran
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Mombre; Luis carlos garcia
Profasién: Ingeniero Ambiental

Teléfono: 3214635942

Nombre: Luz amparo arias

Profesion: Ingeniera Agroindustrial

Nombre: Daniela Delgado

Drafeocidn: Ahnnada

Teléfono: 3214926080

(

( =




Nombre:
Profesiéon:

Teléfono:

Nombre:
Profesion:

Tetéfono:

ombre:
Profesion:

Teléfono:

REFERENCIAS PERSONALES

Jhon Molica
ingenierc Electrénico

320-2929209

Lina Silvana Sarabia
Ingeniera Quimica

3114773162

Diana Monsalve Jiménez
Administradora de Empresas

321-3702700

C.CiNo. 1.093.749.924 Los Patioa
MATRICULA PROFESIONAL N° §4261-242323 NTS




REPURLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSG_NM_

CEDULA DE_‘CIUDADANL% _
MUMEEQ 3 ;393 .?491924

MOJCA SARABIA

__;\?ELDD@S
e TMA-RLVN ROCIO
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EEAHA DE uachuEnTe  27-J1IN-1029
CUCUTA
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RoT httpslive s copnla.gov.co

NAL tiE INGE&IER[A - COPNIA, N* do perte; 12910058487 503700891123221'18185000530850.
Fecha ce cmistén de ja fmna; 20/122016 12107058,
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CERTIFICADO DE VIGENCIA ¥ ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
N° E2016WEBD(240991

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
INGENIERIA

- s

1. Que MOJICA SARABIA MARLYN ROCIO identificado (2) con Cédula de Ciudadania N° 1093748924, se encuentra

insoritela) on 2! Regists Profesionn! Moniona! gus Boun seta antidad anmn INCEMERO AGROINDLISTRIAL ann Matricila

Profgsional N° 54261-242323 NTS  desde el (los) velnte (20) dials) del mes de diciembre del afio dos mil doce (2012).

2. Que la {ef) Matricula Profesional es la aulorizacién qua expide el Estado para qus el Stular ejerza su profesién en todo el
territorio de la Repablica de Colombia. de conformidad con lo dispuesto en la Lay 842 de 2003.

3. Que la (o)) referida o} Motricuda Drofacional es encusatra visanta narin enal al prfesional esrificada actimimente NO
esta impedido para ejercer la profesion.
4. Que ol profesional NO tiene antecedontes dissiplinarios &lico-profesionales.

5. Que la presente certificacion tiene una validez de seis (6) meses y se expide en Bogotd, D.C., a los veintiseis (26) dias del

roen (diniambeal dal Als das il diasdsasis (048
STl LAl T At A P s 488 A e A f e g

,QSJ»AK\\

s@w&o OCHOA ARB

Firma del titular (*)
("} Con el fin de verficar qua el Glular autoriza su participacidn en procasos ostatsles da seleccidn de contratistes. La falta de firma ded tiutar no invalida of
Certificado.
Bl promenie &2 un documentn pibling evpadidn elocininiczments con firna digital ooe paraniors sy plera vaides firiles y probeinna segin ¥ esisblecida sn
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/}NCA Subdireccion
b Administrativa y Financlera

ATAOLS HAT Dl
UL USINGAS ANSITICTALES

CERTIFICACION

Ei Subdirecior Adminisirativo y Financiero de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
~ ANLA, certifica que, al sefiora Mariyn Mojica Sarabia, idantificada con cédula de ciudadania
No.1.093.749.924, parlicipd en la capacilacion “Administracion y Manejo de la ventanilia
integral de Tramies Ambientaies en Linea — VITAL", diciada en ias insiajaciones de ia
Corporacion Autonoma Regional de la Frontera Mororiental -- CORPONOR fos dias 22, 23,
24 y 25 de Abril de 2014

Dicha capacitacion fue ofrecida en viriud deio establevido en el Convenio interadministrativo
de Asociacion 003-A de 2012, al cual se adhiri6 la Corporacin Auténoma Regional de la
Frontera Nororiental - CORPONOR, 2 través del mismo la ANLA realiza ialleres que
fortalecen lﬂcapaddaﬁdamaneioalosemga&usdemcpemmdemsislmS!LAy
VITAL.

La presente constancia se expide el dia diez (10) de Octubre de dos mi catorce (2014)
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Subdirector Administrativo y Financiero

1
Flatoer Laensmds Bayomo Rosagues ,P"
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AovzaDovid Tz |

Caie W Ne. T~ 0 Bogoetd, D.C.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL MUNICIFIO SaN JJuRaresar
DE CUCUTA ¥ MARLYN ROCIQ #0JiCA SARABIA

SRR T _ f‘? = o~

NUMERD " | DE2018, = 7 L4 )|

CONIRAIISIA | MARLYTN ROGIO MOJICA SARADIA 7

IDENTIFICACION | 1 003 740 024 expedida en Los Patice” Norte do Santandar

[NIT 1.093.749.524-5 =
DIRECCION Calle 16 N° 2 ~ 144 Garcia Herreros
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SANEAMIENTO | o7

PARA ALIMENTOS O TECNOLOGOS DE ALIMENTOS como APOYD
AL PRUGRAWA FACTORES DEL RIESSO OEL AVIDIENTE ¥ i@

CONSUMO EN LA SECRETARIA DE SALUD, MUNICIPIO DE/SAN

SOSL UC CUCUTA. N P
o VALOR CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE(S 4}00.000)
PLAZQ TRES (03) MESES, contados a partr de ia suscripcion del Acta de Inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v ejecucion del
Curnitiaio.

Entre los suscrilos a saber, de una parte JUDITH MATILDE ORTEGA PINTO, mayor de edad, vacing

de esta ciudad, identificada con Cédula de Ciudadania No. 60.289.299 expedida en San Jose de

Cucuta, Depariamento Norte de Santander, en su condicion de SECRETARIA DE DESPACHO AREA

DIRECCION SALUD dei Municipio de San José de Cucuta, nombrada mediante Resolucion No. 0001

del 4 de enero de 2016 y pesesionada mediante Acta No. 013 del 4 de Enero de 2018, facullada para

suscribir el presente contrato en virtud de Ia Delegacion para contratar contenida en Decreto No. 048

dei iZ ce enero de 2016, aciuando en Representacion dei Municipio de San José de Gucuia v quien

para los efectos del presente instrumento se denominara EL MUNICIPIO y de ofra parte MARLYN

ROCIO MOJICA SARABIA, mayor de edad, identificada con la Cédule de Ciudadania

No. 1.093.749.924 expedida en Los Patios, Norte de Santander, RUT No. 1.093.748.924-5 REGIMEN

SIMPLIFICADO. con domicilio en 2l Municipio de Cucuta. Depanamento Norte de Santander. Carreo

Electrénico marlynmojica. 10@gmail.com, celular 321-4495656, quien actua en nombre prapio y quien

para los efectas del presente cantrato se denominars LA CONTRATISTA, hemas convenido suscribir

el presente Contrato de Prestacién de Servicios que se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de

a 2007 y el Decreto 1082 de 2015, previa las siguientes CONSIDERACIONES que s¢ exponen a
- continuacién. PRIMERA. - Que, la Secretaria Area Direccién Salud del Municipio de San José de
Cucuta ests delegada para la contratacién de conformidad con el Decreto No. 048 del 12 de enero de

NG QERIIAINA - Nusa = nrocants contrataciAn ca afarkia ~nn flindasmeanta an lae disnasirinnse
el b e e e et W 4 b - . PrERETEINS S Tm el wTari s arne Wi W RWARA aewrer §awstasinr ) laTianE TR A Mt

—— e

consagradas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica, Ley 80 de 1923,

Ley 1150 de 2007 y en espacial lo £onsagrado en ef Adiculc 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 ds 2015,
el cual establece que “Las Entidades Estatales pueden coniratar bajo la Modalidad de
Contratacién Directa la Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con ia
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
Cuando la Cutidad Cstatal verifiGue la idoneiday © expuriwicia reguenida y relacionada cun
area de que se frate. En este €880, no es necesario gue la Entidad Estatal fizya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza
intefectual diferentes a jos de consulitoria Que se derijvan del cumplimiento de ias funciones de

la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente.
puetan encomendarse 8 determinadac parsonac natursice, dobe justificor ests situzcidn en o —‘l

f Avenida 1° N* 12 - 35 La casona- Biblioteca Publica zi/
! - PBX 5784949 ext. 216-305-129-269

Cucuta-Colombia




723 | ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

A =y
<= estudios y documenios Previos”. TERCERA.~ Que, ia Secreiaria de Despacho Area Direcuion’ -
Salud del Municipio de San José de Cucula, requiere de ia Contratacidon de un Técnico en“ms
saneamicnic para slimentos o tecndlogs de slimentos coms 8pSy0 ai Programa Faclores dai Riesgs
del Ambiente y del Consumo en la Secretaria de Salud, Municipio de San José de Cucuta, razén por la
cual se le solicito a fa Subsecretaria de Talento Humano Ia Certificacion de Inexistencia de Personal,
de conformidad con lo dispuesto en &l Articulo 1° del Decreto No. 2209 de 1998. CUARTA.- Que,
medianie Comunicacidn escrila, el Subsecrelario de Despacho Area de Talenio Humano, emilio ia
respectiva Cerlificacién de Inexistencia de Personal. QUINTA.- Que, al no existir personal de planta
para encargarse del desamollo de esta actividad, el Subsecretario del Area Gestion Financiera de Ia
Secretaria de Hacienda dei Municipio de San José de Cucuia, expidio ei Certificado de Disponibiiidad
Presupuestal No. 00 1128 del 04 de Marzo de 2.016, para garantizar la suscripcién del presente
contrato. SEXTA: Que la entidad procede segin lo senalado en el Articuio 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, a elaborar y suscribir el estudio previo que seporla la presente contratacion.
SEPTIMA.- Que deniro de! Andlisis del Estudic del Secior que se pretends contralar, acorde a lo
” establecido en ef Articulo 2.2.1.1.1.6.% del Decrato 1082 de 2015, arrojo la cantidad gue saporta el
presupuesto oficial de sste contrate, el cual sers puesto a consideracion del contratista para Iz
pieseniaciin de la respectiva oferla de serviclos. GOTAVA.- Que, &l servicio que se pretends contratar
Se encuentra incluido en ei Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia 2018, expedido por el Asesor |
de Informatica - Jefe de Sistemas del Area de Fortalecimiento Corporativo de Ia Entidad., NOVENA.-
Que, mediante Comunicacién externa fa Secretaria Area Direccion Salud dat Municipio de San José
e Clcuta remile Ja invitacién a presentar Oferta de Servicios a la sefiora MARLYN ROCIC MoJica
SARABIA. DECIMA.- Que mediante oficio, la sefiora MARLYN ROCIO MOJICA SARABIA presenia
su propuesta de servicios, acorde a fo requerido por la Enlidad para ser valorado por quien
Corresponda. DECIMA FRIMERA.~ Que, ia modaiidad de seleccion dei cuniiaiisia en esie caso, no
requiere la obtencién de varias ofertas de acuerdo a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015. DECIMA SEGUNDA .- Que, segln Acta de Estudic de Idoneidad ¥y Experiencia, Ia
Secretaria de Despacho — Area Direccion Salud del Municipio de San José de Cdcuta emite su
tonceplo en =i cuat manifiesta gue revisado ios documenios aporiados por MARLYN ROCIC MOJICA
SARABIA, esta cumple con el perfil requerido por la Administracion Municipal para ia ejecucion del
Contrato de Prestacion de Servigios. DECIMA TERCERA.- Que. en el presente contrato, no concurre
finguna causai de innhabiiidsd o incompatibilidad a gue se refiere ia Ley 60 de 353 y en caso de
sobrevenir cualquiera de ella, se procedera conforme 2 lo dispuesto en el articulo 9 ibidem. DEC/MA
CUARTA.- El presente contrato se regird por las disposiciones de derecho comin ¥ las normas de
derecho piblico 2 que se refiere el articul?,-'ia de la Ley 80 de 1983. DECIMA QUINTA.- Que, se
eniienden paciadas las Cliusuias Excepcigonaies previstas en &l inciso Tercero, Numerai Segundo dei
Articulo 14 de la Ley BO de 1993, asi como Ia CADRUCIDAD del contrate si se dan las situaciones
a previstas en el Articulo 18 de Ia menciofiada ley. Teniendo en cuenta las anteriores consideracicnes
’ acueidan ias palles susciiil e presepte conisio €i cuai se fegira por ias siguienies CLAUSULAS;
PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SANEAMIENTO PARA
ALIMENTOS O TECNOLOGOS DE ALIMENTOS COMO APOYO AL PROGRAMA FACTORES DEL
RIESGO DEL AMBIENTE Y DEL CONSUMO EN LA SECRETARIA DE SALUD, MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA. SEGUNDA: ' OBLIGACIONES UE LAS PARTES: Las partes tendran ias
siguientes obligaciones: A. OBLIGACIONES ESPECGIFICAS DEL CONTRATISTA: LA CONTRATISTA
Se obliga a: 1. Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a los expendios de alimentos como fuentes
de soda, restaurantes y cafeterias que le sean asignados. 2. Realizar en cada visita educacion
sanitaria sobre manipulacién adecuada de alimentos, condiciones de mantenimiento, transporte y
comercializacion de alimentos para garantizar la inocuidad de los mismos de tal manera de que
cumplan con las Normas establecidas en la Ley 9 de 1978 y las reglamentarias. 3. Informar a la
Secretaria de Salud el incumplimiento de Ia Normas Sanitarias por Ing exnendios da de alimentac
inspeccionados para disponer la aplicacién de las medidas sanitarias necesarias y el inicio de los
procssos sancionatorins. 4, Levantar hoia de vida detallade de cade aestablecimiants inspecrinnadn
registrando en medio fisico y magnético los soportes de cada visita como son fichas de visita de

el nimero de manipuladores de alimentos, actas de exigencias levantadas, registro de tomas d
alimenlos para laboratorio de salud publica, resultados de las muestras tomadag, mquerh'nientc%‘g

-
-
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datos de establecimientos de alimentos aportando de manera oportuna los informes y soportes de !as,m
visitas reaiizadas. 6. ApOyaT ios Gperativos programados por la Secielaria de Gobiemno &n ia aplicauon’
de las normas sanitarias. 7. Las demés que Je sean asignadas. B. OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA: LA CONTRATISTA se Compromete a: 1). LA CONTRATISTA debera
practicarse el Examen Médico de Ingreso a la Administracién Municipal, de acuerdo 2 lo sefalado en
ta Ley 1562 ds 2012, of cual es requisits para dar inicio & fa sjecucién del contrato. 2). Efectuar
durante la ejecucién del contrato los Aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL,
en los porcentajes correspondientes y dentro del plazo sefialado en el Arliculo 4 del Decreto No. 1670
del i4 de mayo de 2007. FARAGRAFQD. Ei no cumplimienio de esta obiigacion en materia de
Seguridad Social de manera reiteraliva, dara lugar a declararies ef incumglimiento de sus obligaciones
conlracluales y consecuenciaimente dar por terminade de manera unilateral su relacién contractua!
con el MUNICIFIO. En el evenio de que esta cmision se repita en mas de Tres (03) oportunidades
durante ia ejecucion del contrato, e Supervisor designado por la Adminisiracion Municipai dejara
censtancia a2l momento de la presentacion da sus informes de vigilancia y control al objeto contractual
¥ se procedera conforme a lo sefialado en estos caso por 1a normatividad legal aplicable. 3). Presentar
un informe mensuai que confenga ia descripeion detaliada de ias actividaces sjecutadas de acuerds
con el objeto del conirato. 4). Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el objeio ¥
las obligaciones dei contrato que realice el supervisor det mismo. 5). Responder por los elementos y
bienes que se pongan a disposicin, propendiendo en todo caso por su conservacién y uso adecuado.
§). Obrar con iealiad y buena fe en ei desarrplio de sus aciusciones. 7).Mantener indemne 2 ia
Administracion Municipal de San José de Cicuta de teda reclamacién, demanda, acciones legales o
similares, originadas en reciamaciones de terceros, que tengan como causa toda accion u omision de
fa misma y que con ellas haya ocasionado dafios, lesiones y/0 perjuicios a terceros durante la
ejecucion del contrato. 8). Guardar la debida y completa reserva y confidencialidad sobre la
informacion y los documentos de que tenga conocimiento o a los que fenga acceso en virtud del
presente contrato. 9). Actusr con piena eficacia, tesponsabilidad y buena fe en Ia ejecucion de ias
actividades derivadas del presente contrato, absteniéndose de participar en cualquier actividad o
geslion donde se vea involucrado un posible CONFLICTO DE INTERESES. 10). Constiluir a faver de
la Entidad, una poliza expedida por una Compaifiia de Seguros legalmente establecida en Colombia.
hgurando come beneficiane EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA y como sfianzada LA
CONTRATISTA para garantizer e CUMPLIMIENTO y ia CALIDAD del servicic contratado. 11).
Practicarse el Examen Médico de Egreso a la terminacion de la ejecucién del contrato, el cua! es
requisito para canceiar el valor final por concepto de honorarios. 12). Las demas que se requieran
para el cabal cumplimiento del objeto contraciyal C. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE San
obligaciones del MUNICIPIO DE SAN JOSE CUCUTA: 1).Cancelar al CONTRATISTA el valor del
presente contralo como contraprestacion dé los servicins prestados, conforme 2 lo pactzdo en of
mismo. 2).Facilitar al CONTRATISTA las gbndiciones vy medios necesarios para el cumplimiento del
contrato. 3). Ejercer Control y Seguimien}s del objeto y de las obligaciones de! contrato 2 través de 1a
designacion de un supervisor. 4). Pregtar la colaboracién necesaria para el desarrolio del objeto
contractual. §). Suministrar la infarmacjOn que repose en los archivos oficiales v que se requiera para

¢! cumpfimiento del contrzie, SEGUNMDA: VALOR DEI CONTRATO: £} valor dol presa:

- -

Anntraks
asciende a la suma de CUATRO JIILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE (£4.800.000),
incluido 2l 1V A si 5 ello hublers Wigar v descuentas de ley TERCERA; FORMA DT PAGO &
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CIJCUTA, cancelara al CONTRATISTA e valor del é‘.(ente contrato
en pagos mensugles vencidos de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MC £1.600.000),
previa presentacion por parte del CONTRATISTA del Informe de Actividades relacionadas con el
cbjeto del contrate, Certificacién de Cumplimiento a Satisfaccion e Informe de! Supervisor del contrato,
copia de 10s respectivos soportes de pago ge aportes al Sistema de segundad Social en Salud,
Pensidn y ARL, de conformidad con lo sefalgdo en el articulo 50 de 1a Ley 789 de 2002, en el adiculo
23 de ia Ley 1150 de 2007, y en la Ley 1582 de 2012, y demas normas vigenies. PARAGRAFG: En
todo caso los pagos se encuentran sujgfos a la existencia y disponibilided del PAC (Plan Anual
Mensualizado de Caja). CUARTA: PLAZO. EL CONTRATISTA ejecutara el objeto del present
contrato en un término de TRES {03) i

inicio, previo cumplimignto de los reguisitos de perfeccionamienta v eiscucian dsl cgﬂtra!g?l--_ -
Ly i
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“PARAGRAFO: No podra suscribirse acta de inicio, hasta que el supervisor designado, no verifique el i B
cumplimiento de la Ley 1562 de 2012, en cuanio a 3 afiliacidn del contratista al Sistema de Riesgos;
I maharalae (A Y Alala o mame sonalime aia ol inlsia da I8 sabhadies dal rioacan ininis &l dis -nl-nﬂna-wy
LA RIS M) VEIS 1T PEIHA 15200 WUT S e ke Pl AR A R Rl DG TR L D SRR W I

siguiente al de la afiliacion, para tal efecto dicha afifiacion al Sisterna debe surtirse como minimo un
(01) dia aniee del inicic de iz ejecucidn de ia labor contratada. De igual manera debe presentar ¢l
Examen Médico de Ingreso a la Enlidad. QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. EL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE CUCUTA, se obliga a reservar la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS MCTE. ($4.800.000), cantided que serd tomada del Presupuesto Salud FLS -
RECIURSOS S.GP. — SALUD PUBLICA COLECTIVA con cargo al Rubro 142301022103 Gestidn de la
Saiud Poblica, segun Ceitnuauo de Disponibindad Fiesupuesial No. O 1320 dei 04 de meizu de
2.016 expedide por el Subsecretario del Area de Gestidn Financiera. SEXTA: MULTAS. En caso de
incumplimianto parcial o mors 2n = cumplimiento de Ias obligaciones por parle dal CONTRATISTA,
este pagsrd al MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA muitas sucesivas equivalentes al dos por mil
(211000) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones pactadas,
s cuales sumadas entre si  no podran exceder el DIEZ POR CIENTO (10%) y podran ser
compensadas con los valores gue le adevde EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, al

COMNTRATISTA, do cenformidad con ias reglas generales dai Codigo Civil, de is Carantia constituida o
mediante cobro coactivo. PARAGRAFQ PRIMERO: Las multas se impendran sin perjuicio del cobro
de ia cléusula penal da acusrdo con ko pactado en of presente contralo. PARAGRAFD SEGUNDD. La
imposicién de multas se entiende regida por la facultad que le atribuye al MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA el Articulo 17 de fa Ley 1150 de 2007 y el Procedimiento previsto en el Asticulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigentes. SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA. En caso de
declaratoria de caducidad ¢ de incumplimiento total o parcial de Iss obligaciones a cargo dal
COMTRATISTA ce esticuls come posuniaris una sums sguivalents at DIEZ POR CIENTC {(10%;) dal
valor total del contrato, la cual podrd ser compensada con los valores que le adeude el MUNICIPIO al
CONTRATISTA de conformidad con las regiae genersies def Codigo Clvil, y sera impuizble 2 3
Garantia Unica que trata la clausula decima sexta del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
Esta clausulz se aplicara sin consideracion de las demas acciones que comrespondan por ef
MUNICIPIO para el cobro de los demas perjuicics ocasionados. PARAGRAFO SEGUNDO: Le
declaratotia  de incumplimiento se entiende regida por lz faculted unilateral que le atrbuye EL
SIUNICIOIO &l aiticuls 17 de 1a Ley 1150 de 2007 ¥ & piocedimienio previsio &N & ailicuio S0 Ge ia
Ley 1474 de 2011. OCTAVA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES. De acuerdo a2 lo previsto en el Inciso
3%, Mumeral 2° da! Articulo 14 de Iz Ley 60 de 1993, EL MUMICIPIC podra declarar o caducidad del
presente conirato si se dan las situaciones previstas en el Articulo 18 da la mencionada Ley. Asi
mismo EL MUNICIPIO podra Interpretar, Modificar, o Terminar Unilateralmente el presente contrato, si
se dan Ias circunstancias previstas en los Articulos 15, 18, y 17 de la Ley 80 de 1933. NOVENA:
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA ¢s una persona independiente asl
WUNICIPIO v en consecuencia no es su Representante, Agente o Mandatano. EL CONTRATISTA ne
tiene la facullad de hacer declaraciones representaciones o compromisos en nombre del MUNICIPIO,
ni tomer decisiones ¢ inicler acciones gue generen obligacionss a su cargo. DECIMA; EXCLUSICR
DE LA RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con el objeto al que se refiers
la clausula primera de este contrato, de forma independiente y auténoma, sin que exista relacion de
subordinacion o dependencia entre él y el MUNICIPIO por lo cual no se generara ningun lipe de
vinculo faboral entre EL MUNICIFIO y EL CONTRATISTA. De igual maiera tampoco habra lugar al
pago de Prestaciones Socizles. DECIMA PRIMERA: AFILIACION AL SISTEAMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. EL
CONTRATISTA debera afiliarse o estar afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral y a realizar los
aportes correspondientes en proporcién con el valor del contrato EL MUNICIPIO a2 través del
Supervisor designado realizars las verificaciones comespondientes. En todo caso EL CONTRATISTA
acreditara 1a realizacion de los pzgos mencionados durante el piaze de sjecucion del presente

cantrata, Bl cumplimientn ds astos requisitos sera indispensahle nara que se efectien los poges por
conceplo de honorarios por parte del MUNICIPIO. DECIMA SEGUNDA: AFILIACION A RIESGOS
DROFESIOMALES: De conformidad con lo sefaledo en el articulo 2° de la Loy 1582 de 2012, EL
CONTRATISTA debera afilarse al Sistema General de Riesgos Laborales, una vez suscrito et\)/‘

presente contrato, PARAGRAFQ: Sin el cumplimiento de este requisilo, no serd factible ls suscripci&&

——
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cumplimiento del presente contrato sera designado por el titular del Despacho Secretaria de Salud,
quien veiara por 0s inlereses de ia Eniidad y para tai efeclo desarroliara ias siguienies FUNCIONES:
1). Verificar que EL. CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en los literales A) y B) de ia
Clausula segunda del presente contrato. 2). Certificar el cumplimiento a enlera sallsiaccion de las
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA. PARAGRAFO: Este documento se
constitive en un ramiicito nrevin nara cada unn de I0s nagos que dehe realizar Bl MUMICIDIO af
CONTRAISTA por concepto de honorarios, razén por la cual EL CONTRATISTA debe acreditar el
page de loc Aportes z! Sistemes de Seguridad Socizl de conformidad con la normatividad logal
aplicable. 4). Verificar que e CONTRATISTA cumpia con el pago y el porcentaje de los Aportes al
Sistema de Seguridad Social de acuerdo al monto del contrato. §). Presentar debidamante justificadas,
las adiclones o modificaciones al contrato, cuando a ello hubiere lugar durante la vigencia del mismo.
5).Proyectar las Actas de Inicio. Liquidacion v demas actas que se puedan generar con ocasion de Ia
sjacucitn del presante contrate, §).Desarrelior o funcidn de Supervisién acorde 2 o estsblecide en ol
Estatute General de Contratacion Administrativa: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decrelos
reglamentarios, ¥ en especial jos Asdicuios 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 7). las demas que porsu
naturaleza o esencia sean necesarias para el buen desempeiio de la funcion de vigilancia y control al
contrato asignada. DECIMA CUARTA: CESION Y SUBCONTRATACION: LA CONTRATISTA no
podré ceder total o parciaimente el presente contrato, ni subcontratar servicios objeto del mismo a
persona algunn, salvc previs autorizaclon por parte dal MUNICIPIO. DECIMA QUINTA:
SUSPENSION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL: Las paries podran suspender ia ejecucion del
presente contrato por motivos de caso fortuito, fuerza mayor o de comun acuerdo; lo que siempre
consiara por esciiy, y para cuyo efecio ias paries suscribiran el acta de suspension respeciiva, donde
se estableceran las razones y la duracion de la misma. Una vez superadas las causales que digron
lugar a la suspensidn se suscribira el acta de reinicio correspondiente, debiendo el supervisor publicar
en el SECOP este documento dentro del plazo sefialado en el Articuio 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082
de 2015 y soiicitar el ajuste de ia Garantia otorgada. DECIMA SEXTA: GARANTIA UNICA. LA
CONTRATISTA se obliga a constituir 2 favor del MUNICIPIO a partir del fecha de suscripcion del
respectivo contrato de conformidad con lo establecido en 12 Ley 80 da 1993, Ley 1150 de 2007 v los
Articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, una Garantia Unica de Cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones que surjan del mismo, en las cuantias y términos que se
sefalan 2 continuacion, a través de una Compaiiia de Seguros legalmente constituida y autorizada
para funcionar en Colombia, amparado los siguientes riesgos: a). DE CUMPLIMIENTO: equivalente al

Al warnw miamba (AA0LY Anl unlae dal canbeaba v e Ulmansina war sl bArrmina Ao diirsciAn dal cela e 0 maie
GIEZ POT CiEMaG (vwvoy S0 VOWOT G0 SONUGIT § Una Vigoiiud Pai L Lo i wis M sl Wel UGy y 2

(08) meses mas. b). DE CALIDAD DEL SERVICIOQ: equivalente 3! diez por ciento {10%) dei vaior del

contrato v unz vigensia por &l término de duracién del mismo v seis [86) mases mas PARAGRAFQ

PRIMERO: El hecho de la constitucion de la Garantia, no exonera a LA CONTRATISTA de sus

responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando

haya lugar a la modificacion del plazo o valor consignados en este documento, LA CONTRATSTA

debera conshituir loe correspondientes Cerlificados de Modificocion, Si ce negare 2 constituir I

garaniia exigida O modificaria en ios ©MINOS que se senaien, se hara acreedor a las acciones

contracluales respectivas. DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. LA
CONTRATISTA deciara expresamente con ia suscripcion dei presenie conirato no enconirase incursa
en causal alguna de inhabilided e incompatibilidad legal, prohibjcion o conflicte de interés para

contratar con el Estado. DECIMA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. E! presente

contrato se ejecutara en la ciudad de San José de Cucuta, Departamento Norte de Santander

NECIPAA NOVENA' INDEMNIDAD LA CONTRATISTA se obliga a maniener libre al MUNICIPIO de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones provenientes de {@rceros, que se derivan de sus
schupciones  VIGESIMA- SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES En caso ds
presentarse controversia o diferencia entre las partes, se recurrird a los siguientes mecanismos
alternativos de solucién de conflictos: a). El Acuerdo; b).La Transaccion y c). La Gonciliacion, segun io
sefialado en los procedimientos establecidos en la normatividad legal aplicatle. VIGESIMA PRIMERA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. E! presente contrato se perfecciona con la suscripcién Ce!
mismo. Para Su ejecucion se requiere de io siguiente: a). La expedicion del respectivo Regisué}
g Avenida i° N° 12 - 35 La casona- Biblioteca Fablica
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“Presupuestal; b). De la aprobacién por pare del MUNICIPIO de la Pélizs que garantiza el

tumplimiento de las obligaciones contracluales adquiridss por LA CONTRATISTA y c). De ralede

Acreditacion por parte de LA CONTRATISTA de 12 Afiliacidn 2 l2 ARL. VIGESIMA SEGUNDA:
DOCUMENTOS ANEXOS AL CONTRATO. Hacen parte intagral de! presante contrate: a). £l Analisis
gei Secior reisiivo @ esie coniraio, bj. La Cenificacion de insuficiencia de Personai; ¢). &i Ceriificado
de Disponibllidad Presupuestal; d), El estudio Pravio: e). La propuesta presentada por LA
CONTRATISTA; ¢). &l Acts de Idoneidaa y Expensncia expedids gor of Jefe de Talento Humano de iz
Entidad; y ). Los antecedentes administrativos que le dieron origen y los que se suscriban durante la
ejecucidn del presente contrato. VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los
efectos, las partes declaran coma domicilio contractual 12 ciudad de Sen José de Cucuta,
Departamento Norte de Santander. VIGESIMA CUARTA: LEGISE ACION APLICABLE - £l presente
Sontrate St 1Sgirs por Is dispuesic en s Loy 80 de 1553, Ley 1150 de 2007, Dewieto 532 d2 2015,
en la normatividad civil y comercial aplicable. En constancia de los anterior, firme el presente
zcuandn de voluntades a las

T v i / b5
f C {C : / ,;)
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AUDITH MATH DE ORTEGA BINTO
.+ Secretaria de/Despacho '
/——Area-BirectionSalud Y
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/
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;f.f }{! 3 /f 4 fiee L jaaoi
HARLYN ROCIC MOJICA SARABIA
Contratista

Raviso: Norzipa Prada Avils - Area Juridiea Costratatian

Adctivar 1100. 22.02
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CORPOMOR comcracitn Autbnams Recinstde s

EL SECRETARIO GENERAL
DE LA CORPORACION AUTORONA REGIONAL
DE LA FRONTERA NORORIENTAL
“CORPONOR"

CERTIFICA QUE:

MARLYN ROCIO MOJICA SARABIA, identificada con C.C N*1.093.748.524,
gjecuie los siguienies conbigios con esta Corperscian:

Contrato de Prestacién de Servicios No. 264 suscrito el 10 de Septiembre de 2015, cuyo
objeto fue: P DE § PARA QUE APOYE AL PROYECTO 22 "EVALUACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO A LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES®, EN
LO RELACIONADO A LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE CONCESIONES DE
AGUAS; por un valor de $5.975.000 y conuna duracion de 90 dizs,

Contalo de Prostacian de Seivitios Na. 32 susciito & 10 ds Febiers de 2015, =zuyo
objeto fue: P DE S DE AFPOYE AL PROYECTO 22 EVALUACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO A LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES", EN
LO RELACIONADO A LAS ACTIVIDADES DEL PROGCESO DE CONCESIONES DE
AGUAS; por un valor de $12.935.000 y conuna duracién de 6 meses y 15 diss,

Contrato do Prastacién de Senvicios No.153 suscrilo el 21 ds jufio de 2014, cuyo okjeto
fue: P DE S DE AFOYD AL PROYECTC 22 "EVALUACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO A LICENCIAS, PERMISGS Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES", BN
LO RELACIONADO A LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE CONCESIONES DE
AGUAS; por un valor de $ 8.500.000 y con una duracién de 4 Meses y 15 Dias.

Conlrato de Prestacion de Servicios No,156 suscrilo el 24 de Enero de 2014, cuyo objsio
furr P DE S COMO APOYO AL PROYECTO 22 "EVALUACION CONTROL Y
SEGUIMIENTO A LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES" EN
LO RELACIONANDO LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE CONCESIONES D
AGUA; por un vaior de $9.000.000 y con una duracion de 5 ieses.,

Contrato d= Prestacién de Servicios No.152 suscrilo e 01 de Agosto de 2013, cuyo
objeto fue: P DE § DE APOYO AL PROYECTO 22 EVALUACION, CONTROL Y
SECGUIMIENTO A LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES", EN
LO RELACIONADD 4 | AS ACTIVIDADRS DFEL PROCESN NE CONNERIONES NE
AGUAS; por un valer de $8.100.000 y conuna duracion de 4 Meses y 15 Dias.

i Nambres y Avelides Carma = Flma
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Contrato de Preslacidn de Servicios No.39 suscrito e i1 de Marzo de 2013, cuyo objslo
fue: P DE § DE APOYO AL PROYECTO 22 “ EVALUACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO A LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES EN
{O RELACIONADO A LAS ACTIVIDADES DEL PROCESC DE CONSECIONES DE

AGUAS; por un valor da $7.200,000 y conuna duracién de 4 Meses.

Contrato de Prastacion de Servicios No.131 suacrito el 16 de 2gosto de 2012, cuyo objeto
fue: B DE S DE APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO 2
"AESTION PARA LA DESCONTAMINACIONM HIDRICA®™ Y DEL PROCESC DE

CONCESIONES DE AGUAS; por un valor de $6,800.000 y con una duracién de 4
Meses.

Contrato de Presiacion de Servicios No.22 suscrito el 27 de febraro de 2012, cuyd objeto

fue: Contrato de Prastacién de Servicios No.39 suscrito ef 11 de Marzo de 2013, cuyo =
objeto fue: P DE § DE APOYO AL PROYECTO 22 * EVALUACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO A LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES EN

Lo RELACIONADD A LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE CONSECIONES DE
AGUAS; por un valor de $5.175.000 y conuna duracion de 135 Dias.

Los objetos contractuales se ejecutaron en un 100%

Interesade

Se expide en San José de Clcuta, el doce (ﬂ}/‘de ?'rfo de 2016 2 Soiiciiud dei
Y. i

Heombres y Agoitdas __Caroo P . FEma i
Profesional Unlvercianio ' l

Etabort: l Kayra Alalendre Mandaza Lramzo Jusa d5 costrmtasien g '!L-Tt_—)ﬁ-'-’([ @ \
Los amba e p— e LT e e L 1
20! Beio nUsalr FEspons fided Io presestamos para k3 firna dalRemitante. |

Catie 13 Av. Bl Bosque 3E-273 PEX 5828434 FAX BT16218 AAZDM
E.Mail corsonor@ooimonor.ov.co - Citcuta - Norte de Saniandar — Colombia
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES w ﬁ
COMTRATS no o570 sa pueila
FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 18 DE ABRIL DE 2017 proyrasar

APROBACION DE POLIZAS: 20 DE ABRIL DE 2017

ACTA # 001 DEL 20 DE ABRIL DE 2017

ACIA DE LNILIO

CONTRATISTA

GBIETO

CLASE DE ADJUDICACION

FECHA DE INICIACION
PLAZO INICIAL

VALOR INICIAL

el el T T
FRATWVINTMY WL TS

SUPERVISOR

DISPONTRILIDAD PRESUPUESTAL:
REGISTRO PRESUPUESTAL

BUZAD PRESUPUERSTAL
DESCRIFPCION RUBRO

POLIZAS

APROBACION DE PULIZAS
REGIMEN

: MARLYN ROCIO MQJICA SARABIA, IDENTIFICADA COMN LA CEDULA
No. 1.093,749.924 expedida en los Patios Norte de S.

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO [IMGENIERA
AGROINDUSTRIAL PARA APOYAR LA GESTION DE LA DIMENSION
FORTALECIMENTO DE SALUD AMBIENTAL, EN LA SECRETARIA UE
SALUD, MUHICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA.

+ DIRECTA

: 20 DE ABRIL DE 2017
: SIETE (7) MESES

: DIECISEIS MILLONES CIEN MIL PESOS ($16.100.000)

CEre)

TRESCIENTOS MIL PESOS ($2.300.0C0) PREVIA PRESENTACION DEL
INFORME DE ACTIVIDADES, CERTIFICACION OE CUMPLIMIENTO A
SATISFACCION E INFORME DEL SUPERVISOR GEL CONTRATO.

. BACOAS MEMCIHIALES UVEMCINAS PAD VALAD NE ONE ML) OMES
R O MEMciIALBEE YEMOIDQS POR VALDE 2T 208 Hie=

. CIMNDY KATHERINE ORTIZ ZAMBRANO - PROFESIONAL
ESPECIALIZADA - CONTRATISTA - SECRETARIA DE SALUD.

00 0762 DEL 02 DE MARZO OE 2017.
: No. QD 1561 DE FECHA 18 DE ABRIL DE 2017

C N 142301027103
: GESTION DE LA SALUD PUBLICA

: CUMPLIMIENTO M. 2792731
CALIDAD DEL SERVICIO N. 2792731

: 0j04/Z007

: SIMPLIFICADQ

En San José de Clcutz, a los 20 dias del mes de ABRIL de 2017, en las instalaciones de |2 oficina de la
Secretaria de Salud de San José de Clcuta, se reunieron las siguientes personas: Dra. CINDY KATHERINE ORTiZ
ZAMBRANO — PROFESIONAL ESPECIALIZADA -~ CONTRATISTA - SECRETARIA DE SALUD, actuando en calidad
de Supervisora de! contrato de prestacion de Servicics M. 0870 y El (la) sefior {A) MARLYN ROCIO MOJICA
SARAGIA actuando on colided de Controtists, con ef propésito do dar  inicie 2 = cjecucién dol Contrato do

- i wE WL e A mAlL e Ea Ay
Frestauivll UE D81 VILIWD 1YW, UD/ W UE £Uars,

£r constancia de lo anterior, se firma la prasente acta bajo I responsahilidad expresa de los que int2rvienan en
e!la}‘ de conforniidad conts funciones desempenadas por cada uno de los mismos.

t oy

EN

3 4 A

RN i \ i \
dastVillrodio 1o31ch SARAGIA
CONTRATISTA

CINT W
FROFESIONAL ESFECIALIZADA - CONTRATISTA
SUPERVISORA - SECRETARIA DE SALUD

. " . 3 . 1 s
Eiabora: Yrone Fovarro A, JAuviliar Administrative 5a-tes

Reviso: Dra. Pacla €. Capacho I\ Asesora Juridica ~

i Avenida 17 N° 42 - 35 La casona- Biblioteca Publica
i PBX 5784949 ext, 216-305-129-269

Chcuta-Colombia




EM\ SALGADO, MELENDEZ Y ASOCIADOS
INGENIEROS CONSULTORES SA.

Bogoté D.C. Calle 85 No. 9-B2 PBX: 2186511 Fax: 2572230 e-mail: smabog® smaingenisros.com.co

58902-090-0187

SALGADO, MELENDEZ Y ASOCIADOS
ingenieros Consultores S.A,
NiT: 860.032.057-7
CERTIFICA

Que la siguiente persona labord en nuestra empresa:

NOMBRE ;' MARLYN ROCIO MOJICA SARABIA

CEDULA : 1.093.749.924 de Los Patios (N de S)

PERIODO LABORADO : Del02 de.lEnero de 2017 al 15 de Febrero 2017.
CARGO :  Ingeniero Ambiental

PROYECTO | : " INTERVENTORIA AL CONTRATO CT-201 5—0001 71

CUYO OBJETC ES EL DISENC, SUMINISTRO,
CONSTRUCCION, MONTAJE, PRUEBAS Y PUESTA
EN SERVICIO BAJO LA MODALIDAD EPC
“ENGINEERING, PROCUREMENT AND
- CONSTRUCCICN" PARA LA AMPLIACION De
SUBESTACIONES A 230/115 Kv. CENS GRUPO EPM.

zd_'a presente certificacion se expide en Bogota a los quince (15) dias del mes de Febrero
e 2017.

Atentamente,

(3o

ESTA CERTIFICACION SE EXPIDE UNA SOLA VEZ, CONSERVE EL ORIGINAL Y
ENTREGUE FOTOCOPIAS,

FC om0, VL 20030740

A S A RS AMOTECTUS ST D008 USUADAGISHNOUICA SAMTIIA LARLYH ROCD!Certiorson foe
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CONTRATQC INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

CONTRATADA
Mombre del Empieador Direccién del Empleador i
SALGADO, MELENDEZ Y ASOCIADOS Caile 85 No. 9-82 -
Nombre del Trabiajador Direccién del Trabajador
MARLYN ROCIO MOMNCA SARABIA Calle 22 N No. 2-62
Lugar, Fecha de Nacimiento y Nacionalidad “Cargo v Oficio que Desempefiar el trabajador
Cdcuta, 27 de Junio de 1929. Colombiana Ingeniero Ambiental
Salaric Valor en Letras:
$3.000.000,00 Tres Millones de Pesos Mtte
Periodos de Pago Fecha de Iniciacion de laboresh,
Quincenales 02 de Enero de 2017 A':i’::- i
Lugar donde NDasempefard las | aharas Ciudad donde ha slﬂo contmado eu'r rabalador
Donde lo Asigne La Empresa Cicuta = D
Obra ¢ labor Contratada: 809 DEL AVANCE DE OBRA DEE FLATO R'“!'"G }'.}FE’CQ"-TRAT“ No, {T-2015-
000250 "INTERVENTORIA AL CONTRATO CT-ZO:!S-OOUI?LCU?O OBIEF,G ES EL DISENO, SUMINISTRO,
CONSTRUCCION, MONTAJE, PRUEBAS Y PUESTA EN SERVICIO BAJO LA MODAUDAD EPC “"ENGINEERING,
PROCUREMENT AND CONSTRUCCION" PARA LAAMPI.IAClON DE SU&E‘S?ACIBNES A230/115 Kv". -

Entre SALGADO, MELENDEZ Y ASOCiADOSﬁ:ieL que para tudos Ios “efectos y en particular Ios
relacioniados con este conbiato se detiu_@:nqruxeh:l‘vaPz_x:uDuR y eifla) sefiorla), MARLYN ROG
MOJICA SARABIA , mayor de edad Yidentificado. _{a) con-fa cédula de ciudadanfa nimero
1.093.743.824 de l::s Patios, en radeiante denummado el TRABAJADOR, se ha celebrado el
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJG reg:doadrerma“nera parbcu!ar por las siguientes cldusulas y en lo
(F1¥] ;JIUV!}I.U el Clull) }JUI ld) lIUllMdh \..unummcr: Ell -t:pwuq;u ..n:awnuvv ur.:l Tlmju 'f u!:lltl:la' Vo iias
gue lo complementan, aciamﬁo mod'fﬁcan CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El EMPLEADOR contrate
los servicios personales dei |mmbu§mp3;3*uesmpenar en forma exciysiva ias funciones
inherentes al cargo, de—lngemem’-&mbienﬁl contemplado como cargo de direccibn, confianza y
manejo. CIAUSULA SEGUNDA: OBUGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Ademds de las
ohligaciones que *errhspcndﬂn al TRA'B"AIADCIR nor razdn de las estipulaciones contenidas en el
Cadigo Sustantivo del“T:aba; \Ho,: Tegiamentos del EMPLEADUR, el TRABAJAUDUR de manera
especial.se’ dhhga.a 1y Summustrar v poner 3l servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal:de traba;p »as{ como su habilidad, destreza, conocimientos y pericia en el
desempeno de las fum;:ones propias del ca cargo y en las anexas y complementanias de la misma, de
confonmdad con los re(glamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
ubservanﬂo en ef desempeno de sus lebores el cuidado y diligends necesarios. 2} Prestar el servicio
contratado de4nanem personal, en élMugar del territorid Aacional indicado por el EMPLEADOR. 3)
Aceptar v ejecutar cualguier otro emples, oficio ¢ labor gus sea capar de desemnefiar, en la ciudad ¢
region diferente que indigue el EMPLEADOR, bajo su dependencia siempre que el cambio no
signifigue desmejora en la remuneracién bdsica del TRABAJADOR. 4) No prestar directa ni
indirectamente sarvicios laborales a otros empleadores, ni trabzjar por cuenta propia en actividades
igualec o cimilarec 2 las que constitiven ohieto dal nrasents contrato o a lac gue conctituven gl
objeto social del EMPLEADOR, durante Ia vigencia del presente contrato, 5) Ng realizar en horas de
Tabajo, asuntos, actividades u ocupacionas distintas a ias gque el LMPLLAGGR e encomiende, sin ls
previa autorizacién de éste. 6) No ejecutar fuera de las horas de trabajo, labores que puedan afectar
su salud o puedan ocasionar desgaste de su organismo, que le impidan realizar en forma adecuada y
eficaz Ias funciones a su cargo. 7) Asistir puntualmente al trahaio, en el horario establecida por el

&
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EMPLEADOR, a menos que el TRABAIADOR presente excusa suficlente a iuicio del EMPLEANOR o
cuente con autorizacidn expresa previa por parte de éste. 8) Trabajar durante todo el tiempo que sea

ra-r-:ang Con ﬁl ‘“ﬁ dﬁl dg ""‘ﬂ_r" 10 curmnhiem r-i-s 2 sug fun:gcnnr H‘ Mo n!ug‘— of rrien """1'"4'?-.3 do sus

‘Obligaciones y deberes injustificadamente. 10) Guardar en el desampeﬁo de sus funciones y fuera de
lelas, la discrecién y el sigilo que exige 1a leaitad que debe al EMPLEADOR. 11) Responder por Ia
integridad y buen orden de los elementos de trabajo que el EMPLEADOR le entregue para el

- 4
rlﬁcnmngm dn clier 'Funrlnnnp ealie n! datariorn ﬂﬁﬁn—;! nar oo otes ﬂnn--ﬁl 191 Ain ponariae
TNy s —— s pay LU I P e S o

herramientas dtfles y bienes en general de propiedad del EMPLEADOR, 13) No retirar de los lugares
€n ios que desempena sus fundones, informacion, documeniacion, elementos, utiies o bienes de
propiedad del EMPLEADOR. 14) Ejecutar las labores que de maners especifica le sefiale el
EMPLEADOR. 15) Presentar al EMPLEADOR los informes correspondientes’ a las labores que se
ejecuten, 16) Guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su ,mnocimnema y con cuya
cemunicacion pueda causar perjuicios ai EVIPLEADOR. 17) Entregar opoi m‘nameuu: @i EVIFLEADGR
toda fa documentacién o informacién que haya recibido de terceros y que tengan destino al
EMPLEADOR o le sean de su interés. 18) No presentarse al sitio de tranajo en estado aeembnaguez ni
ingerir bebidas alcohblicas en el sitio de trabajo. 19) No presentar cuentas de gastns ficticios o
informacién que no corresponda a fa realidad. 20) No dcrrmr durante las hnms detrsbajo. 21) No
contestar en forma altaners, irrespetuosa o grosera, a sut & super:ores o*cﬁmnaﬁams. 22) No formar
parie en actvidades o wmanifestaciones de cuaigquier gEﬁEID que umacll pnlalxw\.mut::; en ia
ejecucion de sus funciones o tausen incomodidadzmolestias, alteracién del orden puiblico o
perjuicios al EMPLEADOR o 2 terceros. 23) No realizar actividades gue pongan €n riesgo su integridad
0 salud o la de los demds trabajadores. 24) Comunicar de manera inmediata l2 ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional. 25) Cumplir estrictamente con las
disposiciones contenidas en el Reglamentn de Higiene v Seguridad industrial, el Reglamento Intemn
de Trabajo y demas gue estabiezca el ENIPLEADUR. Z6) Responder por ios ganus yue per su cuipa o
negligencia ocasione al EMPLEADOR o 3 terceros. 27) Atender cebalmente los deberes que adquiers
en virtud de la celebracién del presente contrato, dentro de los iimites iegales. PARAGRAFO: El
incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones contenidas en Ia presente cléusula, por una
sola vez, serd considerado como falta grave y dara derecho al EMPLEADOR para dar por terminado el
contrato de trabajo con justa causa, conforme lo establecido en el articulo 62 del C “Adign Sustantive
del Trabajo, subrogado por. el decreto !ev 4351 de 1865. CLAUSULA TERUERA: REMUNERACION: Fi
EMPLEADOR reconoceré & pagars al TBKBA.IADOR por la prestacion de sus servicios, un salarie fijo
mensual de $3 000, UO{}LO{‘,I‘{T{ES Milianes de Pesos Mcte)} pagaderos quincena vencida en la cuenta
reg!strada’ por‘el empleado en el momeanto de su ingreso 3 |2 empresa. Pardgrafo: Los pagos de las
qumcenas se realazaran a ' misstardar dentro de los cinco (5} dias siguientes al vencimiento de la
quin"e-xa ccnerpcnd:ente C’.EUSULA CUARTA: OTROS PAGOS O BENEFICIOS: Las partes acuerdan
que cualqu!er bomﬁcacnnn beneticio 0 auxiio habitual u oCasioOnai, en dinero o en especie, por
conceptovde vivienda, ahmentacum o cualquier otro que concediere el EMPLEADOR al TRABAJADOR
por mera Iib{frahdad" en forma extralegal o convencional, no constituyen salario, de acuerdo con o
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 15 de Ia
fey 50 de 1990 y por consiguiente no tendran incidencia salarial, sin que lo antes expresado configure
cbligacidn para el EMPLEADOR pars conceder tales beneficios, a manos que se pacte expresamente y
por escrito lo contrario. CLAUSULA QUINTA: REAJUSTES: El EMPLEADOR reajustard los valores
pagados al TRABAJADOR, anualmente, en los porcentales que estime conveniente, siempre v cuando
no se afecte con los mismaos, ol valor del salario minimo legal mensual establecido para el afio
correspondiente por el Gobierno Nacional. Se acuerda que el valor del reajuste no podrd ser en
ningdn caso superior al que serd reconocido a2l EMPLEADDR por su contratante y beneficiario de los
trabajos. CLAUSULA SEXTA: DURACION: La duracién dei presenie contrato de trabajo corresponde
estrictamente al tiempo que dure la realizacién de 1a obra o labor contratada sefialada en el presente
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documento, de conformidad con ic establecido en el articulo 45 del Codigo Sustamtivo del Trebajo.
PARAGRAFO 1: La terminaclén de Ia obra o labor contratada, para los efectos de la determinacion de
la duracién prevista en la precente cldusula, podrs cer acreditada validamente por uno cualguiera de
los siguientes medios: {i} certificacién de un representante del EMPLEADOR en el sitio de los trabajos;
(ii) certificacién de quien actie como interventor de los trabajos a cargo del EMPLEADOR, {iii) acta de
avance de obra debidamente suscrita por el EMPLEADOR, o (iv) acta de terminacién det plazo de fa
orden de trabaio suscrita con CENS S.A. ES.P o cualauier otro documento de similar tenor.
PARAGRAFO 2: Expresamente convienen las partes contratantes que {a obra o labor contratada que
consiguiente, en modo aiguno puede confundirse con la obra total que desarrolla el EMPLEADOR y
mucho menos extenderse la duracion de 12 obra o labor contratads, a la duracién de ia obra total de
Ia cual aquella forma parte y cuya duracién no es el objeto del presente contrato. PARAGRAFD 3: Las
constitutivas de fuerza mayar o caso fortuito que hagan imposible [a continuacién o terminacion de la
ekrz ¢ labor contratats, ¢ cuando el propietaric de 13 obra gque ejecuta e EMPLEADOR se viere
obligado 2 suspender o cancelar en todo o en parte la obra que se adelanta, cualquiera que fuere el
motivo para ello. CLAUSULA SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: A partir del dia 02 de Enero de 2017
fecha en la que EL TRABAJADOR ingresd al servicio del EMPLEADOR, ias partes acuerdan que existira
un nariado de prucha de qunten {04) dise, Durants of poricds do pruebs que sa acusrds, cuslquiers
" de las partes podré dar por terminado el contrato de trabajo, en forma unilateral, en cualquier

momenio duranie did*.'_o PETIOND, 5l que se Cause indemnizaidn algunae por ests Causa pare ninguna

de elias. CLAUSULA OCTAVA: JORNADA DE TRABAIO ¥ TIEMPO SUPLEMENTARIO: E] TRABAIADOR

deberd prestar sus servicios dentro de la jornada de trabajo que sea seialada por el EMPLEADOR,

seguin los horarios que éste establezca de acuerdo con las necesidades del servicio contratado, dentro
A lasl =

de los Mimites de tiempo cstablecidos por la Iey pars ia jornada ordinaria y supremeniaiia, pudiendu e
EMPLEADOR hacer los sjustes o cambios necesaries cuando lo considere conveniente. Por el acuerdo
exprese o tadito de ias paries, podidn repartirse las horas de ia jornada ordinaria en la forma prevista
en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada y el tiempo gue dure el traslado
al sitio de los trabajos no se computan dentro de la misma. PARAGRAFO: Todo trabajo en dias
TRABAJADOR se reconocerd y pagard por el EMPLEADOR en las condiciones sefialadas en la ley,
siempre que expresamente esté autorizado por escrito por parte del EMPLEADOR. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista e inaplazable, deberd ejecutarse y darse
cuenta de él, por escrito al EMPLEADOR o sus representantes, a la mayor brevedad posible. En
concaceencia, el EMPLEADOR no reconocerd ninglin trabaje suplementario ¢ en dias de descansc
iegalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o dando aviso de inmediato comc
quedé establecido para casos excepcionales. CLAUSULA NOVENA: AUTORIZACION: Cuando por causz
emanada directa o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econdmicc
del TRABAJADCR a favor del EMPLEADOR, este (itimo procederd a efectuar las deducciones a que
hubiere lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a Ia terminacion de! presente contrato, de
los salarios y prestaciones sociales a2 que tenga derechio & TRABAJADOR, guedando expres:
constancia de que asi lo autoriza desde ahora el TRABAJADOR, entendiendo expresamente las parte
que |2 autorizacidn que aqui se establece cumple l2s condiciones de orden escrita previs aplicabl
para cada caso en particular. PARAGRAFO: Como es obligacién esencial del TRABAJADOR responde
por los dtiles, maquinaria, equipo, herramientas y cualquier clase de elementos que ol EMPLEADO
ponga bajo su responsabilidad y cuidado para s correcta ejecucién de las actividades a su carge
cuanda ocurriesen dafios o pérdidas no imputables al uso normal de dichos bienes. el TRARAIADC

pagara al EMPLEADOR el valor comercial del bien dafiado o perdido o el precio del arreglo, siempr
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que éste sea posible a juicic del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION: Cuando durante la
ejecucién del presente contrato se presenten hechos o circunstancias constitutivas de fuerza mayor o
caso fortuito, incluyendo actos de terceros y paros laborales que impidan fa normal ejecucién de las
laberes, el EMPLEADOR podrd suspender en forma inmediats & contrato de trabisjo, <on las
consecuencias legales correspondientes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINAGON DE
CONTRATO POR PARTE DEL TRABAJADOR: Sin periuicio de lo establecida sn el Codigo Sustantiva de!
Trabajo, el TRABAJADOR podra dar por terminado el presente contrate de trabajo sin justa causs,
medjante aviso escrito entregado al EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL
CONTRATO POR PARTE DEL EMPLEADOR: Sin perjuicio de lo establecido en la ley y en el Reglamento
Interno de Trabajo de! EMPLEADOR, las partes califican expresamente come justss @usas pars dar
por terminado el presente contrato de trabajo por parte del EMPLEADOR las sigulentes: 1) La no
asistencia puntual al trabajo sin causa justificada a juicio de! EMPLEADOR por dos (2) veces o mas,
dentro de un mismo mes calendario. 2) Las repetidas desaveniencias con sus compaheros de trabajo
o con sus superiores. 3} El hecho de que el TRABAJADOR se presente 0 permanezca durante el
trabajo, bajo los efectos de cualquier sustancia embriagante, narcética o estimulante, asi como el
consumo de una de tales sustancias en los sitios de trabajo, adin por primara ve2. 4) 12 na asistencia 2
une sectidn compieia de ia jornada de irabajo 0 mds, seivo fuerza mayor, Caso TOrwito O excusa
suficlente a juiclo del EMPLEADOR. §) La presentacién de informacién o reportes inexactos o
sduiterados. b) Ei hecho de ‘que ei TRABAJADOR no informe oportunamente ai EMPLEADOR,
dependiendo de las circunstancias, cual Sin perjuicio de lo establecido en la fey y en el Reglamento
interno de Trabajo del EMPLEADOR, las partes califican expresamente como justas causas para dar
por terminada ef presente contrato de trabajo por parte del EMPLEADOR las sigulentes: 1) La no
ssictencis puntuat o! trobajc sin coues juatificads 2 joidlo de! EMPLEADOR por doc {1 oo o nyle
dentro de un mismo mes calendario. 2} Las repetidas desaveniencias con sus compaieros de trabajo
o con sus supericres. 3} £l hecho de que of TRABAJADGR se presente © permanextz durante el
trabajo, bajo los efectas de cualquier sustancia embriagante, narcética o estimufante, asi como el
consumo de una de tales sustancias en los sitios de trabajo, atn por primera vez. 4) La no asistencis a
una seccién completa de &a jormada de trabajo o maés, salvo fuerza mayor, caso fortuito 0 excusa
suficiente a luicio del EMPLEADOR. 5) La oresentacitn de Informacién o reportes inexactos o
adulterados. 6) E! hecho de gue el TRABAIADOR no informe oportunamente al EMPLEADOR,
dapandiendn de las circunstancias, cusiguier ancmalia presentada con ocasién de las kbores pars las
cusles ha sido contratado. 7) Todo acto inmaral o delictuoso cometidos en los sitios de los trabajos,
atin por fuera del horario de trabajo. 8) Todo acto de violencia, injuria, insultos o males tratas en que
incurra el TRABAJADOR en el desempeiio de sus funciones contra sus compafieros, superiores o el
EMPLEADDR. 9) Todo dafio causado intencionalmente © por negligentia a los bienes del EMPLEADOR
o de terceros. 10) La utilizacién de bienes suministrados por el EMPLEADOR en actividades ajenas 3
Ias que son propias de Ias labores propias del cargo. 11} 13 no utifizaclén por parte dal TRABAIADOR
de los elementos de seguridad industrial. 12) El hecho de que ef TRABAJADOR abandone el sitio de
los trabajos sin permiso del EMPLEADOR, 13) La ejecucion por-parte del TRABAJADOR de labores al
servicio de terceros, sin autorizacion del EMPLEADOR. 14) La revelacion a terceros de secretos ydatos
relationados con los trabaios ejecutadas. 15) Solicitar préstamos o ayudas econdmices 2 los clientas
del EMIPLEADOR o terceros con ios cuaies tenga reiaciones comerciales o proiesionaies, o sceplar
donaciones sin orden escrita del EMPLEADOR. 16} Autorizar o efecutar sin ser de su competencia,
operaciones o actividades que afecten Ios intereses del EMPLEADOR, 17) Retener dineros o hacer
efectivos cheques u otros titulos valores recibidos para el EMPLEADOR. 18) Cuando por solicitud de
CENS S.A, ES.P se deba dar por terminado el contrato y retirar al trabajador del proyecto aiin sin
anular el cargo o <in finalizar el plazo. 19) La violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de
sus pbiigaciones jegaies, coniratiuaies o réglaimneniarias. 20) Es obiigaioric ei use permanente de ios
Elementos de Proteccidn Personal, el no cumplimiento de esta norma causard iz terminacion
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automitica del contrato de trabaio de conformidad con ef articulo 91 del Decreto 1295 de 1994 v con
¢l procadimiento de seguridad establecido por CENS S.A. E.5.P y EL EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: CRUSAZIONES D EMPLEARSA: Ademis de las obligadianes quz comresponden por lev 5t
EMPLEADDR, éste se obliga de manera especial a: 1} Pagar al TRABAIADOR Ia rerrmnemddn pactzda
en la forma y tiempos convenidos. 2) Afiliar al TRABAJADOR sl sistema de seguridad social. 3) Pagar
los aportes correspondlentes al sistema de seguridad secial y a 1as cajas de compensacién familiar.
CLAUSULA DECIVIA CUARTA: INVENCIONES: 5i duranie el tiempo que el TRABAIADOR preste sus
servicios al EMPLEADOR flegare a efectuar 2lgin tipe de descubrimiento, Invencién o mejora en los
procedimientas de construccidn v/o administrativos empleados por el EMPLEADOR. estos quedarén
de propledad exclusiva de! EMPLEADOR. El EMPLEADOR tendrd derecho a patentar a su nombre o a
nombre de terceros tales descubrimientos, Invenciones o mejoras, para lo cual el TRABAIADOR queda
especialmente obligado a facllitar el cumplimiento de las formalidades exigidas por le ley colombiana,
otorgando las ﬂrmas, las pnclerws o demds documentos necesarios para tal fin, sin qua por alin el

e e e

EMIFLEADOR qut:ut: uungﬂuu S ITLUNULRT U paNaT suinia de uinero msund o l.umpﬁlmﬂ a Tavor get
TRABAJADOR, CLAUSULA DECIMA QUINTA: INTEGRAUDAD: £l presente documento anula y
reemiplata cuslquier contreio de Lrabajo que s& hublere ceisbrada Con anlerivildad ai presenie y deja
sin efecto todos los acuerdos de las partes que fueren contrarios a los expresamente convenidos en el
presente documento. PARAGRAFD 1: Se entienden intorporados al presente contrato de trabajo, los
reglamentos de Higiene y Seguridad Industrial, Interno de Trabajo y demds que estableciere de
manera autdnoma el EMPLEADOR. PARAGRAFC 2: lgualmente se entienden incorporados en el
presente contrato, todas las circulares e instrucciones Impartidas por el EMPLEADOR con anterioridad
a Iz focha de suecripeidn del precente contrats, gue complementen o desamolien las previsionas aquf
consagradas. CLAUSULA DEGMA SEXTA: CAMBIO DE DOMICILIO: Cualguler modificacién de la
direccién sefialada por el TRABAJADOR y que se encuentra consignada en este contrato, deberd ser
notificada por escrito al EMPLEADOR. Si el TRABAJADOR no fo hiciere o diere direccidn falsa, se
entenderdn vilidamente remitidas a (s directicn aguf sefialads, lss comunicsdones © avisos que el
EMPLEADOR dinja por causa 0 con ocasion de aste contrato. iguaiments, €1 TRABAJADOR manifiesta
expresamente que la informacin gue aparece en I3 parte inicial de este contrato es derta y forma
parie el mismo. CLAUSULA DECMA SEPTIMA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cuslquier
modificacién que las partes introduzean ai presente contrato deherd constar por escrito debidamente
suscritc por las partes contratantes. CLASULA DECIMA OCTAVA: JUS VARIANDIL: El TRABAJADOR
acepta el lugar de trabaio estipulado en la parte inicial de este documento, asi como los traslados a

oA e ok mcates -
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remuneracién del TRABAIADOR o impliquen perjuicios para €l. El TRABAJADOR se abi!ga a amptar los
cambios de oficie que decida of EMPLEADOR, dentro de su poder de subordinacidn isbors), siempre
que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y 10 s2 le causen perjuidias, tode eflo sin
que se afecte adicionaimente el honor y I dignidad de! TRABAIADOR. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
CLAUSULA COMPROMISORIA: Las discrepancias que surjan entre las partes con motivo de fa
interpretacifn, terminacién o ligudacon del presente contraty, secan resusltas por un Tribunal da
Arbitramento designado por |a Junta Directiva de Is Cadmara de Comercio de Bogotd, mediante sorteo
gue realice conforme sus reglamentas, El Tribunz! asi constituido se suintard a o disnuestn en &l
Cédigo Sustantivo del Trabajo, Chdigo Procesal del Trabajo, Cédigo de Procedimiento Civil y demds
normas aplicables, de acuerdo con las siguientes reglas: 2) Bl fribunal estard integrado por tras (3)
arbitros. b) La organizacién intema del Tribunal se sujetard a las reglas establecides por el Centro de
Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comerdio de Bogotd. ¢j £l Tribunal decidird en derecho. dj B
Tribuna! funcionard en la ciudad de Bogotd, en las !nstaiadones del Centro de Arbitra;e ¥ Conciliacién

SALGADO, MB..EHDEZ \' ASOCLM)DS INGENIERCS CDNSULTDRES S.A es el anico empleador el
TRABAJADOR, quien no tiene vinculo lzboral alguno con CENS S.A. £.S.P El EMPLEADOR es quien
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asume la totalidad de las obligaciones que se derivan del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: CONFORMIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerda con Is
ley v 1a jurisprudencia v sers ejecutada e interpretado de busna fa v en coneonaneia con el Cédigo
Susiaiiivo dei Trabajo y demds normas que io modifican, adicionan o aciaran. CLAUSULA VIGESIVIA
ssﬁuai_m: Ac;nmm: EI TRABAJADOR previa la suscripcidn del contrato declara que ha lefdo en

CONFDENCIALIDAD: Los documentos del CONTRATO No. CT-2015-000250 v la informacién que
suministra CENS SA. ES.R para ol cumplimiento del obeto contractual, asf como los estudios y
conciusiones del consultor en el desarroiio de este contrato; son de caracter confidencial, por io
tanto, EL TRABAJADOR se obliga a no retransmitir o poner en disposicidn de personas, firma, sociedad
0 entidad distinta al CENS S.A. £ES.P cualquier informacién obtenida por EL EMPLEADOR en virtud del
contrato. Este compromiso mantendrs su validez y vigencia aln después de terminado o vencido el
contrato. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:LEGALIZACION ANTICIPOS GASTOS DE VIAJE: las partes
acuerdan que en desarrollo de las comisionss da viaje requeridas por ! contrato, el EL EMPLEADOR
Eirara ei 100% dei anticipo del Viatico, previa autorizacion por parte de CENS S.A, E£.5.F. de ia
respectiva comision y el empleado deberd legalizar dicho anticipo cumpliends todos los
reguermientos del Procedimiento de Legalizacion de anticipo de gastos de viaje, en un plazo maximo
de dos (2) dias hdbiles después de realizada Ia comisién y antes de la autorizacién del giro del
siguiente anticipo de gastos de viaje por una nueva comisién. De no ocurrir la legalizacidn en los
términos sefialados, segiin cea el caso aplicable, EL TRABAJADOR autoriza expresaments al £L
EMPLEADUR 8 desconiar ei vaior dei antidpo de vidtico nu legaiizado en ja quincena siguisnie a
cumplimiento del requerimiento o en la liquidacidn del contrato laboral, Io que ocurra primero. Asi
mismo se aciara que el incumplimiento dei procedimiento en varias oporunidades, podria ser causai
de la terminacién unilsteral dei contrata. ¢ T

ish -' tenor y valor en Ciicuta a los dos (02) dias del

EL TRABAJADOR
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y MOJICA SARABIA
.fIARLYN ROCIO

byY ¢ . de 2018
| ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA
{MOJICA SARABIA MARLYN ROCIO

1 Cls 16 #2-114 BRR GARCIA HERREROS No registrade Cicula

,-' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES [COMO INGENIERO (A)
JACROINDUSTRIAL PARA EL APCYO A LA GESTION €N FL DESARRDLIO DE LA

“| DIMENSION Y / O PROYECTO FORTALECIMIENTO E INTERVENCION DE LA SALUD
-|AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA {2)

: 6.900.000.00

LU AUIoN, n o | 9 ivisys |

Entre IM suscritos a saber, de una parte JUDITH MATILDE ORTEGA PINTO. mayor de adad.
identificado(a) con Cédula de ciudadanfa N°® 60289299 en su condi »ion de SECRETARIQO DE
DESPACHO - SECRETARIA DE SALUD, nombrado segin Decreto N° 001 del 04-ene-2016 y Acta
de Posespén N°® 004 de 04-ene-2016, y delegado(a) para contratar medipnte Decreto N°® 0035 del
11 de Enero de 2018, actuando en Representacion del Mumcipio de José de Cicuta, quien
parda lu:.,ei‘ectas del presenie instrumento se denominard EL CONTRATANTE y de otra parte
MOjJICA SARABIA MARLYN ROCIO identificado con la Cédula e cludadania nimero
1,093, 7ﬁ.9 924, qug_n en_lo sugg_sivo 58 de_qo;gmara.EL CONTRA] S’I“Q&hamos convenido

colebrarn ¢l prhodﬁtbx\uu Hyh Oi\ru; D u.p \i;\..rlvu 13‘c_ll:l & las aaymcuf.ﬁ‘;
considerhciuneDsE}e@éD ﬁ?m{E SEC 'DE DESPACHO -
SECRET, “SALGD, Estirdelegado (ﬁ’ para la wnﬁ"ata ciomde ceﬂfo‘nmd con el Decrsto N°
‘0035 deLll de Enero de 2018. 2.- Que, la presente contratacién se eféctia con fundamento en

las dlspdsmmnes consagradas en el Estatuto General de Cuntratat:lbn de la Administracion
Dyt liam !‘l’n » nn J.« 1ﬂr\') s T ~sr 17EN -I.«. "H’\l'\"!\ nnnnnnnn =1 Yn A~ carmradas nn o al Artianls

CUSUTD ZLEY w3 ¥ O LTY sloe MW gy ©3D Japuusun v CCT wgsawns OO0 oL ATIICul

2.2.1.2.1}4.9 -:lel Decreto 1082 de 2015, el cual establece que “Las Enfildades Estatales pueden
ﬂaﬂ'ﬂ‘ata* haio la Modalidad de Contratacidn Directa la Prestacién de; Servicios Técnicos v de
Apoyo a la Gestién con la persona natural o juridica que esté en capaciliad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando ia Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v
relacionada con el 4rea de gue se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido|previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita, Los servicios técnicos y de apoyo a ia gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Esrata! asi como ios relacionados con acti\udades operativas, legisticas, o asistenciales.
La ;.u-u.u.r-uu Cstatal, pala la contratacidn ge ra nun‘]ua aitisticos U8 Solamenie Bueunn
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta acién en los estudios ¥
documentos previos.”3.- Que, SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARIA DE SALUD, presents
2 la Subsecretaria de Talento Humano la certificacién de inexistencia de persaonal para realizar
las actividades a contratar da conformidad & lo dJspqun por el Decrela No. 2209 de 1G98 4 -

(931! mnf‘"an!‘ﬂn rerits Al Ciale Py i i T Adnm Aot Pala Ly o o
A S onmunicaci én gserity, ¢l Subsgerstaris de ESpacnv os oo Tulests AAUINGIN0,

emitiﬁ la E‘espechva certificacidn de inexistencia de personal.5.- Que, q.l no existir personal de
plantz pdra encargarse del desarrollo de esta actividad, o1 Suhsecretario del Area Gestién
Fmancwl’;a de la Secretaria de Hacienda del Municipio de San Josd de Cicuta, expidid el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 003528 de 30- -ago- ZG:JB para garantizar la

suscripcign del presente contrato.6.- Que, la entidad procede segin lo|sefialado en el Articulo

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 20185, a elaborar y suscribir el estudio previo gue soporta la
prasente s:anl.ratacwn 7.- OL‘[E dantro del Fstudin nmu1n estd incluida dl anzlicic scnnAmicn do

esta cantr{ataciun, el cual arrojo la cantidad que soporta el valor estim adﬁ; del presupuesto oficial,

i www.cucula-nortedesantander.gov.co
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Numaﬁo contra?: é JWF s \
que seig pubsto & copsideiacion del contratista para la presentacién de Ia respeciiva ofecia de
servicid.8.- Que, el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Vigencia 2018, expedido por el Profesional que designé el Titular del
Despacho de la dependencia SECRETARIA DE SALUD.9.- Que, mediatte Comunicacién externa,
SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARIA DE SALUD remite ia Invitacion a presentar Oferta
de Servjcios de apoyo a la gestién a MOJICA SARABIA MARLYN ROCIO.10.- Que, mediante

oficio, MOJICA SARABIA MARLYN ROCIQ presenta su propuest | de servicios, acorde a lo
requen%o por ia Entidad para ser vaiorado por quien coiresponda.ii.- Que, ia moedalidagd de

—

selecciop del contratista en este caso, no requiere la obtencién de varias ofertas de acuerdo a lo
previstg en el articulo 2.1.2.14.9 del Decreto 1082 de 2015.12.~ Que, egin Acta de Estudio de
Idoneidad y Experiencia, SECRETARIO DE DESPACHO - SECRET. DE SALUD emite su
concepto en el cual manifiests que revisado los documentos aportcdc’F por MUOJICA SARABIA
MAXLYN RUCIU este cumple con el perfil requerido por ia Adminisiracion Municipal para la
ejecucién del Contrato de Prestacién de Servicios.13.- Que, en el presente contrato, no concurre
ningunaicgusal de inhabilided o incompatibilidad a que sz refiers ia Loy 80 de 1093 ¥ € caso de
sobmue\hr cualquiera de ella, se proceders conforme a lo dispuesto en €l articulo 9 ibidem 14.- El
presente contrato se regira por las disposiciones de derecho comin ly las normas de derecho
publico a que se refiere al articulo 13 de la Ley 80 de 1993.15.- Que se entienden pactadas las
Cléusulds Excepcionales previstas en el Inciso Tercero, Numeral Segundo del Articulo 14 de la
Ley B0 de 1003, =i come la CADUCIDAD del cantratn si ce dan lae citnacianee vrovisios on ol
Articule 18 de la mencionada ley. Teniendo en cuenta las anteriores con}stderacinnes acuerdan las
partes shscribir el presente contrate el cual se reqira por las siguientes cldusulas:CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO; PRESTACGION DE SERVICIOS-PRO SIONALES COMO INGENTERO
(A) AGROINDUSTRIAL Aq';ia:m. ;ﬁpsé O7A T.%. Ggsn_g, NZEN EIf DESARROLLO DE LA
DIMENSION Y40 EROYECTO FORTALECIMIENTQ E INTERVENCION DE LA SALUD
AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE"SAN JOSE DECUCUTA™(2YCLAUSULA SEGUNDA
ORIICACINNES NF T.AS PARTES: las partes tendran las siguientes obligacianse: A.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA Se compromete a:
1. Apoyar la estructuracidn y adopcién del Modelo de Inspeccién Vigilancia v Control de acuerdo
al marcojde referencia estipulado en la resolucion del MSPS 1229 de Q013 Y las competencias
otorgadas por la Ley 715 de 2001 y deméas Normas que lo regulen. 2. Qrganizar y programar al
personal [contratado en la dimensién de salud ambiental para la realizacién de talleres con el fin
de so‘ciahzar las normas sanitarias a dueifios de establecimientos y personal operario de
alimentos, vigilencia aire, de agua recreativa, vigilancia dispositivey médicos salud visual y
ocular, gstablecimientos especiales y vigilancia sanidad portuarial. 3. Revisar los planes
estratégicos para la inspeccién vigilancia y contral sanitaria, la vigilancia en salud puablica por las
diferentes drsas relacivuadas con sansamients ambienial {allmenios, wontaminacidn auditiva,
vigﬂancia{ de aire, agua consumo humano, agua recreativa, vigilancia positivos médicos salud
visual y ocular, establecimientos especiales, vigilancia sanidad portuaria, molestias sanitarias),
formulades por el equipo de trabzjo de cada area. 4. Coordinar con el e ipo de salud ambiental
. el apoyo :’i.las accicnes de vigilancia epidemiclégica de las ETA, EDA, Fichre tifoidess, hepatitis A,
5. Organizar, dirigir y programar las visitas técnicas dei personal de saiud ambiental para realizar
la inspeccidn, vigilancia y control de los establecimientos especiales quelpuedan generar riesgos

i = miA — oY T P sdneatuas carenlact = o, s et s e
para ia peblacién, tales como: estabeclinientos educativos, Ld;ucieaj u';‘ac.gues. guaracrias,

ancianit '3, puertgs, aeropuertos y terminales terrestres, hoteles| moteles, residencias,
parqueaderos, estadios, coliseos, gimnasios, plazas de mercado, de abdsto publico, piscinas de
uso recreativo, establecimientos generadores de residuos solidos hdspitalarios o similares,
vehiculos|de transporte de RSHS ¥ establecimientos donde se elaborgn, adecien, procasen,
almacenen, comercialicen, distribuyan o dispensen, los dispositivos médidos sobre medida para la
salud visugl y ocular, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1030 de 2007 y el Manual
de Coadicjones Técnico Sanitarias adopiado mediante Resolucion 4356 de 2008 de MSFS, enue
otros. 6. Asignar las visitas para realizar la vigilancia y control de los esﬁablecimientos que

| Direccion: Palacic Municipal Calle 11 5-48 PBX: 5784949 CP: 540006 Cucuta - Colombia
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expenden y almac alimentoséie H!oymﬁ.lano riesgo y vehiculos de transporte de alimentos

V los rettaurdntes escaelares Dertanecientas ael programa de alimentadidn esenlar del municinio,
objeto de vigilancia sanitaria. 7. Asignar a los técnicos de salud amhbiental todas las molestias
sanitaries recibidas que sean competencia de la secrataria de salud y Merificar que 32 tomen las
medidas requeridas de acuerdo a la situacién presentada. 8. Analizal, revisar y consolidar los
informes e informacion recopilada en las visitas técnicos de inspeckién, vigilancia y control
realizada por el personal técnico de la Dimensidn de Salud biental. 9. Velar por el
cumplimiento de las actividades propuestas en el PAS 2017 de la dimehsién de Salud Ambiental.
10. Realizar 1a supervisién de Ins contratas del nersonal contratadn pAra la dimensién de Salud
Amblental. 11. Y Las demés actividades que sean asignadas por el supﬁrvisur del contrato con el
fin de dar cumplimiento al objeto contractual. |

B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se Compromete:
1). Efectuar durante la ejecucién del contrato los Apertes al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Rensién y ARL, en los porcentajes correspondientes y dentrojdel plazo sefialado en ol
Articulo{3.2.2.1. “Plazos para la autoliquidacién y el pago de los apories al Sistema de Seguridad
Soclal Integral y Aportes Para fiscal s” del Decreto No. 1990 de 2016.|2). Presentar un iuforme
mensuayque contenga ia aescripcion detallada de ias actividades gjecutadas de acuerdo con el
objeto d?l contrato. 3). Atender las recomendaciones ¥ sugerencias relacionadas con el objeto y

las obligaciones de! contratg que realice el supervisor del mismol 43. Fesponder por ics
elementas y bienes que se pongan a dis pasicion, propendiendo en todo pOr su conservacion y

uso adecuado. 5). Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de sus actuaciones. 6). Mantener
indemneia la Administracién Municipal de San José de Clicuta de to i reclamacion, demanda,
acciones!legales o similares, grigi_ixadgs.-.qvn reclamaciones de terceresi’gue-téngan como causa
tada accién u omisitr®de 18 mifm &y ofie ofn Nak Bava SPacitndicidaibe Aocicher vio perivicios
a tercerps durante I3l ej€culion’ delicofitrato. 7). Guardar 13 debjda § completa reserva y

confidencialidad Sobfe 1a 1Aformatién Vies HocurBdntas” de'due tenige tonBiimisnto ¢ a los que

tenga acteso en virtud del presente contrato. 8). Actuar con plena eficacia, responsabilidad y

buena feien la ejecucidn de las actividades derivadas del presente contrato, absteniéndose de

participar en cualguler actividad o gestién donde se vea involucrado pusible CONFLICTO DE

INTERESES. 9). Constituir a favor de la Entidad, una péliza expedida por una Compania de
Seguros iegalmenie establecida en Colombia, figurando como beneficiario EL MUNICIFIO DE
SAN JOSE DE CUCUTA y como afianzade{a) EL CONTRATISTA para garantizar el
CUMPLIMIENTO y la CALIDAD del servicio contratado. 10). Deberj practicarse el Examen
Médico d.'te ingreso a la Adminisiracion Municipai, de acuerdo a Io sen, lado en la Ley 1562 de
2012, el cual es regquisito para dar inicio a 1a ejecucion del contrato.C| OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: Son obligaciones del MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA: 1). Cancelar
a EL CONTRATISTA el valor del presente contratoe como contraprestacién de los servicios
prestades, conforme a lo pactado en sl mismo. 2}. Facilitar a EL CO» TISTA las condiciones y
medios necesarios para ei cumpiimiento dei contraio. 3j. £jercer Copiroi y Seguimiento dei
objeto y de las obligaciones del contrato a través de la designacién de un supervisor. 4), Prestar
12 colaberpeién necesariz para ¢l desarreilo del objeto contractual 3}. Suministrgr ia informacidén
que repose en los archivos oficiales y que se requiera para el cumplimiento del contrato.

CLAUSIILA TERCERA - VALOR: Para todos los efectos legales v ﬂgcaEs el valor del presente

contrato £s por la suma de SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS 00/100 M. C/TE.
($6,900,000.00). CLAUSULA CUARTA - FORMA DE PAGO: So cancelhrs el presente contrato
et TRES {3} PAGOS MEINSUALES FOR VALOR DE G5 MILLONES TRECIENTSS MIL FESGS
00/100 M'l C/TE. ($2,300,000.00) CADA UNO, previa presentacién por parte del CONTRATISTA
del Informee de Actividades relacicnadas oon ol objeto del contrate, Certifivacidn de Cumplimicnte
a Satisfacci6n e Informe del Supervisor del contrato, copia de los respectivos sopories de pago de
aportes al!Sistefma de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL, de conférmidad con lo sefialado
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y en la Ley 1562

de 2012, y]idemé.s normas vigentes. PARAGRAFO: En todo caso los pagos se encuentran sujstos 2

Direccibn: Pzlacio Municipal Calle 11 548 PBX: 5784848 CP: 540006 Clculh - Colombia
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la existencia y disp dad del PRC YPlan Arfial Mensualizado de Cajk). GLAUSULA QUINTA -
DUBQQI?N: El térmirc dd duracién del presente CONTRATO DE P STACION DE SERVICIOS
serd d¢ 3 Meses, contados a partir de ia fecha de suscripcion Gei acta de inicio, previo
cumpll.&_uento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del ct:tra to. PARAGRAFO: No
podra SuSCIiLirse actla de inicio, hasta que el supervisor designads, noj verifique & Cumplimisnto
de la Ley 1562 de 2012, en cuanto a la afiliacion del contratista al Sistema de Riesgos Laborales
(ARL). %ale la pena resaltar que el inicio de la cobertura del riesgap inicia el dia calendario
siguiente al de la afiliacion, para tal efecto dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo
un (01) ffs antes del inicio de la gjecucién de la labor contratada. De jgual maners debe presentar
sl Examen Médico de ingreso a la Eniidad. CLAUSULA SEXTA - APRGFIACION
PRESUPUESTAL: EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, se obﬁga 2 reservar la suma de
SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS 007100 M. C/TE. EE.‘:‘»-“-O.@GQ.GQ}-. en virtud del

presente contrato se haran con cargo al sigulente Certificado de Digponibilidad Presupuestal
(CDP) expedido por el Subsecretario del Area de Gestién Financiera .

FNnnetoredmne,
0D3528

SptEaEEs T ] P T ot M S T e R e O TN
e RBCha AR L GO0 S Ub Lo | Nombre Rub

i 30-ago-2018 142301022163 Gestion de la Satud
: I Piblica \
CLAUSULA SEPTIMA - MULTAS: En caso de ;acum;iﬁmient; parcial ¢ mora en ¢l

curnplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, este pgagara al MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE CUCUTA multas sucesivas equivalentes al dos por mil (2/1000) del valor del
contrato por cada dia de atraso en el cumplimierito de las obligacidﬁ;as pactadas, las cuales
sumadas entre si 58 Podrén excoger Gy PIEZ PORCIENTO(10%) y pédfin sercompensadas con

ios vaiores que iejadeude EL MUNIGIPIUDE SAN JOSE DE GUCUTA, i CUNTRATISIA, de

conforrnidad com.las feglds.generales del CodigaiCivil, dd-la Garanti donstituida o mediante °
cobro Suaclive. PARACURATC PRIMERD: Las multas 55 impoadrin si Perjuiclo del cobro de la

clédusula penal de acuerdo con lo pactado en el presente contrato. PA GRAFO SEGUNDO: La
impo;icig;': de multas se entiends regida por la facultad que le atribuye |al MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 ¥ el Procedimiento previsto en &l
Articulo B6 de la Ley 1474 de 2011 y demés disposiciones vigentes, ICLAUSULA OCTAVA -
FENAL FECUNNIARIA: En caso de declaraioria de caducidad o de incumpiimienio totai o parcial
de las obligaciones a cargo de El CONTRATISTA, se estipula como pecuniaria una suma
equivalepte al DIEZ POR CIENTO {10%) del valor total dol cont [ato, la cual podrd ser
compensada con los valores que le adeude el MUNICIPIO al CONTRJ}'I'IST&, de conformidad
con las reglas generales del Cédigo Civil, y serd imputable a la Garantia Unica que trata el
presente lcontrato. PARAGRAFO PRIMERO: Esta clausula se aplicaraisin consideracién de las
demaés aq‘cianes gue correspondan por el MUNICIPIC para el cobro de los demas perjuicics
ocasionagos. FPARAGKAYFU SEGUNDO: La declaratoria de incumphmiento se entiende regida
por la facpltad unilateral que le atribuye EL MUNICIPIO el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 v
el procedimieniv previsiv va el articulo 86 de 1a Ley 1474 de 2011.CLAUSULA NOVENA -

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo a lo previsto en el Injiso 3°, Numeral 2° del

Articulo i.4 de la Ley 80 de 1993, EL MUNICIPIO podra declarar la lcaducidad del presente
contrato si se dan las situaciones previstas en el Articulo 18 de la menci mada Ley. Asi mismo EL
MUNICIPIO pudré Interpretar, Modificar, o Terminar Unilateralmente e} presenie cuntrato, sise
dan las circunstancias previstas en los Articulos 15, 16, Y 17 de la Ley BO de 1993.CLAUSULA
DECIMAI| - INDEPENDFENCIA DEL CONTRATISTA- El. CONTRATISTA es una persona
independiente del MUNICIPIO y en consecusncia no es su Representante, Agente ¢ Mandatario.
EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones representaciones 0 COmMpromisos
en nomhr? del MUNTICIPIO, ni tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones 2 su
cargo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - EXCLUSION DE LA mzqmcroN LABORAL: EL

COIN ATICTA co nhlida 3 ~cumnliv can el abhiata 2l oue co rafiere ecte rantrata re forma
Tesvadiapadass S0 COUNGR 2 CUmMPUr Con el objeto BUs 8D e conrrarto, de InY

et DR
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independiente y aullatma, sin quc cxista relacién de subordinacidn o jependencia sntrs 8l y EL
MUNIGIPIO por lo cual no se generara ningin tipo de vinculo laboral entre EL MUNICIPIO y
EL CONTRATISTA. De igual manera tampoco habra lugar al pago |de Prestaciones Sociales.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: De conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, EL
CONTHATLISTA debera afiiiarse o estar afiliado ai Sistema de Seguridad Social i1ntegral y a
realizarilos aportes correspondientes en proporcién con el valor del contrato. EL MUNICIPIO a
través dal Supervisor designadeo realizard las verificacionos ¢orrospogdienies. En todo casc EL
co TISTA acreditara la realizacién de los pagos mencionados dufante el plazo de gjecucién
del prertente contrato. El cumplimiento de estos requisitos serd pensable para que se
efectien los pagos por concepto de honorarios por parte del MUNICIPIO. De conformidad con lo
seﬁaladﬁ; en el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, EL CONTRATISTA debera afilarse al Sistama
-~

I e v a Dincman 1 akaralas pnma wae sesritra al nrscanta santrabs DADACDATH. Cia o1
LAY LW T A ‘UU\,BUJ AFhbrd B WAV Ay SARILE s ke WUDVA ALV wa r‘ WAl AR WA “{v‘ - ANTRA WY WA WA
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cumpliniiento de este requisito, no sera factible la suscripcién del actalde inicio de ejecucion del
prasents contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA - CONTROL Y|SEGUIMIENTO EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO: La Supervisién de la ejecucidn y plimiento del presente
contratd estard a cargo del funcionario que designe la titular del despacho de la SECRETARIO
DE DESPACHO - SECRETARIA DE SALUD, quien velara por los intefeses de la Entidad y para
tal efectp desarroliara las siguientes FUNCIONES: 1). Verificar que EL CONTRATISTA cumpla

can las ohligacionas deseritac en los literalee A) v R) de 1a Clansnla segunda del presente

conl:ratc%. 2). Certificar el cumplimiento a entera satisfaccién de las obligaciones contractuales
por parte del SUPERVISADO. PARAGRAFO: Este dgcumento se constitiye en un requisito previo
para cada unc de lgsipagos que debe realizar EE-MUNCIPIO.abCO VERATLISTA por concepto de
honorarios, razén porda ?al EL CONTRATISTA debe acredifar £l gagoide;fos Aportes al Sistema
de Seguridad Sgtial de éx/: ormidad.cop’1d/no "agﬁgadsgggia_l ‘aplic big_ﬁi’*: Verificar que el
CONTRATISTA Cumpla con el pago y el porcentaje de los Aportes al Sisfema de Seguridad Social
de acuefdo al monto del contrato. 3). Preseniar debidamente justificadas, las adiciones o
modiﬁcdcioues al contrato, cusndo a ello hubiere lugar durante la lvigencia del mismo. 6).
Proyectar las Actas de Inicio, Liquidacion y demés actas gue se puedan generar con ocasion de la
ejecucidn del presente contrato. 7). Desarrollar la funcion de Supervisign acorde a io estabiecido
en el Esf;atuto General de Contratacion Administrativa: Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007,
decretos ireglamentarios, y en especial los Articulos 83 y 84 de 1a Ley 1474 de 2011. 8). las demés
que por su naturaleza o esencia sean necesarias para el buen dese pefio de la funcidén de
vigilancia y control al contrato asignado.CLAUSULA DECIMA UARTA - CESION Y
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder total o parciaimente el presente
contrato,| ni subcontratar servicios objeto del mismo a persona alguna, salvo previa autorizacién
por parts do EL MUNMICIFIO. CLAUSULA DECIMA QUINTA - |SUSPENSION DE LA
EJECUCION CONTRACTUAL: Las partes podran suspender la ejecucién del presente contrato
per motives de caso fortuito, fuerza mayor o de comin acuerdo; lo q{\e siempre constara por
escrito, ¥ para cuyo efecto las partes suscribirdn el acta de suspensidn respectiva, donde se

establecerdn las razones y la duracién de la misma. Una vez superadas las causales que dieren
iugar a ia suspensidén se suscribira el acia de reinicio correspondisat debiendo el supervisor
publicarzn el SECOP este documento dentro del plazo sebalado en el iculoc 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1002 de 2015 y sclicitar ol gjuste de la Carantla ctorgada. PARAGRAFC: El prescate
contrato dara lugar a la suspensién por parte del Supervisor del mismp, cuando el Contratista
incumplallas obligaciones establecidas en la Clausula Segunda, y en especial lo referente a la
presenta&lén dentro de los cinco (5) dfas siguientes de haber cumplidojel mes ejecutado de las
actividades sstipuladas en la cléusula Segunda; en cuanto al informe de jctividades relacionadas
con et objeto del contrato, certificacion de cumpiimiento a satisfaccion informe del Supervisor
del Contrato, copia de los respectivos soportes de pago de aportes al Sistpma de Seguridad Social
en Salud, [Pension y ARL, de confurmidad con lo sefialado en ¢! articulo §0 ds la ley 780 de 2002,
en el artin{ulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y en la Ley 1562 de 2012 y demas normas vigentes.
Direccitn: Falacio Municipal Calia 11 548 PBX: 5784849 CP: 540006 Cdcula - Colombia
i www.cucula-nortedesaniender.gov.co
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CLAUSULA 'DECIMAVSEXTA - GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a
favor de EL MUNICIPIO a partir de la fecha de suscripcién del respectivo contrato de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1953, Ley 1150 de 2007 y los Articulos
2.2.1.2.8.1.1 y 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 20195, una Garantia Unica de Cumplimiento de
todas yjcada una de las obligaciones que surjan del mismo, en las ctiantias y términos que se
sefialania continuacién, a traves de una Compania de Seguros iegaimenge constrtuida y autorizada
para fujcionar en Colombia, amparado los riesgos que se describena ¢ ntinuacion. PARAGRAFO
PRIMERO: El hecho de la constitucién de la Garant{a, no excnera a EL CONTRATISTA de sus
respo ilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. GRAFO SEGUNDO:
Cuando heya lugar a la modificacién dsl plazo o valor consignadog en este documento, EL
CONTRATISTA debera constituir los correspondientes Ceruficadgs de Modificacion. 5i se
negare b constituir la garantia exigida o modificarla en los términog que se sefialen, se hara

cclones coniiaciuaies respeclivas. {
% = % i T J ’_; - gendia
{ : i i > - duracién del mismo y seis(6)

: ; ; meses mas

nEr CERVICIO 1000 Valnr Contratn | wor el términa de duracién del

"i """ mismo ¥ seis(6) meses més
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
Co TISTA declara expresamente con la suscripcion del presentg COnuwaio No enconirase
incurso &n causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad legal, prohibigién o conflicto de Interés
para contratar con 1pzsmdo. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO: El fresefite gontratg’se;ejgcuta %ﬁ’ﬁdp’ : Sﬁf‘%osé de Cicuta,

SqpE” -y I L e S = 2 P e ® &= s pif
Departainento Nortesde antandertCLAUS ULA DECIMA NOYENA & INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTALse oblighaimaliténsirdibre’a EIXMOUNICIPIO de.cialquieT dafo o perjuicio
originado en reclamaciones provenientes de terceros, que se deriYan de sus actuaciones.
CLAUSULA VIGESIMA - SOLUCIUN A CONTROVEKSIAS CUONTRACTUALES: En caso de
presentarse controversia o diferencia entre las partes, se recurrira a los siguientes mecanismos
alternativos de solucién de conflictos: a). El Acuerdo; b). La Transaccién y ¢). La Conciliacién,
segln lo sefalado en los procedimientos establecidos en la normatividad legal aplicable.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTOC Y EJECUCION: El presente
contrato{se perfecciona con [a suscripcion dei mismo. Para su ejecuicion se reguiere de lo
siguiente} a). La expedicion del respectivo Registro Presupuestal; b). De la aprobacion por parte
de EL MUNICIPIO de la Poliza gue garantiza el cumplimiento de las obilgaciones contractuales
adquiridas por EL CONTRATISTA y c). De la Acreditacién por parte d¢e EL CONTRATISTA de
la Afiliacién a le ARL. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS ANEXOS AL
CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato: a). La Certific cién de Insuficiencia de
Personal: b). El Certificado de Disponibilidad Presupuestal; ¢). Eljestudio Previc; 4). la
propuesta presentada por EL CONTRATISTA; e}. Ei Acta de idonexdad y Experiencia expedido
por el Jefe de Talento Humano de la Entidad; y f). Los antecedentes administrativos que le dieron
origen y 103 que se suscriban durante la gjecucion dei presente COniraic. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes declaran como
domicilio} contractual le ciudad de San José de Clcuts, Departamenfo Morte de Santander.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - LEGISLACION APLICABLE: El presente contrato se regira
por lo.dispuesto en la Ley 80 de 1883, Ley 1150 de 2007, Decrelo 1082 de 2015; y en la
normatividad civil y comercial aplicable. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIQUIDACION
DEL CPP{I'RATO: El presente contrato no sera objeto de liquidacién enttre las partes de Acuerdo

a lv senaldde en el articulo 217 dei DECRETO 019 del 201Z. En constancia de 1o anterior, se firmg

el presente acuerdo de voluntades en San José de Chcuta.

B o ) i
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. -* PROCESQS DE APOYO ~ PA-01-D-02-2
' FECHA | VERSION |
. PROCESO DE TALENTO HUMANO 02/01/19 10 |
e CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO i g
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO ~ e SRS |
[ CONTRATOPMANo. _ -
| NOMBRE DEL EMPLEADOR: | UNION TEMPORAL ALIMENTAR CUCUTA 2018
NiT DEL EMPLEADOR: ' G01.248.076-3 L
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: | CALLE 0B N° 8-70 BARRIO PANAMERICANG
N EaaiE DE REPRESENTANTE | jonn ALEXANDER RAMIREZ PRATC
| NOMBRE DEL TRABAJADOR: | MARLYN ROCIO MOJICA SARABIA
“IDENTIFICACION DEL
| TRABAJADOR: | 1.093.749.924 DE LOS PATIOS

DIRECCION DEL TRABAJADOR: | CONJUNTO TRAMONT 1i AFPART 30Z LA FLORESTA

LLAAR L PRGN DE | oy £ 1a8a nc O N/
NACIIENTO: 27 OE JUNIO DE 1c8a e CUCUTA N/IS

1
~ADGO U OFICI0O QUE!

DESEMPENARA EL | SUPERVISOR LOGISTICO
TRABAJADOR: ‘
PERIONN NE PAGOD: TMFNSUAI
. ! UN MILLON CUATROCIENTOS DIEZ MIL CUARENTACINCO |
VALOR DE SALARIO: | PESOS MICTE (S1.410.045.00)
g [NOVENTA ¥ SIETE MIL TREINTA ¥ DOS PESOS MICTE
AUXILIO DE TRANSPORTE: 189750 o6 i
FECHA INICIO DE LABORES: 17 DE ABRIL DEL 2019
FECHA  TERMINACION  DE [ g ne wmio e 2019
DURACION DEL CONTRATO DOS (2) MESES
T o | INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SAN
afggges‘?"ms DESEMPENA | jos€ DE CUCUTA, BODEGA FRINGIPAL Y DEMAS
: LUGARES ASIGNADOS PARA CUMPLIR SUS FUNCIONES.

Entro EL EMPLEADOR y EL TRABAIADOR de las condicionas y2 dichas, identificados coma znarecs
al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las

;é-;ifiq:az:_eg cléausilas:

CLAUSULAS:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: &)

A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo. en forma exclusiva en &l
desemperic de sus funciones como SUPERVISOR LOGISTICO, ademas de velar por ef buen nombre

ge ia Union Temporal en cuaiquier labor que realice; conocer, entender y cumplir ia Politica inegiai de

ta Union Temporal y todas las demas funciones y responsabilidades que estan anexas al presente
coniraio en el (egisiro PA-01-R-01-2 PERFIL, FUNCIONES ¥ RESFONSABILIDADES y en las iabores
anexas y complementarias de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes y/o directores, con el cuidado y eficiencia
que las personas emplean dianamente en sus actividades, observando en su desempefo el cuidado y
dgiligencia necesanos vy, comprometiéndose a aplicar 10dos sus conocimientos para el cumpiimiento de
sus labores; b) Cumplir estrictamente con el Reglamento Interno de Trabzjo, las drdenes, manuales,
procedimientos @ instructivos de trabajo v los indicadares de desempeiio o productividad de trabajo que
ie hayan sido asignados y/o comunicados por el EMPLEADOR o sus representantes; c) Darle ef uso
adecuado a fos equipos. malerias primas, productos, elementos. herramientas, instalaciones y demas

bienes de propiedad del EMPLEADOR que se le encomienden por razdn de sus funciones y a rendir
“Toda copia en PAPEL es un DOCUMENTO NO CONTROLADO » sxcepcién del ariginal”



._ PROCESOS DE APOYO PA-01-D-02.2 |
- ] ' - FECHA | VERSION |
. PROCESO DE TALENTO HUMANO | -rie | V5790 |

- CONTRATO INDIVIDUAL OE TRABAJO Paginazde” |
|_A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO | :

cuenta ngurosa de elios al EMPLEADOR o a sus representantes; d) Guardar estriclamente ios secretos
profesionales del EMPLEADOR y los que por razén de su trabajo conozca. adn, en el caso que deje de
esiar a su sevicio, ¢) Obedecer iealmenie a sus superiores ¥y &vilar {oda desavenencia con eiios, con ios
comparieros de trabajo o con ios clientes y/o proveedores y/o partes interesadas del EMPLEADOR: f}
Comunicar al EMPLEADOR o a sus representantes, todo lo que llegue a su conocimiento y tenga interés
con el misme y/o que pueda pernudicario: g} Guardar ngurasamente la moral en las relaciones con el
EMPLEADCR, sus familiares o iepresentanies, companeios de trabajo 0 10s clientes yio proveedores vio
partes inleresadas del EMPLEADOR con el debido respeto y discrecidn en los asuntos internos de la
Unién Temporal: h) informar al EMPLEADOR de las faltas disciplinarias que se cometan y lenga
CONoUINIEnio 07 € €jelcicio de sus funciones, ij Tramilar ios PENMISUS PO eseiilo anie el EMPFLEADOR
O sus representantes. presentando los soportes que lo justifiquen. debiendo con posterioridad acreditar
el uso debido a dicho pemiso; j) tnformar de foda cita médica con i2 debida antelacién al EMPLEADOR
O a Sus representanies y una vez haga uso de ella. debe presentar los soportes que justifiquen el uso de
dicha cita: k) Acudir oporfunamente en casc necesanio a la atencidn médica gue binda la respeciiva
EFS. por cuanto, Si BEULA TRABAJADOR(A) soficita los senvicios a entidades © protesionales
particulares, debe refrendar las incapacidades y demas prestaciones lanto econGmicas como
asisienciales ante 135 enlidades refendas, de io conirano & EMPLEADCR gueda exenic de Wwia
respensabilidad para con ELLA TRABAJADOR(A) y no esta obligado a reconocerle prestacion alguna;
1) Asistir puntuaimente a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. con el fin de tomar medidas o
estrategias de trabsjo | m) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia an el mismo oficio, durante la vigencia de este contrale.
SEGUNDA. REMUNERAGION-. £l EMPLEADOR pagara a EL/(LA) 1 RABAJADURIA) por 1a prestacion
de sus servicios el salario indicado en la parte inicial del presents contrato Dentro de éste pago se
Entusnlia iNnCida 15 remunsracion de ios descansas domiiicaies ¥ festivos de Gue Gatan los caphiulos |
y Il dettitulo Vil dei Codigo Sustantive del Trabajo; en el evento, que EL/LA) TRABAJADOR(A) devengue
un salario variable, se aclara y se conviene que del total devengado el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracién de la labor realizada, y e 17.5% restante esta destinado a remunerar el
descanse en los dias dominicales y festivos de que tratan fos Capitulos | y 1 dal Thulo VI ded CST.
FARAGRAFU 1: PACTU DE EXCLUSION SALARIAL. Las panes manMestan de manera libre y
voluntaria que. en virtud a las funciones a desarrollar por parte del TRABAJADOR como Coordinador
Zonal jas Cuaies requiere su desplazamienio consianie a distinias instifuciones educaiivas de ia ciudad
de Cicuta y por ende la ulilizacion de su vehiculo automotor y ef desgaste de eéste, EL EMPLEADOR
cancelara 8 favor del TRABAJADOR un AUXILIO DE RODAMIENTO por valor de TRESCIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE {$320.000.00) mensuales; manifestando expresamente las partes que dicho
auxilto de fotamiento no conslituye un beneficic para EL TRABAJADOR. ni para enfniguecer su
painmonio, ni retribuye de manera inmediata el servicio subordinado del TRABAJADOR. sino que aicho
auxiio bene como propdsito que EL TRABAJADOR desempefie 2 cabalidad sus funciones como
Supervisor de Operaciones y se compense ei desgaste de su vehicuio automotor. Por tai mativo dicho
auxilio de rodamiento que se otorgara en forma extra legal por EL EMPLEADOR, y de igual forma las
partes de manera expresa manifiestan que este auxilio no constituye salario. PARXGRAFO 2: PACTO
EXPRESO SOBRE CONCEPTOS NO SALARIALES. Las partes convienen expresamente que no
constituven factor salanial. 1as sumas que el EMPLEADOR reconozca 3 EULA TRABAJADOR(A}
ocasionalmente o por mera fiberalidad, como primas o bonificaciones exiralegales. incentivos,
recompensas. bonificaciones. premios, ni los beneficios o auxilios ocasionales o permmanentes tales como
alimentacion, habitacion, transporte o vesluario o cualquer olra gue reciba, durante la vigencia del
contrato de trabajo, todo ello de conformidad con lo establecido en el At. 15 de la ley 50 de
1980.TERCERA: PROHIBICIONES A EL/{LA) TRABAJADOR(A}-. Las siguientes y las demas que se
encuentren en el Reglamento interno de Trabajo. Se prohibe a EL/(LA) TRABAJADOR(A) a: a) Atender
durante las iomadas de rabaio. asuntns v scipacionas distinias a las aue el EMPLFADOR o sus
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represantantes e encomienden, sin previa aulorzacion de estos y 2 ewitar fuera de dichas horas de
irabgjo, clras iaborss que afccien su salud U coasionen ol Gesgasic de su arganismo en forma gue ie
impida prestar eficazmente el servicio convenido; b) Presentarse embriagado(a) o bajo efectos del
consumo de suslancias sicotrépicas al trabajo. ingerir licores y/o consumir dichas sustancias durante lzs
horas de frabajo; ¢) Retardar u omitir un acto propio de sus funciones, o ejecutar uno COMrano a sus
obligaciones legales, contractuales y/o reglamentanias; d) Recibir o soficitar de los clientes y en generai
de igiceius, dineis U uua uilvad, o scepiai pionesa remunersiona, direcia o ndirecia, para realizar
nawlcs, enlendidos como tales todos 0s actos conlranos a los aulorizados por el empleador o sus
represeniantes; e) Uliizar los equipos, mefcancias, elemenios herramisnias, insialasionss, dinoros v
demas bienes del EMPLEADOR, al servicio de otros empleadores o en actividades que preste
directamente o para beneficio propio: f} Repartir, fijar o hacer circular en los lugares de trabajo, avisos.
voiantes o escntos que vayan en delrimento de la reputacion, honra y dignidad del EMPLEADOR de sus
familiares o representantes, compaferns de trabaio o clientes del EMPLEADOR; g} Vender o traspasar

oAl e Mbde Lo datacide o Alscanlon da menlasnlio oo ml omaloo doe
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en &l trabajo; h) Promover en la jornada de trabajo tertulias, reuniones. mitines de cualquier caracter ya
sean sooiales, religiosos o potiticos: i} Razlizar cualmuisr 500 gus stents contra 15 segunaad de ias
perseonas o sus bienes; j) Revelar los secretos y datos reservados del EMPLEADOR vy aquelios que haya
lenido conocimiento en razén de la labor desempedada; k) Suministrar informacion falsa acerca de datos
que le solicite el EMPLEADOR tanto en el ejercicio de sus funciones comao para justificar su conducta en
el desempeno de sus labores; I} Realizar cualquier tipo de actividad comercial con los comparieros de
trohais o oon los clientae det EMDPLEANOR an lac inctataciones da la Unidén Tamporal o an Ine horarios
de trabajo; ll) Exender recibos y comprobantes de pago por asuntos particulares en papeleria
suministrada por &l EMPLEADOR o sus representantes. m} Contraer deudas o compromisos persenales
a nombre del EMPLEADOR; n) Ofrecer garantias que no sean autonzadas por escrto por el
EMPLEADOR: o) Pemmitir ia permanencia o visitas tantc habituales como esporadicas de familiares o
=minne gn los sitios de Irabajo, en especial de menores de edad, asi como permiliries la manipulacidn
de equipos y demés elementos de Irabaio a cargo del trabajador titular del puesto o de compafieros dz
trabaio: p) Liilizar ios medios informaticos para coclensr conversacianes nersanales v ajsnas a ias
funciones encomendadas con personas que laboren ¢ no en la Unién Temporal o utilizarlos en funciones
diferentes 2 las encomendadas por iz Unidn Temporal,
CUARTA: OBLIGACIONES DE EL/(LA) TRABAJADDR(A)-. Ademas de !as cbligaciones detlerminadas
en la Ley y en los regiamentos de la Unién Temporal, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con
las siguientes obligaciones especiales: a) Responder por la integridad y el buen orden de los elementes
de trabajo que se le confie para 1a realizacion de sus labores, salva el detenoro natural. asi como por
dafiae qus por cu culna o negligancis ocasionsn 2 Bl EMPLEANNR. bY Ahstenarse de repartar comn
cumplidas tareas no efectuadas. c) Absienerse de contestar en forma allanera, imespeluosa o grosera a
sus supericres o compafierss de trabain, dY FL TRABAIADOR anterirn 2 desconiar el valor de la pérdida
0 dafic que sufra el o los equipos a su carge ylo insumos. materias primas. productos y/o producto
terminado y/o costo de recurso humano y/o cualquier gasto que se genere por negligencia, descuido 6
mal manejo en el desempeno de sus funciones y/o operacitn de los equipos e} A Cumplir con las Politicas
de Salud Ocupacional y Seguridad establecidas por EL EMPLEADOR asi como ef Regiamento de
Hlgnnes Copidant induchial. B Slaserfoy of mingon ke aninass soleaadburw Somniis sctislamanis
las instrucciones que le sean dadas por EL EMPLEADOR, o por quienes la representen, respecto al
desamplin de sus actividadas. g} Cumplir of conlralo da maners cuidadoss y diligentes an 8l hugar, iamns
y condiciones que EL EMPLEADOR le sefale y de acuerdo con los horarios que, fijados conforme a 123
necesidades del servicio, h) Observar ngurosamente {a disciplina interna establecida por el EMPLEADOR
o por las personas auforizadas por este. i} Cuidar permanentemente los interese def EMPLEADOR. j)
Ohservar completa armonia y comprensian con los clientes. con sus superiores y companeras de trabajo

e e o .
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lealtad. colaboracion y disciplina con el EMPLEADOR. 1) cuidar su apanencia personal dentro de las
reglac de cuidado y decoro, conforme a los reguisites de su carge m) Cumplir con fas cemiss
AISpPOSICIONEs fegahes y reglameniaias FPARAGRAFD PRIMERD Ei incumpiimiento de una cuaiquiera
de las obligaciones contenidas en la cldusula Tercera o Cuana, por una sola vez, sera considerado como
viclacién grave (Falle Crave), pars todeos ios efecios legales, en aspecial para of pravisto en & NUM 6°

Art. 7° del Decreto 2351 de 1.965. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incumplimiento de cualquiera
de las prohibiciones y obligaciones descritas en |a presente y anterior cldusula. dard lugar a que diche

incumplimiento se constituya como jusia causa para dar por terminado el conlralo en los términos
descﬂ'ac por | != le\; F?.Mral

de OCHO (8) horas dianas. teniendo en cuenta que la jornada se repariira en Ia forma prevista en el Art.
57 de! CST.. modificads por at Art. 23 de 3 ley 50/30, igusimenie que o8 liempos de descanso entre
las secciones de |a jomada no se compulan dentro de las misma. Todo trabajo suplementario o da horas
extras debe ser previamente gutorizade por el EMPLEADOR, en consecuencia, el EMPLEADOR no
reconocera ningun trabajo suplementano que no haya sido previamente autorizado como quedo dicho
anleriomente.
Asi mismo el empieador v i irabajador podran acordar que 1a jormada semanal de cuarenta y ocho (48)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo. distribuida en maximo seis dias a la
semana Con un dis U2 GEsCanso GLiigalons, Gue Dodia Comuidn Con & dulinge. ©n esie. e numeno de
horas de trabajo diano podra repartirse de manera vanable duranie 1a respectiva semana y podil o0 OO
minimo cuatro {4) horas continuas y hasta diez (10) horas dianas sin lugar a ningn recargo por trabajo
suplementano. cuando el nimero de horas de tr2bajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho {48)
horas semanaies dentic de 1 jomada ordinana de S am. a 8 p.m.
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA-, Las partes acuerdan un periodo de prueba de Dieciocho dias (18) que
no es supenor a la quinta pane del término inicial de este contrate, ni excede de treinta (30) dias. En
caso de profrogas o nuevo conbrsio enire las paries. se enienderd, que no hay Nuevao periodo de prueda.
durante esle pericdo tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran temminar el presente
confrato de trabajo en cualquier momento. en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.
SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO-. La duracion del presente contrato es I3 establecida en este
documento. Pata todos los efectos, este contrato podra prommogarse hasta por tres (3) periodos iguales
o inferiores al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el téemmino de renovacian no pueds ser inferor
a un (1) afo, y ast sucesivamente.
QCTAVA: ESCALA DE FALTAS Y PROCEDIMIENTO PARA IMPONER SANCIONES-. Se establecen
como faitas leves y sus sanciones disciplinarias asi: a) El retardo en ia hora de entrada al trabajo. sin
excusa suficiente cuando no cause perjuicio de consideracion al EMPLEADOR, imptica por primera vez
suspension en el trabaio hasta por un {1} dia hahil por seaunda uey susnencian en el trahain hacta nor
tres (3) dias hébiles, y por tercera vez suspension en el trabago hasta por ocho (08} dias; b} i 2 falta on
ei irabajo en la mafana o en |2 tarde sin excusa suficiente cuands no cause perjuicio de consideracian
al EMPLEADOR, implica por primera vez suspension en i lrabajo hasta por tres (3) dias habiles y por
segunda vez suspension en el trabajo hasta por ocho (B) dias habiles: ¢) La faita al trabajo durante todo
un dia sin excusa suficiente cuando no cause perjuicio de consideracion al EMPLEADOR, implica por
primera vez suspension hasta nor acho (B) dias hahiles y por segundn vez hasla por dos (2) meses; d)
Lo viclagdn love por pane ds CULA TRADAJADOR{A) d8 3us ouhigacones coitiadiuaies O iegaivs
implica por primera vez suspension hasta de ocho (8) dias habiles y por segunda vez suspension hasta

\m
E I’\.I ﬂe‘.l-_

NOVENA: TERM!NACION UNILATERAL CON JUSTA CAUSA-. Son juslas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes. las enumeradas en los articulo 652
del CST.. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas
que para el efecto se califiquen como graves estabiecdas en el regiamento inierno de Trabajo y u olres
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reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, Grdenes, instrucciones o
prohibiciones de cardcter general o particular, pactos y las que expresamente convengan calificar asi en
escritos que formaran parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este aclo
como fallas graves: a) La violacion por pare de EULA TRABAJADORIA) de cualquiera de sus
obligaciones legales. contractuales o reglamentarias eslablecidas en el presente contrato y en el
reglamento interno de trabajo y en el reglamento de higiene y seguridad industrial: b} L2 revelacion de
secretos y datos reservados del EMPLEADOR y aguellos que haya tenido conocimiento en razén de 1a
labor desempefiada, c) Las desavenencias con sus compaiieros o superiores; d} El hecho de que EL/LA
TRABAJADOR(A) abandone ot sitio de trabajo sin penmiso de sus supenores: e) La no asistencia 2 tres
(3) secciones parciaies o compietas de la jomada de tfrabasjo, sin excusa suficiente a juicio del
EMPLEADOR: vy ) El relardo en Ia hora de entrada al trahaio sin evcusa sufisente cuande no eance
perjuicio de consideracion al EMPLEADOR, por cuanta vez.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LAROBALES. EL1A TRABAIADORIA) acepta
darda shora expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, de sus condiciones Iaborales, 1ales como la jomada de trabajo, el lugar de
prestacién servicio, el cargo u oficio v/o funciones y Ia forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus decretos minimos impliquen desmejoras sustanciales

s & H bahioal I P S P Pl o - Rt Y
0 graves periciog para &1, de conformidad con fo eatablacids por ¢! articulo 23 da! £.8.T. modificads poi

ef articuio 1°. De la ey 50 de 1990. Los gastos que se originen con el trasiado de lugar de prestacion del
senvicio sefan cublartas por al EMPLEADOR de acuerdo con lo establecide en 2 numeral 8° def articulo
57 del C.S.T.

El EMPLEADOR podra transfenr al TRABAJADOR. a su entera discrecion, a otros trabajos, servicios,
departamentos o cargos. de acuerdo con su experiencia. En &l evento que la transferencia tenga lugar,
farmara parte de este Contrato, junto con todas las demas disposiciones rastantes del mismo.
UNDECIMA: CONFIDENCIALIDAD-. £i TRABAJADOR eniiende y acepia que su vincuio iaborai con ei
EMPLEADOR se basa en una relacién de confianza y reserva entre fas paries con respecio a cuaiguier
informacién Confidencial obtenida por ef TRABAJADOR en cumplimiento de las aciividades denvadas
de este Contrato, incluyendo, sin limitar, conocimientos técnicos, administrativos o comerciales en
refacion con ios clientes del EMPLEADOR o con la organizacion interna del EMPLEADOR, cualguiera de
sus filiales, subsidiarias y cualquies olia compania que pentenezca al grupo econémico del EMPLEADOR
tales come; infermes, lislas de clientes, servicios prestados previamente. invenios, diseiios, Mejoras,
sofware, pianos y olra propiedad nmelectual. procesos de investigacion, informacién financiera.
mformacion contable, informacion legal o juridica, férmulas, tecnologia, estrategias de mercadeo y de
NEYOLIUs, Secielos comeiciales, informacion de terceros y cuaiquier ora informacion conocida en
desarrolio de su cargo, atendiendo el grado de CONFIDENCIALIDAD de la misma. es por ello que se
consagran como obligaciones especiales del trabajador las siguientes: a) Toda informacion que llegars
@ manejar es de propiedad exclusiva de fa UNION TEMPORAL ALIMENTAR CUCUTA 201S. En
consecuencia, L TRABAJADOR no uliiizara esta informacion para su propio uso o & de terceros sin
autorizacion. b) EL TRABAJADOR se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer, revelar, divulgar,
exhibir, mostrar, comunicar, ulilizar ylo emplear para si, o para otra persona natural o juridica, 13
informacion que ie ha sido entregada con ocasion de fas labores contratadas o aquelia a Ia que haya
tenido accesc por cualquier causa, que sea de propiedad de la UNION TEMPORAL ALIMENTAR
CUCUTA 2019, y/o cualquiera de sus INTEGRANTES, CLIENTES, PROVEEDORES, ACCIONISTAS U
OTROS TRABAJADORES. c) El TRABAJADOR se obliga en consecuencia a manteneria reservada y
Drivada v a prateger dicha informacidn nara evitar en diviaacidn no autarizada alerciendn sohre ésta_ al
maximo grado de diligencia y cuidado, faitando a esta obligacion por accion o por omision. d) EL
TRABAJADOR <o obliaz a2 respondsr por todos los documentos, claves da 2CCes0. Marmancias,

herramientas, software y hardware que le ha sido entregado para el ejercicio de su labor, y en general
con la informacién confidencial que maneje en el desempedio del cargo. e) EL TRABAJADOR se hace
responsable por los perjuicios que pudieren causarse 3 la Union Temporal, sus inlegranies o a sus
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clientes, en vitud del no cumplimiento de eslas obligaciones. N Tedo elle en virtud v amonia de las
obligaciones del trabajador previstas en el Codigo Sustantivo y en el Reglamento Interno de Trabajo. g)
Cualquier viofacion 2 lo pactado dentro de la presente clausula, de confidencialidad, ya por accién o por
omision, sera considerada como falta grave. segun lo estipulaco en el Numeral 6 del articulo 62 CST, y
'teriv iusta causa de lnrrnmacu&n del contraio laboral h) El trabajador rnamﬁesla r.:nno-:er !aﬁ politicas
IS5 GuE 3¢ S3iaUItEN Ueniio de ia Unidin Tempors! 51usivas a 1o CONSagIals € ia 16y 1200 Ue Lsuo
fey estatutaria 1581 de 2012 y decrelo reglamentano 1377 de 2013 que contienen las nomias cob.o

prghbg‘__tgp ¥ mansjo ¢ ce daing % persongios. |} ioas gblindr__‘__ng ge confidencialidad F"E?’l":’.’.’. en iz sresente

clausula estaran vigentes en el entretanio lo es1é, el contrato laboral y s& extendera, por tres afios mas,
que se cuentan a partir de la fecha de su terminacion

PARAGRAFO PRIMERQ: La violacion del contenido de Ia presente clausula de confidencialidad serd
justa causa para la terminacién del confrato de trabajo sin perjuicic de las sanciones judiciales
estabiecidas bajo ia iey colombiana en el ambno Civil y penal por COmpensacion de perdidas y danos
causados al EMPLEADOR por tales violaciones.

DUOCDECHWA: USO OE LA iNFORMACION-. 5i ¢i TRABAJADOR en virud de 1as funciones liene acceso
a decumentos, correspondencia, software, paguetes y materiales de software. bien sea en copia durao
en formato electrénico, o de forma general todos los medios de comunicacién, particulamente Internet o
Intranet, el TRABAJADOR entiende y acepia que dichas herramientas seran usadas exclusivamente para
fines profesionaies y por lo cual no podra sacar copias o reproducir dichas hesramientas para uso
personal o para ningun otro uso. La violacién del contenido de la presente cldusula sera justa causa para
la terminacion del contrato de trabajo sin perjuicio de las sanciones judiciales establecidas bajo 1a ley
colombiana en el ambito civil y penal.

DECIMO TERCERA. MONITOREO DE CORREQ INSTITUCIONAL-. Con la suscripcidn del presente
contratc EL TRABAJADOR entiende y acepta que EL EMPLEADOR podra en cualquier momento
monitorear el acceso y la utilizacion del correo electronico institucional y tienen el derecho no reetrinaidn
a recinerar y ravisar fodos Ios correns electrnicos finchuvendo dociimentos adiuntos) enviados v
recibidos al correo institucional para propositos disciplinarios u otros, ya que son herramientas de trabajo
gue pentenscen AL EMPLEADOR, El personal autonizado por EL EMPLEADOR podra monitorear el
correo electrénico institucional. EL EMPLEADOR se reserva el derecho de recuperar mensajes para
propositos de negocios, de seguridad ¢ legales. Los recursos o equipos del EMPLEADOR unicamente
seran destinados para los fines laborales desempefiados por el TRABAJADOR en razdn a las funciones

propias de su cargo.

RECIMA SIIADTA. OB ICACIOMES EnAMALMAAS A,
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uandt on vilud de esie conlrale oxistan
obligaciones de t:po econémico a cargo de EL TRABAJADOR desde la firma del presente conirato este
sutcriza 2 EL EMPLEADOR a realizar los descuentos del caso 2t momento de iz terminacion del presenie
contralo por cualguier causa.

DECIMA QUINTA. INVENCIONES-. Las invenciones realizadas por EL/LA TRABAJADOR(A) le
pertenecen. salvo: a) En el evento que 1a invencidn haya sido realizada por ELLA TRABAJADOR(A)
contratado para investigar. siemgre y cuando la invencidn haya sido el resultado de la misidn especifica
para lo cual ha sido contratado. b) Cuando EULA TRABAJAUUR(A] no ha sido contratado para investigar
y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la Iabor
aeseimpenada y que perntenecen al EMPLEADOR. En este uitimo evento. EULA TRABAJADOR(A) endra
derecho a una compensacion que se fijara por mutuo acuerdo entre ias partes ¢ en su defecio por un
Tribunal de Arbilramento designado por las panes en cumplimento de las normas laborales y de arbitraje
vigentes para el momento en que se origine e conflicto. de acuerdo al monta del salario, la importancia
del invento 0 descubnmiento. el beneficio gue reporie al EMPLEADOR u otros factores similares.
DECIMA SEXTA: DERECHO DE AUTOR-. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas
por ELAA TRABAJADDR(A) en ejercicio de sus funcionses o con ocasian de elios le nertenecen al

= el

EMPLEADOR. Todo lo anterior sin peruicio de los derechos morales de autor que permaneceran en
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cabeza del creador de ia obra. de acuerdo con ja ley 23 de 1982 y la Decision 351 Comision del Acusrde
de Cartagena. .

DECIMA SEPTIMA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO.. Siempre que se presenien
situaciones ajenas a la voluntad del EMPLEADOR. que conileven Ia suspension temporal de labares
135 panies de comin sousrds suspenderan ol contrato do trabzjc. PARAGRAED DRIMEDA: | ox narac
acuerdan expresamente que el Contrato de Trabajo se suspende en los siguientes periodos: a) En
semanag santal bl £n 1as vacadiones escolaras de mitad de afo. r) Fn caso de nualga o suspensian de
actividades en las escuelas, colegios o centros educativos donde este desempeifiando fas funciones
EULA TRABAJADOR(A): d) En la semana de recesa escolar del segundo semestre: e)En cualquiss
evento que impida el normal desarrollo del presente contrato como paro de ransporte. suspension de
senvicios publicos que impidan el normsl funcionamiants da la institucion. PARAGRAFQ SEGUNDO-
Ouranie & peniodo de suspension de 105 contaios da rabajc CULA TRABAJADCR{A) no presiz =
servicio prometido ni el EMPLEADOR lo remunera. PARAGRAFO TERCERQ:' Durante ef petiodo ge
suspensién de los contratcs de tratejo ef EMPLEADOR continuara cancelznge el valer de las
colizaciones a las entidades de seguridad social en los sistemas de salud y pensiones.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DEL TRABAJADOR- ELLA TRABAJADOR(A) nforma a
EMPLEADOR en este aclo que su direccion de habitacion es CONJUNTO TRAMONTTI APART 302 L~
FLORESTA y se compromate 3 informar por escrito cualquier cambio que Scurmers en eia duranis -
vigencia del presente contrato.

DECIMA NOVENA: REDACCION DEL CONTRATO-. Este contrato ha sido regactadg estriciaments
asusiiu a ia vy y ie juisprudencia y serd inleipietadu de bucns fe ¥ en consunanvig cun =, LUBIgL
sustantivo del trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr i2 justicia en lgs refacionss entrs
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacian econsmica ¥ equilirio socia!
VIGESIMA: EFECTOS-. £l presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto 2lguno
cuaiquiera otro contrato verbal o escrite celebrado entre ias partes can aneriorioad. pudiendo |as nartes
convenir por escrito modificaciones al mismo. las que formaran parte integrante de este contrato

Para constancia se firma en (dos) ejemplares del mismo tenor v valor. ante testigos en la ciudad v fecna
que se indican a continuacion:

%ﬁ _,_,Jf?ffw s&é:& (_)

JOAN ALEXANDER RAMIREZ PRATO MARLYN ROCIJ MOJICA SARABIA
EMPLEADOR EL FRABAJAD ie43tyqq2y
C.C No. 1.090.‘43.523 de Cucuta .C. No. 1.083 74% 924 de Patios

-t
,_\Jﬂ/‘-—ﬁ
ZULAY YOLIVER GOMEZ SANCHEZ

TESTIGO
C.C. N0 .60.368.401 de Cuicuta

Se firma el presente contrato en Cucuta. (16) dias de! mes de Abril del 2018

“Tuda copia e FAFEL s un GOCUMENTU NG CUNTRULADU 3 excepcion det onginar’




San José de Cucuta,

Sefior(es)

A quien le pueda interesar

ASUNTO: certificacion iaboral
Cordial saludo,

De acuerdo al asunto de la referencia ia empresa COKEXPOR SAS se permite en
certificar laboraimente a la ingeniera MARLYN ROCIO MOJICA SARABIA identificada
con C.C. 1.083.749.924 de Los Patios, en su cargo de INGENIERA ESPECIALISTA EN
GESTION AMBIENTAL ejercido durante 9 afios con responsabilidad y profesicnalismo.

cordialmente,

C%ﬁ*xﬁi

LUIS ALEJANDRO JAIMES ROZO
Representante Legal
COKEXPORS.AS

) 32146433293162824986

[?_j Cokexpor20@hotmail.com
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e e Direccién: CALLE 13 N 2 E 50 CUCUTA

: AS Tel: 5834195 - 3112079509

SESLSALUD INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

T S

. = : - : =5
4 Tipo certificacion:  78res0 & Periddion O Retiro O Pastineapacidad () Caso ocupacional (1)
L Centrol () Reubicacién () Ingreso al SVE () Trabajo en alturas ()

ENTE

Fecha 05/08/2025 07:44:00 Empresa PARTICULAR
[ Nombre MARLYN ROCIO MOJICA SARABIA

L Cargo INGENIERA DE iNCCUIDAD

RACTICARON LOS SIGUIENTES PARAGLINICOS
| EX. MEDICO OCUPACIONAL DE 1

*'NO APLICAFALTA INFORMACIGN |

Anto para el carao = e o i Apto para continuar desempefiando el s (_"\
- L= ) L cargo sin limitaciones Eor =i
Antazado ST - e Requiere restricciones de actividades l O\ O\
e 0% > 10 Requiere reubicacion laboral temporai Ol O}
e Ol @) O Requiere reubicacién laboral permanente OI O
HERT RS C,C| © O Apio paia trabajar en alturas 010
Aplo para frabajar en espacios ciol o o Aplo para trabajar en espacios confinados | (O | O
ol Apto para trabajar en alturas Ol 0
Apto para Trabajar con equipos de | e e e =
ini ; ; . EXAMENDERETIRO
SR (o idinconbenilo O O O O | Snseha de eead Pfesiona! O O
Apto para participar en la brigada olo o o Secuelas de Accidentes de Trabajo ; g g
2 Enfermedad Camun i J
para el requerimiento del cargo /
\ a empresa o contratista 10 O o
\
e | PAS [ Yo .o}
[_PROGHAMA DE VIGILANGIA EFIDEMICLOGICA : o
Visual () Auditivo ()  Respiratorio ()  Cardiovascular () Psicosocial (0) Ergonémico (X) Otos () 3
—— e, Y
- - i
( REMISION [siO]NO® | ARL |SIO[NOO| EPS |stOlNOO)

SE SUGIERE. ADECUADA HIGIENE POSTURAL. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS Y COMPENSADORAS. CAPACITACION SOBRE RIESGO
PUBLICO Y PSICOLABORAL RIESGO BIOMECANICO, FISICO Y TRABAJO SEGURQ, ADECUADO MANEJO DE CARGAS, USO DE ELEMENTOS 3

PNE== gy, Hher S )

NURY PATRICIA WILCHES muscs

: CIA WILCHES JIMENEZ Tiabajador. MARLYN RCCIC MCJICA SARABIA i ’
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN CC 1093749924 l 1

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO -
CC. 52715519 RM: 896 RS. S.0 001395 e e OR S tponten s o torm) Rm—

Oireccidn. CALLE 13 N 2 E 50 CUCUTA  Telélono: 5834155 - 31 12079508
Email: gesisaludsas@hotmail com Pagina 1de 2
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o
GESISHLUD IPS SAS Ty
& N, S00844482 - 3
3 Direcoitn: CALLE 13N 2 E 50 CUCUTA
x;"k‘ i AS Tol 5834195 - 3112079509
GEs SALUD INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD !
L
S—— 3
! DE PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA LA REALIZACION DE LAS TAREAS ACORDE A SU LABOR, APLICACION DE NORMAS DE
, BIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA EN EL SG-55T, IMFLEMEN I AR HABITOS DE ESTILGS DE VIDA SALUGABLE. AFLICACION
DE NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

sequimeinto por eps por escolisis leve {

Les resultados fueron consignados en una histotia clinica ocupacionel que Teposan en nuestra 1Py, !
|
~ot L P gl N fos b — i i
JaR T O—= i C )
- allp 1o Jica
F 1 |
RURY PATRICIA WILCHES JIMENEZ Trabajador MARLYN ROCIO MOJICA SARABIA
Especialidad; MEDICO ESPECIALISTA EN CC 1083745924

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

©C 52715518 RM 896 RS S.0 001385 Deciaro que todos los datos registrados comespandan alaverdad

birecoon UALLE 13N Z £ 50 CUTUIA  Telcloro 5834155 - EARFATALT
Emaill. gesisshudsas@notmail.com Paang 2da 2
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LABORATORIO CLINICG BIO DX CUCUTA
AV 11E - 7-09 ESQUINA, BARRIO COLSAG/ 6075432103

Aprobado por la Secretaria de Salud del Municiéio de San de josé de
Cicuta segin Resolucién N.014 del 17 de febrero del 2023

CERTIFICA QUE:
MARLY ROCIO MOJICA SARABIA

N.10932749924

Curso v aprobe 2 capacitacton de Manipulacidn nigienkade almentos e higiene persond, de acuerdo a lo
I

2SUPUISAS o 13 REF 3622 20124 Daco N 530 058 88 CONGSS 2 to= g $00T oS 02 2029 HORAS CAPAI 1T M
- ) =S s 3

G IRl e 2L ocieorros o how
' ,!_4-.. : JJ‘Q" ; I.__(.r::‘ f".;‘f e ’(-'""Fi‘
Cot ¥ 400w ey Bk 7F Ere s
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2 ..__A-_-:_._ﬁw" ANGEL DAVID GRANADOS BARBOSA |
,/
CC: 1.092.346.730 Villa Del Rosario /
CIl. 1 #1 - 54 Lleras Restrepo /

* 3134146260
a: angeljesidoz1zagmail.com

PERFIL e

Me complace poner a su consideracion mi hoja de vida con el
objetivo de poder ser evaluado, soy egresado de la Universidad

Fundacion de estudios superiores Comfanorte (FESC) profesional

Administracion de Negocios Internacionales.

Soy una persona responsable, respetuosa, ovganizado y con
excelentes velaciones intra e interpersonales, disfruto trabajando en
equipo y poseo alto nivel de tolerancia.

Deseo formar parte de su grupo interdisciplinario, aportando todo

mi potencial intelectual, mi motivacion, mi deseo de mejoramiento

continuo, y el alto compromiso que tengo con mi profesion y el

trabajo que realizo.




N

ESTUDIOS REALIZADOS

EDUCACION SUPERIOR:

OTROS ESTUDIOS:

SECUNDARIOS:

Fundacion Tstudios Superiores
Comfanorte (FESC)

Profesional en Gestion de Negocios
Internacionales.

Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte (FESC)

Diplomado en Gestion Logistica de
la Cadena de Abastecimiento y
Negocios Internacional.

Cucuta, 2014

Diplomado en Gerencia integral, un
enfoque internacional.

Cucuta, 2016 -

Colegio Gremios ‘Unidos

Bachiller Media Técnica
Especialidad: Salud Publica
Salud y Nutricion

2.007 Cucuta
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+ NOMBRE
CARGO
TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

+ NOMBRE
CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

4+ NOMRBRE
CARGO
TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

CENTRO COPIADO UDES
Digitador

1 ano y 3 meses

DAILY ISNEDY GRANADOS
312-5025872

ALMACENES EXITO S.A
Auxiliar Operativo de
Puestos de Pago

6 anos y 5 meses
MERCEDEZ OROZCO
5876108

SERVITEXK MTM

Auxiliar Operativo de caja
1 ano y 2 meses

MARCOS TULIO MORENO

310-2334305




4 NOMBRE
CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO

TELEFONO

4+ NOMBRT
CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO

TELEFONO
+ NOMBRE
CARGO
TIEMPO LABORADO

JEFE INMEDIATO

TELEFONO

£

SURGIR

Apoyo a la Coordinacion de
Proyectos Sociales

1 ano

ALBEIRO JESUS
GRANADOS VEGA

316 3953443

CORPROSOL
Coordinacion de Proyectos
Sociales

1 ano Y 7 meses

HENRY JAVIER ROJAS
LLANES

5740380

FUNDACOVI

Coordinacion General

1 ano Y 11 meses

MYRIAM YANNETH NINO
GARCIA

3124847462




+ NOMBRE
OCUPACION

TELEFONO

CrubDAD

4+ NOMBRE

OCUPACION

TELEFONO
CIUDAD

Isley Bastos

Gerente de Almacenes EXITO
AVENIDAD 5

320-3310224

Cucuta

Adriana fajavdo

Gerente de Almacenes FXITO

LA ROSITA - BUCARAMANGA
301- 2323789

Bucaramanga



4+ NOMBRE

OCUPACION

TELEFONO
cIuUDAD

4+ NOMBRF

OCUPACION

TELEFONO
CIUDAD

_.__..,_..____.._......__________,____..._

Daily Isnedy Granados
Comevrciante
312-5625872

Cucuta

Luis Alberto Aponte
Contador
310-326 2102

Cucuta

i i e . s O e e

C.C. 1.092.346.730 Villa Def’!{o;arm

NOTA: Para efectos legales, hago constar que la informacion
suministvada en la hoja de vida es totalmente cievta (Articulo 62.
Numeral 1, CST.) y puede ser verificada a cabalidad.




HednrEsandss 3 CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

++"" en Salud ‘)
D EXAMEN DE INGRESO

ENFASIS OSTEOMUSCULAR
FECHA 06/07/2025 HORA 09:46:28 CUCUTA - NORTE DE SANTANDER

EMPRESA 0000 PARTICULAR

NOMBRE ANGEL DAVID GRANADOS BARBOSA

CC : 1092348730 DE VILLA DEL ROSARIO

CARGO SUPERVISOR =

DIRECCION CALLE 1154 LLERAS

TELEFONO 3134146260 EDAD 33 GENEROM RH O+

A.F.P. PROTECCION A.R.L.OTRO E.P.S.NUEVA EPS

EXAMENES MEDICOS ; EXAMEN PSICOFISICO COMPLETD, TAMIZAUE VISUAL, SISTEMA CARCIOPULMONAR, PRUEBAS OE COORDINACION,
EXPLORACION DIRIGIDA POR MANIOBRAS INDIVIDUALES DE CADA EXTREMIDAD Y DE CADA MUSCULO (CUELLO. HOMBROS, MUNECA. MANOS,
TRONCO, CADERA, RODILLA, TOBILLO, PIES) PRUEBA PARA TUNEL DEL CARPO, PRUEBA PARA TENDINITIS, TENOSINOVITIS Y TRASTORNOS DH
HOMBRO. PRUEBAS DINAMICAS DE COLUMNA, EXPLORACION DE ARCOS DE MOVILIDAD, REFLEJOS OSTEQTENDINGSOS, EXPLORACION DE
ALTERACIONES DE PIEL Y VARICES, EXPLORACION DE HERNIAS.

AUDIOMETRIA NO| EXAMENDEVOZ NO| OPTOMETRIA NO[ VISIOMETRIA NO| ESPIROMETRIA NO

PSICOLOGIA _ NO RXTORAX _ NO " RXCOLUMNA _ NO| ELECTROCARDIOGRAMA NO

LABORATORIO :

OTROS EXAMENES :

CONCEPTO DE APTITUD : SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES : SE SUGIERE: ADECUADA HIGIENE POSTURAL. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS Y COMPENSADORAS. CAPACITACION SOBRE
RIESGO PUBLICO Y PSICOLABORAL RIESGO BIOMECANICO, ADECUADO MANEJO DE CARGAS, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP) PARA LA REALIZACION DE LAS TAREAS ACORDE A SU LABOR, APLICACION DE NORMAS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS
EN Lﬁé $MPRESA EN EL SG-SST) IMPLEMENTAR HABITOS DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE. APLICACION DE NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAL]
INDUSTRIAL

INGRESA AL SVE N/A

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Certifico toda la informacion suministrada en este documento es verdadera y no oculte Informacion sobre mi estado de
salud, enfermedad laboral ;;!o accldente de lrabajo presentados antes de esle examen.

Se entrega al trabajador la informacion de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso,
periédico ylo retiro) dando cumplimiento a la Resolucion 2346 de 2007 Art, 10 y Resolucién 0312 de 2019y las normas que la
modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, con la Unica finalidad en la promocién de |a salud de los trabajadores y de los
mecanismos de prevencion y control de alleraciones de la salud.

| o0~ e‘@
-;//r =" A
NURY PATRICIA WILCHES JIMENEZ ANGEL DAVID GRANADOS BARBOSA
MD. ESP. EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CC : 1092346730

REG. MEDICO 836 LICENCIA 5.0, 1385 * _' 0923467 30 ,
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LABORATORIO CLINICO BIO DX CUCUTA
AV 11E - 7-09 ESQUINA. BARRIO COLSAG/ 6075482103

Aprobado por la Secretaria de Salud del Municipio de San de José de
Cucuta segun Resolucion N.014 del 17 de febrero del 2023

CERTIFICA QUE:

ANGEL DAVID GRANADOS BARBOSA
N.1092376730

Cwséyawowhupxmﬁnauawdnwaahmmeh@mmmldeacuerdoalo
mtpuladoenh‘g fqmou DadomSmjosédoCmabsdngnqumgz 2025 HORAS CAPA: 10 H

‘ ?’i‘,{& r‘! 5 0

i~
Bal A

CAV“IT?DOWB:MHTIS ORPABLO £ CONTRERAS ORTEGA
DIRECTOR




LUIS FERNEL OSORIO
PEREZ

INGENIERO INDUSTRIAL
DATOS PERSONALES

Documento de identidad:
1090401173 de Clicuta.
Fecha de nacimiento: 2 de marzo de
1989.
Estado Civil: Casado.
Matricula profesional: No
121239-0525092 NTS.
Fecha de expedicion: 24 de junio de
2020.

CONTACTO
3124520877
®  ferosopeiahotmail.com /
lerosope2(a gmail.com

Calle 1124 — 173, casa Al2 Conjunto
Montefior. Villa def Rosano.

ESTUDIOS

2021 - 2022

Cucuta, Norte de Santander- Colombia

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

2014 - 2020

Cihcuta, Norte de Santander- Colombia
INGENIERO INDUSTRIAL
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

2000 - 2006

Piedecuesta, Santander- Colombia

BACHILLER ACADEMICO

COLEGIO DEPARTAMENTAL BALBINO GARCIA

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Generacion de ideas v conceptos para la formulacion de
planes de negocio, SENA.

Plan de mercadeo y ventas. SENA.

Primeros auxilios, SENA.

Contabilidad basica, SENA.

Planificacion de un sistema de gestion de la calidad NTC
ISO 9001, SENA.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST. SENA.

Comportamiento emprendedor, SENA.

Auditoria interna para ¢l sistema de gestion de la calidad
bajo los parametros de la norma NTC ISO 9001 2015, World
Vision International.

Madulo de cavacitacion de conduccion seeura de World




HABILIDADES
Personales:
e Liderazgo.
o Dinamico, analitico.
e Trabajo en equipo.
e (Comunicacion asertiva.

Herramicntas informaticas:

Office (Excel. Word. Ppt).
Kobe {(Cellect, Toolbox).
CommCare {HQ., mobhile).
Pyvthon (Analisis de datos).

Iy illl'li"\i\?il-ll HIUCT L COTHPIAHTLINGD, UNHLIL CTHPIOSan Ll ¥ Ue esion f"‘(f?l'j
dinamico, creativo, con sentide coman, cooperative v L‘omimicaciﬁn\
asertiva; con capacidad para tomar decisiones. resolucion de problemas,
afrontar cambios, v en constante mejora junte al equipo de trabajo para [a
optimizacion de procesos v recursos. Poseo mentalidad analitica, critico,
innovador, con orientacion de prioridades v consecucion de metas, apoyado

en mis principos, vidores v ¢tica protesional,




EXPERIENCIA

16 de noviembre de 2021 - 28 de enero de 2025
Oficina central nacional, Colombia
WORLD VISION INTERNACIONAL

®  [specialista Senior MEAL. proyecto Mis Alld de las Fronteras-
BPRM.

®  [specialista Senior MEAL. proyecto Asistencia Alimentana a
Flujos Migratorios Mixtos- WEP.

01 de septiembre de 2020 - 15 de noviembre 2021

Cdcuta, Colombia

WORLD VISION INTERNACIONAL

Profesional ~ Admimistrativo v Logistico,  provecto  Educacion — en
Emergencias, Circulos de Aprendizaje- UNICEF

08 de yulio de 2020 - 31 de agosto de 2020
Cticuta, Colombia
WORLD VISION INTERNACIONAL
®  Auxiliar  Admimstrativo v Logistico,  provecto  Asistencta
Alimentaria a Flujos Migratorios Mixtos- WFP.

[4 de septiembre de 2017 - 07 de abril de 2019
REFERENCIAS PERSONALES
SUMINIDTKUS CATEKING ¥ EVENTOS yiavasas
MoN I pxdsReEg VRN v Servicio al Cliente, Conductor.
Ingeniero de Sistemas
Celular: 301 4252591

PEDRO ADARME
Licenciado en Filosotia
Celular: 301 3740086

BN ETEAFAIAINTE SR SATLE S TR R
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Resolucion N 0740 L:-L‘;{.f,‘;(! en ‘::'-::\l'.'! idad v Salud en el Trabajo :
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 4.289
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CUCUTA (NORTE DE SANTANDER, COLOMBIA)
16 | 06 | 2025 EVALUACION MEDICA DE INGRESO
pia |MES ARO
C|ud_:3__d
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

Nombre de la empresa Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE {Tipo de Documento dé Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
ﬁ. SORIO s Genero Edad Documento de Identificacion
OSORIO PEREZ LUIS FERNEL 5 ==
MASCULINO |38AROS3MESES| C(C 1090401173
Apeilidos y Nombres WOAS Tipo Numero

Cargo
DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

SIN DEFECTO FiSICO QUE NO IMPIDE REALIZAR LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

N

APTO PARA TRABAJO ADMINISTRATIVO

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EVALUACION OCUPACIONAL DE INGRESC CON ENFASIS EN GLICEMIA

OSTEOMUSCULAR v/ \/

EVALUACION POR OPTOMETRIA / PSICOLOGIA OCUPACIONAL /

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SO DE EPPS POR CARGO RIESGO Y TAREA SEGUIMIENTO ESTRICTO DE PROTOCOLOS DE BIO-SEGURIDAD INTER E

ITRA-INSTITUCIONALE PARA PREVENCION Y DETENCION  TEMPRANA DE ENFERMEDAD POR COVID 19. NO  SINTOMAS NI
SIGNOS DE ENFERMEDAD RESPIRATORIA A LA EVALUACION

EXAMEN FiSICO CON ENFASIS OSTEO-MUSCULAR: NORMAL.
OPTOMETRIA: NORMAL

PSICOLOGIA OCUPACIONAL: NORMAL

LABORATORIOS: NORMAL

SE RECOMIENDA: CONTROL DE OPTOMETRIA EN SU EPS, HABITOS DE VIDA SALUDABLES, DIETA BALANCEADA, PAUSAS ACTIVAS E HIGIENH
POSTURAL Y USO DE SUS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen meédico a partir de la asesoria brindada Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retrar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentrs aciualmente afiiade. Finalmente manificste que he leldo y comprendide perfoctamente lo anterior y que todes los espacios en blance han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Médico . Aspirante o Trabajador
oS |m
|I . -
{4 o J [ ] ] .‘/
[ _f_ ! | ’
el Piprecy, ! s Fod Dsoil
Firma: J | s§ % Fima:
=] =t
Nombre: BUITRAGO LIZARAZO SILVIA JULIANA = Nombre: OSORIO PEREZ LUIS FERNEL
R.M.: 1042094632 L.S.0.: 4579 Cédigo de Seguridad CC: 1090401173
G1452M1S4289
~
o
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!PIS:"_J vl IPs uL.:]h;uH .ult.{nﬂl-:...ul;,\m:. SAS
i o Lineas de atencidn
PBX: 321 487 4751 Whatsapp: 315 277 04 15 Domicille: 315 &
cu nﬁ r Direccidn: Av. 0A # 19-41 Ban inco, Cusuto
. Coireo: jjpascunt 1il
DOMICILIARIA SAS o PR e .
' Resolucion N 0740 Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

. EXAMEN DE EVALUACION POR OPTOMETRIA
|_DATOS PERSONALES Atencion N° 2,454

Fecha: 14/06/2025 Municipio: CUCUTA (NORTE DE SANTANDER, COLOMBl/ CC:1080401173 Nombre: OSORIO PEREZ LUIS FERNEL Edad: 36 ANOS 3

Genero: MASCULINO Profesion o Cargo:DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO Empresa: PARTICULARES

Eps: Tipe Evaluacién Medica: EVALUACION MEDICA DE INGRESO F. Ultimo Examen: 1 ANO

Lugar del Ultimo Examen: CUCUTA Motivo Consulta: EXAMEN DE INGRESO
[ ANTECEDENTES VISUALES )
| “ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA

ANTECEDENTES PERSONALES NIEGA

ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA

EXPOSICION LABORAL VISUAL PRESENTE

ﬁ 5 LENTES DE CONTACTO NO USA

MULTIFOCAL NO

TIPO DE USO NO APLICA

TRAE RX NO
| USA ANTEOJOS NO USA J

PRUEBAS REALIZADAS
| SINTOMATOLOGIA
| ASINTOMATICO
r N
AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AVIVL AVIVP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AVIVL AVIVP

Too | NOAPLGA 2020 Tosom ~ [nA  NOAPLCA  [NA [NA

o.: NO APLICA 20/20 |NJ'A N/A NO APLICA N/A N/A
L AO: NC APLICA 20/20 I_ka J N/A NO AFLICA N/A N/A

EXAMEN EXTERNO
QJO DERECHO: NO REVISADO
0JO IZQUIERDO: NO REVISADO

( REFLEJOS
|_OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

f" COVER TEST
" VISION LEJANA: NORMAL
[ VISION PROXIMA: NORMAL

( MOTILIDAD OCULAR
[ OBSERVACION: NORMAL

W W N N

[ PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA
| OBSERVACION: NORMAL

OFTALMOSCOPIA
0JO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
| 0JO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL

U N

QUERATROMETRIA
0JO IZQUIERDO: NO REVISADO
QJO DERECHO: NO REVISADO

( REFRACCION
0JO DERECHO: NO REVISADO AV VL 20/ 20

| 0JO IZQUIERDO: NO REVISADO AV VL 20/ 20 )
RX FINAL
0J0 [ZQUIERDO: NO REVISADO AV VL 20/ AVVP20/  ADD

|_0JO DERECHO: NO REVISADO AV VL 20/ AVVP20/  ADD )
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p
VISION COLOR

OJO DERECHO: NORMAL
| OJO [ZQUIERDO: NORMAL

[ ESTEREOPSIS

_ OBSERVACION: NORMAL

( cobico DIAGNOSTICO 0JO ORIGEN TIPO )
2010 EXAMEN DE 0JOS Y DE LA VISION AMBOS Enfermedad PRINCIPAL
L general
((CONDUCTA YIO RECOMENDACIONES )
|_REALIZAR PAUSAS ACTIVAS J
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: ]
EXAMEN VISUAL DENTRO DE LOS PARAMETROS NORMALES J
T ]
OPTOMETRA — E -E PACIENTE / ~ 2
- ')‘
AT - P
Firma: & ’ Firma:

(™) Nombre: NARVAEZ NATALIA

R.M.: 0357 LS.0.: Q740

Impreso s 18/06/2025 - D8:58:18a m

Cédigo de Se-guridad
Y1452E3K2454
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DRA. Gina Paola Torres Bacca Cabe 1680710 loGM 3 L Play
Celular 3133332197

Bacteridloga
Cucuta - Norte de Santander

Universidad de Santander

ANALISYS LAB

Fecha: 14/06/2025 SEDE: Principal Pagina: 1
Paciente: LUIS FERNEL OSORIO PEREZ Recepcién: 670 Sala: N/A )
Edad: 36 A Sexo: M Identificacién: 1090401173 Fecha rcp: 14/06/2025 11:02:24 a. m.

Teléfonos: Médico: No Asignado
Empresa: IPS OCUNOR
Resultado Valores de referencia
Quimica
1 Glucosa sanguinea 90 mg/dl 70 a 110 mg/di

::m gf/ﬂ :éav?fﬂ g

REGISTRO 1090
NIVERSIDAD DE SANTANDER




IPS IPS OCUNOR DOMICILIARIA SAS
P Qe S— NIT: 500973776 ¢
Lineas de atencidn:

(|
1 PBX: 321 487 4751 Whatsapp: 315 277 04 15 Domicillo: 315 276 8102
r Direccion: Av. DA 1 Barno Blanco. Clcuta
Correo: unor@gmeil.co

DOMICILIARIA SAS Lo ot STt SO LE O .
Resolucion N 0740 Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

PSICOLOGIA OCUPACIONAL

f

}‘ Datos Personales N° Atencién: 491 \{
Ciudad: _CUCUTA (NORTE DE SANTANDER, COLOMBIA) 14/06/2025 - 09:48 A M. = Fecha Atencién: _ 14/06/2025 09:48:28a. m.
CC: 1090401173 Nombres y Apellidos: OSORIO PEREZ LUIS FERNEL Fecha de Nacimiento: _ 02/03/1989 Edad: 36 AROS 3 MESES 14 DiA
Genero; MASCULUNO  Estado Civil: _CASADO(A]  Direccién: CLL114173 Teléfono: Celular; 3124520977
Entidad: _PARTICULARES Profesién o Cargo: _ DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO - -
Funciones del Cargo: N — _ Nivel Académico: _ UNIVERSITARIC __ Acudiente:
Teléfono del Acudiente: Parentesco: -

&fagnéstico-:- s o = = e
~INFORME CONFIDENCIAL

Empresa: EMPRESA
Concepto: APTQO

Informe Psicologico

El presente informe se realiza con base en la aplicacion e interpretacion de la prueba psicotécnica La Prueba DISC Completa, es un inventario que evalia
ctuatro rasgos basicos de la personalidad, asi como distintas combinaciones de dichos rasgos que resultan en 15 perfiles tipicos que se encuentran en el
entorno laboral. Dichos tipos de conducta son: Dominio, Influencia, Estabilidad y Cumplimiento. A su vez, estos patranes pueden combinarse y generar 15
perfiles tipicos de comportami Realizador, Agente, Evaluador, C jero, Creativo, Desarrollador, inspirador, Investigador, Racional, Artesano,
Promotor, Competidor, Perfeccionista, Persuasivo y Especialista.

A continuacidn, se daran a conocer los resultados obtenidos en la prueba, haciendo énfasis en las dimensiones mds destacadas.

Descripcion

Resultado

Puntaje (Porcentaje)

Dominia

Perfil D Medio

45%

Resultado Categoria: Los perfiles D intermedios son moderad decisivos y aunque lograr sus metas es importante para ellos, no las perseguiran con

ﬂa isma veh ia que los puntajes mas altos. Son claros al comunicarse, pero no siempre son asertivos. Las personas con puntaje intermedio tienden
‘a resolver problemas deliberadamente y ser calculadores. Estas personas usualmente no le temen a los riesgos; pero, a diferencia de aquellos que

obtienen un puntaje alto, el D intermedio se dedica a analizar todas las posibles alternativas que le ayuden a solucionar un problema.

Descripcion

Resultado

Puntaje (Porcentaje)

Influencia

Perfil | Medio

| 45%

| Resultado Categoria: Los perfiles con un puntaje intermedio suelen ser sociables tanto con personas de su circulo de amigos como con personas que

acaba de conocer. Aunque no les es dificil conocer gente nueva, no son necesariamente las primeras en iniciar una conversacién con gente extrafa.

Descripcion

Resultado

Puntaje (Porcentaje)

Estabilidad

Perfil S Alto

69%

Resultado Categoria: Tienden a preferir un ambiente controlado, deliberativo y predecible. Dan prioridad a la seguridad de una situacion laboral y al

comportamiento distiplinado. También tienden a mostrar un sentido de lealtad a un equipo u organizacidn; y, como resultado, pueden tener una mayor

longevidad o permanencia en una posicion que fas otras dimensiones. Son buenos escuchando y se caracterizan por su paciencia al entrenar o ensefiar a

otros miembros del equipo. Los perfiles con un puntaje § alto se caracterizan por su actitud perseverante, su simpatia y su disposicion a ayudar a quien lo

necesite. Sin embargo, le gusta mantenerse bajo perfil trabajando tras bambalinas, Valoran mucho la estabilidad y pueden ser reacios al cambio.

Descripcion

Resultado

Puntaje (Porcentaje)
i
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Perfil C Bajo

44%

Resultado Categoria: Tienden a ser independientes con respecto al cumplimiento de las normas y procedimientos operativos estandar. Suelen enfocarse
mas en los resultados que en el proceso, lo que los hace ir con prisa. Si encuentran una manera mds ficil o mejor de hacer algo, lo haran desarrollande
una variedad de estrategias que crean necesarias dependiendo de la situacion. Para las puntuaciones mas bajas, las reglas son solo pautas y pueden
doblarse o romperse segun sea necesario para obtener los resultados deseados.

Perfil: Desarrolladar

Concepto: Este individuo muestra una fuerte orientacion al crecimiento continuo y la mejora de procesas dentro del entorno laboral. Es curioso, reflexivo
y constantemente busca maneras de optimizar lo que ya existe, proponiendo ideas innovadoras y soluciones sostenibles. Tiene facilidad para identificar
dreas de oportunidad y suele actuar como agente de cambio dentro de los equipos. Le interesa comprender a fondo su entorne, lo que lo lleva a hacer
aportes bien fundamentados y estratégicos. Es receptivo a la retroalimentacion y Ia transforma en aprendizajes utiles, tanto para su desarrollo personal
como para el colectivo. Su enfoque no esta en ejecutar lo ya establecido, sino en transformar, construir y perfeccionar. Su actitud analitica y su capacidad
para adaptarse a nuevos contextos lo convierten en un recurso valioso para organizaciones que valoran la evolucién y la mejora continua.

PSICOLOGO E E PACIENTE
3 / -
# ’ "4
Firma: E Firma:
-
yombre: LATORRE YAREZ JESUS DAVID Cédigo de Seg uridad Nombre: OSORIO PEREZ LUIS FERNEL
R.M.: G
LO. 4808 1090401173
2 P1452V40B491
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LABORATORIO CLINICO BIO DX CUCUTA
AV 11E - 7-09 ESQUINA. BARRIO COLSAG/ 6075482103

Aprobado por la Secretaria de Salud del Municipio de San de josé de
Cucuta segun Resolucion N.014 del 17 de febrero del 2023

CERTIFICA QUE:

LUIS FERNEL OSORIO PEREZ
N.1090401173
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LEY 09 ENERO z?DE 1979(LEY DE LA PROTECCION DEL MEDIO AM)ENTE

/
Y

()
_ Ministerio de
=alud y Proteccidn Social

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE SALUD
ALCALDIA SAN JOSE DE CUCUTA
N
CONCEPTO SOBRE LAS CONDICIONES SANITARIAS DE
ESTABLECIMIENTOS

La Subsecretaria de Despacho Area de Salud publica de la Secretaria de Salud del Municipio
San José de Clcuta hace constar que mediante ActaN° 0562-05-000484

deldia[ 21 del[ 03 delafio : 2025 |, Practicadapor RENNE CONDE

funcionario de la Secretaria de Salud, se verificaron las condiciones sanitarias del
ESTABLECIMIENTO.

DESTINACIGON ~ EXPENDIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
DENOMINADO - EMPAQUETADORA DEL NORTE S.A.S. PLANTA 3

UBICADO AVENIDA 4A # 7N-155

BARRIO ZONA INDUSTRIAL

MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA
REPRESENTANTE LEGAL ARVEY DUQUE VILLAMIZAR
C.C.N° 88199359

Al verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley 09 de 1979 y normas,
reglamentarias vigentes se emite CONCEPTO FAVORABLE de las condiciones sanitarias de
dicho establecimiento.

FECHA DE VENCIMIENTO DiA 20 MES[ 03 ANO 2026 |

Sin embargo las autoridades sanitarias compete an verificar en cualquier momento si

LA = ]

esente CONCEPTO se mantienen,

|\

Rﬁg Q?éja satl;

Avenida 1 N° 12&\5 L4 Cason iblioteca Publica
PBX 5784543 Ext. 129 - 210 - 269 - 3'05C|icuta - Colombia

Subsecretario de d¢sp

FEVAVILDAT

000484

DRMHIRIETS

EDARCIA
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DIO AMBIENTE

LEY 09 ENERO 24 DE 1979(LEY DE LA PROTECCION QEL M

—

l wm-ﬂ INSPECCIGH Y VIGILANCIA EN SALUD I::‘m r;u:-mm-am
3 cuouTA saluu ACTA OE INSPECCION SANTARIA :gr: cfs":?fé‘éfo DE RIESGO PARA EXPENDIO :f:: :,:. : :m
CUORD | O T A T Fecia ] ;7763729;3; AL T/ A
TIPO DE ESTABLECIMIENTO [ erpento [X]T e A {
ERTIOAD TERRITORIAL DE SALUD “Erie Solus I dpoy SO ;

IDENTIFICACISN DEL ESTABLECIMIENTO i

*Cawrg oimvaromg |

RRaza SCGCIAL

L L. FriPpOVETAPORE PEL MV IE S #:5.

TCEDULA 7 NIT

GO0 WIS - ¥ | nomero ENsCRiPtin [SYOO/00YOZIS - 3

*NOMBRE COMERCIAL

T EAPRGVETRbAA DEL NGIE SRS PIAUTA 3 :

DRECCEN AN MR HIN-ISS

! MATRICULA RERCANTIL |24 11.’2_*

“DEPARTAMENTO

R des. L ey

{Cnmuns |Loeatdad [Sector [Corregmuents [Coseria jupz

Baimar

Tuareay

co | ZOMA__TNPATAEAL

Oiro 11

[TELEFONODS

I

$¥9755Y o | —

CORRED ELECTRONIGO ey sqcﬁ.m_@jke @ habmon) <o s, |
NOMBRE DEL PROPIETARIO [ EAPPGUET ADD fA_Det. NORIE S.A-2. i

GOCUMENTO DE IDEMTIFICACION _ [CC Jce I"" ol i‘-m“‘ dorisrents Li Do Wb HST=N

e e e e — e — - =
"NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL T a_-u, 1

"DOCUMENTO DE IDENTIFICACION jcc >

{'Numen de gocumest WT YSST

“DIRECCIGN BE MOTIFICACION [ H\J hT42 #: ﬂ'_ { o8 e 3—*\8\3\\*\\ (A

DEPARTAMENTO

T A des — ] WONGFD | C e

“HORARIG Y DA DE FUNCIONAMENTO [ oorm= oo . T *NOMERD DE TRABAJADORES |

CONCEPTO SANITARIO DE UL TIMA VISITA SANITARIA

FECHA DE LA
OLTIMA
INSPECCIEN

FAVORABLE

. . FAVORABLE CON % DE CUMPLIMIENTO
oS / 03’/ 'Z_OZ?L REQUERIMIENTOS oetataamseeceen | (0O %

DESFAVORARLE

"MOTIVO DE LA VISTTA

PROGRAMACION SOLICITUD DEL INTERESADO

ASOCIADA A PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMDS

SOLICITUD OFICIAL

; SOLICITUD DE PRACTICA Dt PRUEHAS.
Y EVENTO DE INTERES EN SALUD PUBLICA| PROCESOS SANCIONATORIOS ADNIN

GIRo [ [Ecemstam

"

EVALUACISN

ble (A) Marque con una X cuanda 2] eslahiecimienta cumgle (2 totabdad de los tecusitos descntos en ol instructivn
Copla sy of aspecio navaheat

m:cnlabie con anucmnm*u {&R)

Marque con una X cuando el éstablecimiento cumpia parciaimente los requisilos descritos en el instructive
para el aspecio p evaluar

Inaccpmb!e {f}

Warque con Una X cuando el estabiecmiento no cumple NinguUNo de 105 requiskos Cesclos en el instrucivol ©

ﬂl'PNa ¢l aspecto a evaluar

No Apiica (NA) y cafficar comp Aceplabie [A). Justficar la razon del no aplica en el espacio de hallazgos.

K¥irrun con una K Ta casia "G cuando 0] mcumplaienio gel aspecio a vemicar alects 1a nocedad ge s
Criten ()l atimentos y deba aplear Modida Sanitaria de Segundad que impida que ef establecimianto continto gjerciendo

Marque con una X la casilia "NA” en case gue ¢l aspecto a venficar no se realice por pare del establecimiento) |

sus labotes

RO HIRIA
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LEY 09 ENERO 24 CE 1979(LEY DE LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
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INSPECCION Y VIGILANCIA EN SALUD

Codigo: PM-0102-P3.F2

ACTA DE INSPECCION SANITARIA CON ENFOQUE DE RIESGO PARA EXPENDIO

DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Versidn: 01

Fecha: 17/11/2022

{Paging d da 5

1. CONDICIONES SANITARIAS DE INSTALACIONES Y PROCESO

EDIHCACION E
I‘NS‘I’ALACIONES

A

AR

HALLAZGOS

{Rasolucicn 267472013, At
VA6 Memeral 1.1, 1.2 1.2, 21,
24,26y27 An 31
Numerat 1, 2.)

Localizacién y construccion,

e

Condiciones de pisos,
parsdas y drenajes.

1 2{iReschuatn 26742013, Aticuis
T humeral £ 19,12 14
Nomeral 2:21, 2.2, A1 31
|Numerai 1, 2}

Techos, puertas,
|Ruminacién y ventilacién,

1.3 (Resolucidn 26742013, Articulo
7, Mumeesl 3 4 57 B At 31
Humareal 1, 2 }

Instalaciones sanitarias.

{ Resolucitn 26742013, Articuto
£ Numeraif 1,62 62 64 An
31t Numeral 1,2}

(=]

Areas de exhibicién y venta
(Resolucida 2674 e 2013 Art &
1 5iNumers! 23 25 At 31

I Numeral 1: 2 )

CALIFICACISN DEL BLOQUE

La ca4cacin det blomus onnmanonie s 10% Asl iist dal pose

2 |EQUIPOS Y UTENSILIOS

A

AR

HALLAZGOS

Capaddad disedioy
lenamiento de equip
y utensilios.

L |{Cosalwan 2674 da 2017 Art

8 An 10 Numera! 2.2 At 18
numernl 31, 32y33 At
Numeral 1,2.3 )

[

Superficies de contacto con
of alimento.

{Dazohaidn JETL201T Actizuly
2218, Articulo 9, Numertles 1, 2. 3
& T 9y 10 Articudo 34 Attt
35, Numweral B y 10
Rascioconos 853, 4142 y 4142
de 2012, 834y E15de 2013 )

CALIFICACIGN DEL BLOQUE

FERSOMAL MANIPULADOR
DE ALIMENTOS

A

AR

Lo caifeacin del blogue comesparda al 12% el Jotal del acta

HALLAZGOS

Estado de salud aparente .
(signosftesiones)

KR
{Resolucion 26747013 Articudo
11, Numeral 7, 5 Articulo 14

| Homesad 12

&

R0
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INSPECCION Y VIGILANCIA EN SALUD

Cédigo: PM-0102-P1.F2

DE ALIMENTOS ¥ BERIDAS

ACTA DE INSPECCION SANITARIA CON ENFOQUE DE RIESGO PARA EXPENDIO

Versitn, 01

Fecha: 1711172022

Phoina Sda 5

Vi, OBSERVACIONES

Per parte de 13 sutoridad sanitaria.

- __—.-_'—._——._.__.-‘—--—-—-—-——.‘

Por parte del establecimiento:

}_—_ <

Vit NOTIFICACION DEL ACTA

Para constancia previa leclury y rabfcacion de! contenido e [ prosente acta Liman 10% IUNGIonansos y peiseas Gui Wiervineron 60 a vista, hoy

__celmesde  JIIZ0  delate _202S  enlaCidadde _QSSCOVEY -

#De 1a presente acla se deja copla en poder del interesado, representante legal, responsable del establecimiento o quien atendid la vista

NOTA: El acta debe ser nolificada dentro de un plazo no mayor de cinco {5) dias contados b partr de la realizacidn de Ia visita
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Minitterio de
Salud y Proteccidn Social

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE SALUD
ALCALDIA SAN JOSE DE CUCUTA O % i
ne, 000487

CONCEPTO SOBRE LAS CONDICIONES SANITARIAS DE
ESTABLECIMIENTOS

La Subsecretaria de Despacho Area de Salud publica de la Secretaria de Salud del Municipio
San José de Clicuta hace constar que mediante ActaN°®  0560-06-000482

deldfa [ 21 del [ 03 delafio| 2025 ", Practicadapor RENNE CONDE

funcionario de la Secretaria de Salud, se verificaron las condiciones sanitarias del
ESTABLECIMIENTO.

DESTINACION ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
DENOMINADO Cl EMPAQUETADORA DEL NORTE S.A.S. BIC

uBICADO CALLE 8N # 3A-90

BARRIO ZONA INDUSTRIAL

MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA
REPRESENTANTE LEGAL ARVEY DUQUE VILLAMIZAR
CoNe 88199359

Al verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley 09 de 1979 y normas,
reglamentarias vigentes se emite CONCEPTO FAVORABLE de las condiciones sanitarias de
dicho establecimiento.

FECHA DE VENCIMIENTO DiA 20 MES[ 03| ANO [ 2026

Sin embargo las autoridades sanitarias co tentes pgdrdn verificar en cualquier momento si
las condiciones sanitarias mediante las ¢

ejerciendo vigilancia y control sanitario al gels

Dado en SanJosé de Clicutaalos | 21 | /P3 |del [2025

Subsecretario dé'd sfaujo rea salyd piblica
FRIMA VRLIDA PARA ACTA D300

Avenida *12-.5 La Casona - Bihlioteca Publica
PBX 5784949 Ext. 129\ 216 - 269 - 305Cucuta - Colombia

es sk emitg el gresente CONCEPTO se mantienen,
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Ii. RELACION DE LAS MUESTRAS TOMADAS EN EL ESTABLECIMIENTO

NUMERD TOTAL DE MUESTRAS TOMADAS

T

—

NUMERD DfL ACTA DE OMA DF MUESTRAS

[

-

IV. REQUERIMIENTOS SANITARIOS

Se debe ajustar el establecmients a 1a nomatividad sanitaria vigente cormigienda los hallazgos ragetrados en la presanie acta

V. APLICACION DE MEDIDA SANITARIA DE SEGURIDAD
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Vil. NOTIFICACION DEL ACTA

Para constantia previa lecturg y ralficasidn del contendo de la presente acta firman (08 fUnGoN3N0S y pOrspnas que intensmercn en la vista hory
del mes de ﬂm 20 deteto 2D eniaCudasce __ CAICA(T

De la presente acta se dejs copa en poder del ir ado,

o e legal. resp Sle ded establ O gueen ptendd Ia wada

NOTA: E] acta debe ser nctficada dertra de un plazo no mayor de Gneo (5) dias contados 8 partir de la eatizacda de la wata
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Ministerio de
Salud y Proteccidn Social
MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE SALUD
ALCALDIA SAN JOSE DE CUCUTA [/ 445 9
. Ty

CONCEPTO SOBRE LAS CONDICIONES SANITARIAS DE
ESTABLECIMIENTOS

La Subsecretaria de Despacho Area de Salud publica de la Secretaria de Salud del Municipio
San losé de Clcuta hace constar que mediante ActaN®  2465-06-001159
deld(afii20 del |08 delaiic 2025 ,Practicadapor RENNE CONDE

funcionario de la Secretaria de Salud, se verificaron las condiciones sanitarias del
ESTAELECIMlENTO.

DESTINACION  ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
DENOMINADO  UNION TEMPORAL AGRO DIGNO UT AGRO DIGNO

UBICADO AV 4 # TN-64

BARRIO ZONA INDUSTRIAL

MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA
REPRESENTANTE LEGAL ARVEY DUQUE VILLAMIZAR
C.C.N°®, 901968968-7

Al verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por (a Ley 09 de 1979 y normas.
reglamentarias vigentes se emite CONCEPTO FAVORABLE de las condiciones sanitarias de
dicho establecimiento.

FECHA DE VENCIMIENTO Dia  19MES 08 ANO ;;6}15

™ nndr!n verificar en cualquier momento si

Sin embarago las autoridades sanitarias compelepte
e emite el/presgnte CONCEPTO se mantienen,
ent

las condiciones sanitarias mediante las cualgs
ejerciendo vigilancia y control sanitario al e

Dadoen SanJoséde Clcutaalos 20 dif 025

-~
— - I SR e
Subsecgdiario _ Wnlud iblica

L DA PAMA ATTA pedd

45 Ld Casona - Biblioteca Publica
PBX 5784949 Ext. 129 - 216 - 269 - 308CHicuta - Calombia
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2 VEHICULOS PARA
TRANSPORTE DE
ALIMENTOS
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MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
AREA GESTION SALUD PUBLICA
N° 0173
CONCEPTO SOBRE LAS CONDICIONES SANITARIAS

PARA TRANSPORTE DE ALIMENTOS

El Subsecretario de Despacho Area de Gestién Salud Publica de la Secretaria de Salud
del Municipio de San José de Clcuta, hace constar que mediante Acta de Inspeccién
Sanitaria N° 0173 de 8 de Noviembre de 2024 practicada por RENNE CONDE
funcionario de esta oficina, se verificaron las condiciones sanitarias del vehiculo de las
siguientes caracteristicas

TIPO: FURGON
MARCA: HINO
MODELO: 2022
PLACA: EYZ589
COLOR: BLANCO

CAPACIDAD: 6000 KG

SERVICIO: PUBLICO

PROPIETARIO: ARVEY DUQUE VILLAMIZAR
C.C. 88199359

NOMENCLATURA SANITARIA: CAO 0173

Al verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Al verificar el cumplimiento
de los requisitos exigidos por la Ley 09 de 1979 y RESOLUCION 2674 DE 2013 Y
DECRETO 1500 del 2007. 1282 del 2016 y Resolucién 2016041871 de 2016 Se emite
CONCEPTO FAVORABLE de las condiciones Sanitarias de dicho vehiculo, para
transporte de TRANSPORTE-DE ALIMENTOS NO PERECEDEROS

FECHA DE VENCIMIENTO DIiA: 7 MES: NOVIEMBRE ANO: 2025

Sin embargo, las autoridades sanitarias competentes podtan verificar en cualquier
momento si las condiciones sanitarias medi te1 las cualeés se emite el presente
CONCEPTO se mantienen, gjerciendo v:g:!g;: ia y control sanjtaf!o al vehiculo.

mmwmf?r\v«nm sn}tn

\--"‘ il
SUBSECRETARIO DE DESPACH(?/ARYEﬁ DE GESTION SALUD PUBLICA

Dado en San José de Cucuta ! IQS/Z(;Z de Nowembre del 2024
I

A 5‘.;
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VIGILADOQ = =g

0[Oy

AXA COLPATRIA

% “ S N Y i
s faes e : O & HASTA fams
izazs 4 29| 12025 5 3 §i§”2ozs 5
No. DE POLTA. PLACA Mo, CLASE OF VEMICULD SRNO0 CLDRAT VATION MODEL0
3392136300 EYZ589 CAMPEROS Y CAMIONI | PUBLICO 4009 2022
patiwnnt | pases l HINO | rassnresi
. |3 e | XZUB4OL-HKMLN3
No MOTOR Mo CHASIS o Mo, SEREF Mo VIN CAPACIDAD TOM.
N0O4CVC25852 9F3BCN4H1N2109624 9F3BCN4H1N2109624 1 0
APELLIDDS ¥ NOMBRSS DL TOMADOR | TELEFOND Dit TOMADOR | Te0 0 pOCLMENTO | mabi pocuminTe | CRRAD RESDENCIA TDMADOR
(DEL TOMADDR DL TOMADOR
Cl EMPAQUETADORA DEL NORTE SAS 3213065960 NIT 9004071517 i CUCUTA
CODIGO DE ASEGURADORA CO0 SUCURSAL EXPED0RA CLAVE PROCACTOR oo, FORMULARD CIUOAD EXPEDCION
1306 26 60968099 3392136300 EL ZULIA
T 1 Aot CONTMBUCOM FOYTOA | AsARUNT RAWPARCS FORYICTIA 2’;;‘ 13"
223 | $726.200,00 $377.600,00 ‘ $2.100,00 FARMACEUTCOS YOGS | 701 682 VALOR
. : 7 TRIBUTARIO
TORAL A RAGAR 8. GASTOS DE TRANSPORTE | {uvT)
YMOVILIZACION DEVICTIMAS B, 77
$1.105.900,00 WASTA
SALARIOS
C. INCAPACIDAD PERMANENTE l 180 MINIMOS
LEGALES
A D. MUERTEY GASTOS FUNERARIOS I 750 3:2:‘,?,.555
1Para las sigulentes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.
Decreto 2644 de 2022.
*Para las demds tarifas no citadas en (1).
El clausulado que aplica a esta pbliza puede ser consultado y descargado en nuestro portal www.axacolpatria.co
CLAUSULA: Modificacién unilateral da Ia vigencia por duplicldad de amparas: Con &l fin de evitar duplicldad de amp , 5} 13 asgguradora evidencia que existe una

poliza vigente, la vigencia de la péliza que se expide se modificar, iniciando a partir del dia sigulente de la pdliza que ya se encuentra registrada en el RUNT.

Caonsulte informacién sobre la Defensoria del Consumidor Financlero aqui Hwww atria.coldocu: 2201273/76141280/Folleto-virtual-consumidor-
financiero.pdf

S0l usuNo Lengs en cuenta ias siguientes recomendadiones:

. portar siempre su SOAT, las idades de trdnsito se lo pueden solicitar en cualquier momento.

« Recuerde validar que su poliza estd registrada en el RUNT.

« Esté atento al momento en que deba renovar su pdliza. No tener SOAT vigente acarrea multas econdmicas, la detencidn
del vehiculo y en caso de accidente de trinsito el recobro por todos los costos de I3 atencion de las victimas del accidente.
» Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

£n caso de accidente ge transito:
« 5i alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mis cercano al lugar del accidente
slempre que tenga la capacidad para brindar la atencidn requerida por las victimas.

- Ningum prestedor de servicios de salud del pals pucde negarse ¢ olender vitlimas de sccidentes de lrdnsilu fai Uculo 195
Decreto Ley 663 de 1993), En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia Nacional de Salud.

+ Para los gastos médicos, el cobro ante |3 aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institucién prestadora de servicios de
salud.

+ Para presentar la reclamacion ante la pani guradora no se requl

acudir a terceros.

Texto habeas data

“Autorizo a la compafiia de seg para que ¢ almacene,
transfiera y reporte a las entidades legal izadas y llas que
considers necesario, pero en este Gitimo caso Unicamente con fines estadisticos
y/o académicos y no comerciales, 13 infi in derivada del pr [-

de seguros y que resulte de todas las funciones que directa o indirectamente se
les haya otorgado a las aseguradoras o se fes 1y en el futuro, 2sl come

fi iasy 10 die is poiize y oemas servicios gue suljen dei
presente contrato, ¢l cual conozco y declaro aceplar en Lodas sus partes.
Declaro haber sido informado sobre ¢l tratamiento que recibirdn los datos
pEsunales CoIporados en ol presente contiato de seguras, asl comao sabre los
derechos que me asisten como titular de los mismos y, sobre la direccién fisica
yio electrénica del responsable del tratamiento de dicha informacion”®
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 181975433

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA DE CUCUTA LIMITADA - CEDAC

No. de Certificado de

NIT: 890505046 Acreditacion:

09-0IN-111-001

Fecha de expedicién: 2025/06/24 Fecha de vencimiento: 2026/06/24

DATOS VEHICULO

PLACA: EYZ589 CLASE: CAMIONETA
MARCA: HINO MODELO: 2022

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAJE: 4009 NRO. MOTOR: NO04CVC25852

NRO. CHASIS: 9F3BCN4H1N2109624 VIN: 9F3BCN4H1N2109624
LINEA: XZU640L-HKMLN3

COLOR: BLANCO

NOMBRE PROPIETARIO: C.I. EMPAQUETADORA DEL NORTE SAS

FIRMA DEL RESPONSABLE
MAIRA ALEJANDRA LOPEZ TARAZONA

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Calombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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%57 CUCUTA
MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE SALUD M!JNICl PAL
AREA GESTION SALUD PUBLICA

N° 0172
CONCEPTO SOBRE LAS CONDICIONES SANITARIAS

PARA TRANSPORTE DE ALIMENTOS

El Subsecretario de Despacho Area de Gestién Salud Publica de la Secretaria de Salud
del Municipic de San José de Cdcuta, hace constar que mediante Acta de Inspeccion
Sanitaria N° 0172 de 8 de Noviembre de 2024 practicada por RENNE CONDE
funcionario de esta oficina, se verificaron las condiciones sanitarias del vehiculo de las
siguientes caracteristicas

TIPO: FURGON

MARCA: HINOC

MODELO: 2022

PLACA: WDN935

COLOR: BLANCO

CAPACIDAD: 8000 KG

SERVICIO: PUBLICO

PROPIETARIO: ARVEY DUQUE VILLAMIZAR
cC. 88199359

NOMENCLATURA SANITARIA: CAO 0172

Al verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Al verificar el cumplimiento
de los requisitos exigidos por la Ley 09 de 1979 y RESOLUCION 2674 DE 2013 Y
DECRETO 1500 del 2007. 1282 del 2016 y Resolucién 2016041871 de 2016 Se emite
CONCEPTO FAVORABLE de las condiciones Sanitarias de dicho vehiculo, para
transporte de TRANSPORTE.DE ALIMENTOS NO PERECEDEROS

FECHA DE VENCIMIENTO DIA: 7 MES: NOVIEMBRE ANO: 2025

ntes ran verificar en cualquier
e 'las clales se emite el presente
y cpntrof!,'sanita:‘ic al vehiculo.

Sin embargo, las autoridades sanitarias com
momento si las condiciones sanitarias medi
CONCEPTC se mantienen, ejerciendo vigilan

/ {1 i
Dado en San José de Ccuta, 71 5/8/diag de Noviembre del 2024
// |

i/ ¢

swvumu@ o wmml
UiINV/ '

SUBSECRETARIO DE DESPACHO ﬂksyqt“easmn SALUD PUBLICA

>
i o —
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BE COLOMBIA

VIGILADO =7 ™ ges

LPATRIA

FEOUA DE BP0 WEREA )
2025 5 5 | 112025 5 6 “‘“”2026 55
Mo DE POUTA. PLACA Mo. CLASE D€ VERICLLD SERA00 CILINDRAJLVATION MODED
3394054900 WDNB335 VEHICULOS DE CARGA | PUBLICO 5123 2022
sasuans | wiars I HINO cazencTain
3 |u=. | FcoJGTA-GNB e s
Ko MOTOR o CHAYS ¢ N SERGE Na.ViN CAPADIDAD TOMN.
JOSETY21172 9F3FC9JGTNXX10554 9F3FCOJGTNXX10554 5
APELLIDOS Y NOMBRES. DEL TOMADCR | TeLEFOND DEL TOMADOR | TP DE DOCUMENTD | Moo DOCUMENTOD | cwoa arsipencus ToMADOR
DL, TOMADOS DEL TOMADOR
Cl EMPAQUETADORA DEL NORTE SAS | 3213065960 ' NIT 9004071517 CUCUTA
COONO DF ASEGURADORA. CO0. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTDS Ko FORMULARD CUDAD EXPEIRCION
1306 26 60968099 3394054900 EL ZULIA
TARAA | s sont 1 Cmii sk adm s iaa | A BT 1 SMERAS PIRAETIAA s
A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, 263,13 UNIDAD
332 | $839.200,00 $436.300,00 $2.100,00 FARMACELTICOS Y HOSPITALARIOS 701.682 VALOR
. TRIBUTARIO
TOUAL A PAGAR B. GASTOS DE TRANSPORTE (UvT)
¥ MOVILIZACION DE VICTIMAS | 8,77
$1.277.600,00
SALARIOS
C. INCAPACIDAD PERMANENTE ! 180 SAINIMOS
LEGALES
e D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS ! 750 anuﬁum“ “5

Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920,
Decreto 2644 de 2022,
'Para las demds tarifas no citadas en (1).

El clausulado que aplica a esta p6liza puede ser consultado y descargado en nuestro portal www.axacolpatria.co

CLAUSULA: Modificacidn unliataral da la vigencla por duplicidad de amparos; Con e! fin de ovitar duplicidad de ampares, =i 12 2seguradora evidencia gue existe uns
poliza vigente, la vigencia de la pdliza que se expide se modificars, iniciando a partir del dia sigulente de la péilza que ya se encuentra registrada en ¢l RUNT.

C Ite Infor ién sobre la Defy ia del C Fi
financi

Sefior usuario tenga en cuenla las siguivnies recomendaciones,

« Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de trénsito se lo pued licitar en cualgui
+ Recuerde validar que su pdliza estd registrada en el RUNT,

« Esté atento al momento en que deba renovar su pdliza. No tener SOAT vigente acarrea multas econdmicas, la detencién
del vehiculo y en caso de accidente de trdnsito el recobro por todos los costos de la atencidn de las victimas del accidente.
« Adquiera su SOAT en [ugares autorizados.

momento.

En caso de accigente de transito:

+ 5i alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud més cercano al lugar del accidente
siempre que tenga |2 capacidad para brindar la atencién requerida por las victimas.

+ Ningun prestador de servicios de salud del pais puede negerse a alender viclimas de acuidentes de lansio (articulo 195
Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrarlo, denuncie ante la Superintendencia Naciones! de Salud.

« Para los gastos médicos, el cobro ante la asequradora o el Fosyga o debe realizar f2 institucion prestadora de servicios de
salud.

« Para presentar la reclamacion ante la compaiii guradora no se requiere acudir a terceros.

Texto habeas data

lero aqui hitps:/lwww.axacolpatria.co/documants/42201273/76141280/Folleto-virtual-consumidor-

A.ulon:m a la compania de wum paraque consulu almacene, administre,

y rep a las entid. das y aquelilas que
considere necesario, pero en este uibmoam con fines disticos
y/o académicos y no comerciales, la lnlmnxn&l dtr'nada del presente contrato
de sequros ¥ que resulte de todas las funciones que directa o indirectamente se
les hm motgadoa las aseguradoras o se bes olarguen en el future, asl como

i las y 10 O ba phiize y demnds servicios que surjan gel
peewﬂie contrato, el cual conozco y declaro aceptar en todas sus partes.
Declaro haber sido inf do sobre el que recibirén los datos
personates incorporados ¢n ol presente contrato de sagures, 25 como sobre los
derechos que me asisten como titular de los mismos y, sobre la direccién fisica
y/o electrénica del responsable del iento de dicha infy ion”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

-

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 182007034

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA DE CUCUTA LIMITADA - CEDAC

No. de Certificado de

NIT: 890505046 Acreditacién:

09-0IN-111-001

Fecha de expedicién: 2025/06/25 Fecha de vencimiento: 2026/06/25

DATOS VEHICULO

PLACA: WDN935 CLASE: CAMION

MARCA: HINO MODELO: 2022

SERVICIO: Piblico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAJE: 5123 NRO. MOTOR: JOSETY21172

NRO. CHASIS: 9F3FC9JGTNXX10554 VIN: 9F3FC9JGTNXX10554
LINEA: FC9JGTA-QNB

COLOR: BLANCO

NOMBRE PROPIETARIO: C.I. EMPAQUETADORA DEL NORTE SAS

FIRMA DEL RESPONSABLE
MAIRA ALEJANDRA LOPEZ TARAZONA

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930080 / www.runt.gov.co
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MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
AREA GESTION SALUD PUBLICA
N° 0174
CONCEPTO SOBRE LAS CONDICIONES SANITARIAS

PARA TRANSPORTE DE ALIMENTOS

El Subsecretario de Despacho Area de Gestién Salud Publica de la Secretaria de Salud
del Municipio de San José de Clicuta, hace constar que mediante Acta de Inspeccioén
Sanitaria N° 0174 de 8 de Noviembre de 2024 practicada por RENNE CONDE
funcionario de esta oficina, se verificaron las condiciones sanitarias del vehiculo de las
siguientes caracteristicas

TIPO: FURGON

MARCA: HINO

MODELO: 2022

PLACA: WDN936

COLOR: BLANCO

CAPACIDAD: 6000 KG

SERVICIO: PUBLICO

PROPIETARIO: ARVEY DUQUE VILLAMIZAR
c.C. 88199359

NOMENCLATURA SANITARIA: CAO 0174

Al verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Al verificar el cumplimiento
de los requisitos exigidos por la Ley 09 de 1979 y RESOLUCION 2674 DE 2013 Y
DECRETO 1500 del 2007. 1282 del 2016 y Resolucion 2016041871 de 2016 Se emite
CONCEPTO FAVORABLE de laé condiciones Sanitarias de dicho vehiculo, para
transporte de TRANSPORTE-DE ALIMENTOS NO PERECEDEROS

FECHA DE VENCIMIENTO DiA: 7 MES: NOVIEMBRE ANO: 2025

Sin embargo, las autoridades sanitarias compete
momento si las condiciones sanitarias media
CONCEPTO se mantienen, ejerciende vigilancj

_l

s podram verificar en cualquier
las cualesn}e emite el presente
control sanitagio al vehiculo.

/

f
!

, Novy{mbre del 2024

Dado en San José de Cucuta, ajfos 8 dias
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o, D POLEZA, PLACA Mo CLASE DE VEHICLAD SEV00 CILNDRAEAATION MODELD
3394054300 WDN936 VEHICULOS DE CARGA | PUBLICO 5123 2022
monmos | wanes ]' HINO | Camiociala
A |
Hew MOTOR B, CHASTS 6 N SERE N viN CAPARCEDAD TOM.
JOSETY21170 9F3FC9JGTNXX10555 9F3FCOJGTNXX10555 5
APTILLIDGER ¥ MOMARES D61 TOMADOS | o frpasn ne TR non | T ne oy MrOF G e | ruman sront e TR
Cl EMPAQUETADORA DEL NORTE SAS ‘ 3213065960 ‘ NIT 9004071517 CUCUTA
COUAGO D ASEGURADORA CO0. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PROOUCTOR N, FORMLLARIO CIUDAD EXPEDICION
1306 26 60968099 3394054300 EL ZULIA
o s TR I e fﬁ:ﬁgwm«oa 263,13 UNIDAD
332 | $839.200,00 $436.300,00 $2.100,00 FARMACELTICOS Y HOSPITALARIOS 701.682 VALOR
: ' I % TRIBUTARIO
TOTALA MGAR 8. GASTOS DE TRANSPORTE (uvm
¥ MOVILIZACKIN DEVICTIMAS [ 8,77
$1.277.600,00 S
C. INCAPACIDAD PERMANENTE l 180 m‘tgf
LEGALES
e D MUFRTE Y GASTOS FUNERARIOS ] 750 %GJ uznmus

Para las sigulentes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 7341, 732, 810, 910, 920.
Decreto 2644 de 2022.
2Para las demés tarifas no citadas en (1).

El clausulado que aplica a esta péliza puede ser consultado y descargado en nuestro portal www.axacolpatria.co

CLAUSULA. Modificacion unilateral de la vigencia por dupiicidad de amparos: Con el fin de evitar duplicidad de amparos, si la aseguradora evidencia que existe una
poliza vigente, |a vigencia de la péliza que se expide se modificard, iniciando a partir del dia sigulente de ia péliza que ya se encuentra registrada en el RUNT.

Consulte informacidn sobre ta Def
financlere.pdt

Sefior usuario tenga en cuenta las sigulenies recomendaciones:

«Ri de portar siempre su SOAT, las autoridades de trénsito se lo pueden solicitar en cualgqui

« Recuerde validar que su pdliza estd registrada en el RUNT,

« Esté atento al momento en que deba renovar su pdliza. No tener SOAT vigente acarrea multas econdmicas, la detencid

ria del C: idor Financiero aqui https:/| ,axXaco .ol nis/42201273/76141 lo-virtua midor-

“Autorizo a la compafiia de seguros para que consulte, almacene, administre,
transfiera y reporte a las entidad gal das y aquelias que
consid i0, pero en este Uitimo casa Gnic con fines estadisticos

del vehiculo y en caso de accidentie de trinsito ef recobro por todos los costos de la atencion de las victimas del accidente.
« Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

En caso de accidente de trinsito:

+ Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud més cercano al lugar del accidente
slempre que tenga la capacidad para brindar la atencidn requerida por las victimas.

- Ningun prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas ge accidentes de transito {articuto 195
Decreto Ley 663 de 1993), En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia Nacional de Salud,

« Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar ta institucidn prestadora de servicios de
salud.

« Para presentar la reclamacidn ante Ia compaiiia aseguradora no se requiere acudir a terceros.

Texto habeas data

ylo académicos y no comerciales, la informacién derivada del p

de seguros y que resulte de todas las funciones que directa o indirectamente se
les haya otorgado a las aseguradoras o se les otorguen en el futuro, asi como
novadades, referencias y manejo de la péliza y demds servicios que surjan del
presente contrato, el cual conazco y declaro aceptar en todas sus partes.
Declaro haber sido inf do sobre e b que recibirdn los datos

per incorp en el presente contrato de seguros, asi como sobre los
derechos que me asisten como titular de los mismos y, sobre la direccidn fisica
y/o electrénica del responsable del tratamiento de dicha informacién”
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REPUBLICA DE COLOMBIA

vig ©~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 182044057

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA DE CUCUTA LIMITADA - CEDAC

No. de Certificado de

NIT: 890505046 Acreditacion:

09-0IN-111-001

Fecha de expedicién: 2025/06/26 Fecha de vencimiento: 2026/06/26

DATOS VEHICULO

PLACA: WDN936 CLASE: CAMION

MARCA: HINO MODELO: 2022

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAJE: 5123 NRO. MOTOR: JOSETY21170

NRO. CHASIS: 9F3FC9JGTNXX10555 VIN: 9F3FCIJGTNXX10555
LINEA: FC9JGTA-QNB

COLOR: BLANCO

NOMBRE PROPIETARIO: C.I. EMPAQUETADORA DEL NORTE SAS

FIRMA DEL RESPONSABLE
MAIRA ALEJANDRA LOPEZ TARAZONA

Concesién RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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