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ESTUDIO PREVIO
PROCESO No: SA25-1949

Con el fin de dar cumplimiento al proceso de Gestion de Contratacion para la E.S.E. IMSALUD, se presenta el estudio previo, el
cual constituye parte integral y una herramienta de diagnostico, soportado en los siguientes documentos:

ADJUNTO

No: TIPO DE DOCUMENTO A ANEXOS
1 | CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL X
2 | JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD X
3 | CERTIFICADO DE VIABILIDAD PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - P.AA X
4 | CERTIFICACION VIABILIDAD ALMACEN
5 | CERTIFICACION VIABILIDAD FARMACIA
& |ESTUDIO ECONOMICO X
7 | MATRIZ DE RIESGOS

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE
8 | pLANTA
9 | ACUERDO AUTORIZACION VIGENCIAS FUTURAS

10 | ACUERDO AUTORIZACION ESPECIAL JUNTA DIRECTIVA

11 | ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD

12 | ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

13 | PLANOS

14 |DISENOS

15 | CALCULOS

16 | LICENCIAS

17 [AVALUO

18 | OTROS

l. JUSTIFICACION Y CONCRECION DE LA NECESIDAD

La ESE IMSALUD, conforme al acuerdo 087 de 1999, es una Empresa Social del Estado, que de acuerdo con la Ley 100 de
1993 art. 194, constituye una categoria especial de entidad pblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, mediante la cual el Municipio de San José de Cucuta presta el servicio publico de| salud en forma
directa, en los terminos establecidos en la Ley 10 de 1990 art.1.

La Constitucion Politica, en su articulo 2°, establece que: "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Las
autoridades de la republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

El articulo 48 de la Constitucion Politica sefiala que la seguridad social es un servicio publico de caracter obligatorio, que se
presta bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

En cumplimiento de esos fines, la ESE IMSALUD busca garantizarles a los usuarios, calidad y oportunidad en la prestacion de
los servicios, siendo la salud un derecho constitucional fundamental. La ESE IMSALUD ofrece servicios de salud primarios y
complementarios, humanizados y de calidad, comprometida con la poblacién en general, centrada en la seguridad del paciente,
la familia, el trabajador y el medio ambiente, a través de talento humano calificado con formacion continua y sostenibilidad
financiera.

De conformidad con lo previsto en el literal ¢) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92
de la Ley 1474 de 2011, las entidades estatales pueden suscribir contratos interadministrativos siempre que las obligaciones
que de ellos se deriven tengan relacion directa con el objeto misional de la Entidad ejecutora, prevision reiterada en el articulo
221.2.14.4 del Decreto 1082 de 2015; la constitucion politica y la Ley 715 de 2001, las Entidades temitoriales y sus
gobernantes tienen la obligacion de proteger la salud de la poblacion y garantizar la continuidad del desarrollo de los Planes en
Salud Publica.

A traves del articulo 6° la ley 1348 de 2011 establece el Plan Decenal para la Salud Piblica como una estrategia de atencion
primaria en salud en la cual confluyen las politicas sectoriales para mejorar el estado de salud de la poblacion, con fundamento
en tal disposicion se adopta el Plan Decenal de Salud Piblica 2022-2031 mediante Resolucion No. 1035 de 2022, expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, donde establece en el articulo 2 que cada entidad territorial de acuerdo a sus
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competencias, necesidades, condiciones y caracteristicas de su teritorio definiran las acciones a impactar de acuerdo a sus
determinantes sociales de la salud.

El Ministerio de salud emitio la resolucion 00000280 del 18 febrero de 2025, Por la cual se efecttia una asignacion de recursos
del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, del rubro "Apoyo a Programas de
Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", a unas Empresas Sociales del Estado para el fortalecimiento del nivel primario,
basado en la Atencién Primaria en Salud, a través de la conformacion y operacion de equipos basicos de salud. En dicha
resolucion se establece como una de las entidades beneficiarias a la ESE IMSALUD, con una asignacion total de NUEVE MIL
NOVICIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIEZ MIL DOCIENTOS PESOS ($ 16.459.170,000), los cuales
deben ser destinados para la operacion de 100 equipos basicos de salud en el municipio de San José de Clcuta,

Igualmente, el Ministerio de salud ha establecido lineamientos para la implementacién y operacitn de los Equipos Basicos de
Salud (EBS) en el marco de la estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS), en la cual se listan las responsabilidades de las
Empresas Sociales del Estado, entre las cuales se encuentran:

»  Cumplir los lineamientos establecidos por el MSPS para la implementacion del plan de trabajo y cronograma para la
operacion de los Equipos Bésicos de Salud

= Reconocer y apropiar los procesos de planeacion territorial en salud; plan territorial, plan de accion, asi como en
plan operativo de los mismos y su integracion con PDSP y el modelode salud preventivo y predictivo.

. Definir los territorios y microterritorios donde operaran los EBS, segin lineamiento y en coordinacién con las
Entidades Territoriales.

. Conformar los EBS segun lineamiento y en coordinacion con las Entidades Territoriales.

. Registrar informacion de los EBS y sus integrantes, asi como la asociacion del EBS al territorio donde operara,
en el componente de gestion del SI-APS

. Realizar los ajustes necesarios a los procesos, segin resultados de seguimiento a la conformacion y operacion
de los EBS.

= Realizar el monitoreo y seguimiento técnico, financiero y administrativo eficaz y oportuno de los recursos
asignados para la operacion de los EBS, de acuerdo al lineamiento vigente, a través del mecanismo y los indicadores
descritos en el presente documento e indicadoresde resultados en salud,

. Brindar al Ministerio de Salud y Proteccion Social, a la secretaria de salud departamental, distrital y municipal la
informacion que se requiera, que dé cuenta de la ejecucion técnica yfinanciera de los EBS operando.

. Consultar de manera periddica las retroalimentaciones y el informe final que remite el Ministerio de Salud y
Proteccion Social mediante PISIS

A su vez, el Ministerio de salud ha establecido Lineamiento Técnico - Operativo de Equipos Bésicos de Salud:
conformacion, operacion y seguimiento, en el marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS), se hace
necesario la CONTRATACION DE TRASPORTE DEL PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL
PRIMARIO, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALIDA A TRAVES DE LA CONFORMACION Y OPERACION
DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD RESOLUCION 00000280 DEL 2025.

Durante la vigencia 2025 se han realizado contratos de transporte para equipos basicos, sin embargo, estos se supeditan a la
disponibilidad del recurso humano. Actualmente se cuenta con el personal para seguir ejecutando el programa, por lo tanto se |
hace necesario contratar el transporte para cubrir el servicio de los equipos EBS 029 AL EBS 100 en la medida en la cual se
vayan integrando.

I, OBJETO DEL CONTRATO | |

PRESTACION DE SERVICIO ESPECIAL DE TRANSPORTE TERRESTRE SE REQUIERE TRANSPORTAR A LOS|
EQUIPOS BASICO DEL EBS 029 AL EBS 100 PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LA|
GESTION TERRITORIAL EN APS, EQUIPOS BASICOS DE SALUD RESOLUCION 00000280 DEL 2025, |

NATURALEZA DEL CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA:
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1. Desarrollar el objeto contractual conforme a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato .

2. El contratista debera soportar la presentacion de informes con la planilla de semvicio ylo bitacora, firmada por el personal
transportado durante el mes.

3. El contratista debera estar a disponibilidad segln el cronograma establecido para las actividades de la estrategia de
Atencion Primaria en Salud (APS) Equipos Basicos de Salud (EBS), para prestar sus servicios bajo los requerimientos
realizados por el coordinador del programa.

4. Realizar el traslado de personal en buenas condiciones de salud, sin consumir bebidas alcohdlicas o demas sustancias
alucinogenas que impidan prestar el servicio de manera adecuada

5. Los conductores deben contar con teléfono celular y estar debidamente cametizados.

6. Debera entregarse al supervisor del contrato la placa del vehiculo, los nombres de los conductores y demas documentos
requeridos en las especificaciones técnicas.

7. Los documentos de los vehiculos y conductores, asi como los seguros de los vehiculos deben estar al dia.

8. Mantener el vehiculo en buenas condiciones de funcionamiento y aseado. En caso de averia del vehiculo durante la
prestacion del servicio, debera ser reemplazado por otro de las mismas caracteristicas en un plazo no mayor a una (1) hora.

9. Permanecer en el vehiculo en todos los destinos a que se dirija trasladando personal de la ESE IMSALUD, procurando asi
evitar demoras al momento de ser requerido por dicho personal.

10. Responder pecuniariamente por el hurto de elementos, materiales y demas objetos entregados o recomendados para su
labor,

11. Cuando para cumplimiento de actividades el vehiculo sea conducido por personal distinto al reportado inicialmente, este lo
hara saber a la ESE IMSALUD, mediante el supervisor del contrato.

12. El contratista debera asumir en su totalidad los gastos que sobrevengan por darfios causados a terceros, por accidente o
indebida conduccion, asi como el suministro de combustible del vehiculo,

13. Mantener contacto con la ESE IMSALUD para evaluar la calidad del servicio.

14. Certificar mensualmente a la ESE IMSALUD el pago de los aportes de seguridad social de los conductores ofrecidos en su
propuesta, de conformidad con lo establecido en la Ley.

15. El confratista deberé dar estricto cumplimiento a la legislacion vigente sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y para tal fin
debera adjuntar los soportes necesarios.

16. El contratista antes de iniciar la ejecucién del contrato debera presentar ante el supervisor la certificacion de cumplimiento
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

17. Atender oportunamente los requerimientos del coordinador y suscribir con inmediatez todos los documentos que se deriven
de la relacion contractual.

18. Adherirse a la politica de seguridad vial de la ESE IMSALUD.

18. Cumplir plenamente las obligaciones generadas del presente confrato y aquellas que se desprendan de su naturaleza,
conforme la normatividad vigente de derecho privado que le sea aplicable.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato y procesos
contractuales llegue a conocer, obligacion debera ser cumplida por el (la) contratista aun después de terminado el contrato.

2. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad en la ejecucion de tareas derivadas del objeto de la presente orden.

3. Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y al de acuerdo con las
bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.

4. El contratista antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la ESE IMSALUD, a la EPS, la AFP y la ARL, & los
cuales se encuentre afiliado.

5. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal
manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del senvicio.

6. El contratista se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales.

7. El contratista se compromete a gestionar y entregar las actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la ESE IMSALUD, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico.

8. El contratista se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al sistema general de riesgos laborales
de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 De la Ley 1562 de 2012 y demas normas reglamentarias.

9. El contratista sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause prejuicio a la administracion o a terceros. Igualmente
sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.

10. El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la entidad, especialmente el RUT.

11. Reportar a el contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado
de |a ejecucion del presente contrato.

12.Todo informacion o formatos generados por el contratista son propiedad de la ESE IMSALUD
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15. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la ESE durante y después del periodo de
ejecucion del contrato.

16. Atender los requerimientos y observaciones que formule la supervision del contrato, dentro de los términos que
se establezcan en la ejecucion del mismo.

ll.  ESPECIFICACIONES TECNICAS

DETALLE DE LA CONSULTORIA:

actividades y metodologia

Plan de trabajo detallad, con cronograma de
a emplear.

Informe de andlisis detallado por EPS, que incluya:

1. Composicion y antigliedad de la cartera.

2, Comportamiento histérico de pagos.

3. Principales causas de glosas y devoluciones.
4. Estados de conciliaciones y acuerdos de pago.

3. Identificacién de cartera en riesgo o de dificil recaudo.
3 Informe ejecutivo con conclusiones y recomendaciones para la toma de
decisiones gerenciales.

4 Presentacion final a la gerencia de la ESE, con socializacién de hallazgos
y propuestas de mejora.

El consultor (persona natural o juridica) debera cumplir con el siguiente perfil minimo:

1. Experiencia:

Minimo un (1) afios de experiencia certificada en:

Gestion financiera en Empresas.

Procesos de conciliacion, auditoria, manejo de glosas o facturacion.
Elaboracion de informes financieros o consultorias similares,

2. Conocimientos Técnicos Especificos:

Dominio en manejo y analisis de grandes volimenes de datos financieros.

Conocimiento actualizado de la normatividad del sistema de salud colombiano, especialmente en lo
relacionado con la contratacion y flujo de recursos entre prestadores y aseguradores (EPS).

Manejo de herramientas de analisis como Excel avanzado, Power Bl, herramientas estadisticas o software
contable.

Capacidad para generar indicadores financieros, establecer alertas y formular recomendaciones
esiratégicas.
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1l ESPECIFICACIONES TECNICAS
Se plantea la necesidad mediante la figura de monto agotable en atencion a que la resolucidn 0280 de 2025 delimitd la

asignacion de recursos para rubro de transporte estimando una proyeccion de $ 800.000,000 a monto agotable. Por lo anterior,
de acuerdo a la necesidad se planea la utilizacion de vehiculos de |a siguiente manera:

VEHICULO: CAMIONETA 4X4 CON PLAT
COMBUSTIBLE: DIESEL O GASOLINA
MODELO: MINIMO 2014 MENSUAL $
COLOR: BLANCO
NUMERO DE PASAJEROS: 4 PASAJEROS + 1 CONDUCTOR
TIPO DE SERVICIO: PUBLICO

DOCUMENTO Y/O PERMISOS VIGENTES A ADJUNTAR:
DIARIO 8 HORAS $
1. LICENCIA DE TRANSITO DE CATEGORIA 4 EN
ADELANTE
2, SEGURO OBLIGATORIO (SOAT)
3. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL
Y EXTRACONTRACTUAL
4. TARJETA DE OPERACION NACIONAL EXPEDIDA POR DIARIO 6 HORAS $
EL MINISTERIO DE TRANSPORTE
5. CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA
VEHICULO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL, TIPO
VANS INCLUIDO EL ccmnucrcén Y COMBUSTIBLE MENSUAL
COMBUSTIBLE: DIESEL O GASOLINA
MODELO: MINIMO 2014 MENSUAL $
COLOR: BLANCO
NUMERO DE PASAJEROS: 12 -32 PASAJEROS
TIPO DE SERVICIO: PUBLICO

2 DOCUMENTO Y/O PERMISOS VIGENTES A ADJUNTAR: DIARIO 8 HORAS ;
1. LICENCIA DE TRANSITO DE CATEGORIA 4 EN
ADELANTE
2. SEGURO OBLIGATORIO (SOAT)
3. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL
Y EXTRACONTRACTUAL
4. TARJETA DE OPERACION NACIONAL EXPEDIDA POR | D'ARIO 6 HORAS $
EL MINISTERIO DE TRANSPORTE
5. CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA

VEHICULO: CAMIONETA 4X4 CON PLAT
COMBUSTIBLE: DIESEL O GASOLINA
MODELO: MINIMD 2014
COLOR: BLANCO
NUMERO DE PASAJEROS: 4 PASAJEROS + 1 MENSUAL $
CONDUCTOR
TIPO DE SERVICIO: PUBLICO

DOCUMENTO Y/O PERMISOS VIGENTES A ADJUNTAR:

6. LICENCIA DE TRANSITO DE CATEGORIA 4 EN
ADELANTE

SEGURO OBLIGATORIO (SOAT)

SEGURO  DE RESPONSABILIDAD  CIVIL
CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL

DIARIO 8 HORAS $

@~
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8. TARJETA DE OPERACION NACIONAL EXPEDIDA
POR EL MINISTERIO DE TRANSPORTE

10. CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA DIARIO 6 HORAS $

VEHICULO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL TIFO
VANS INCLUIDO EL CONDUGTOR Y COMBUSTIBLE
MENSUAL

COMBUSTIBLE: DIESEL O GASOLINA MENSUAL §
MODELO: MINIMO 2014
COLOR: BLANCO
NUMERO DE PASAJEROS: 12 -32 PASAJEROS
TIPO DE SERVICIO: PUBLICO

, | DOCUMENTO Y/O PERMISOS VIGENTES A ADJUNTAR: DIARIO 8 HORAS $

8. LICENCIA DE TRANSITO DE CATEGORIA 4 EN
ADELANTE

7. SEGURO OBLIGATORIO (SOAT)

8. SEGURO DE  RESPONSABILIDAD  CIVIL
CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL

9. TARJETA DE OPERACION NACIONAL EXPEDIDA |  DIARIO 6 HORAS $
POR EL MINISTERIO DE TRANSPORTE

10. CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA

Notas:

La operacion de este transporte seria bajo la necesidad de inicio en operacion de los Equipos Bésicos de Salud en cada
microterritorio ya conformados.

Los microterritorios donde seran utilizados estos vehiculos, estan ubicados en el municipio de San José de Clcuta en su area
urbana y rural, seran distribuidos asi

 Se requieren Microbuses para transportar 32 personas en la Zona Rural para las diferentes Comunas de la ciudad de
Clcuta Area Urbana.

e Se requieren Microbuses para transportar 120 personas para la Zona Urbana, para los diferentes Corregimientos del
municipio de Clcuta.

» Se requieren camionetas 4x4 con platon para transportar a 24 personas para los diferentes Zonas del municipio de
Cucuta.

La prestacion del servicio es acorde al cronograma de actividades de los equipos basicos de salud: no obstante, lo anterior, se
requiere del vehiculo por 8 horas diarias.

Se requiere que los vehiculos cuenten con cinturones de seguridad, especialmente en los primeros puestos de la cabina de
pasajeros.

Se debe contar con la disponibilidad de horas extras, teniendo que el servicio se va a realizar por microterritorio Yy en zonas
remotas de del municipio, se requiere el valor de la hora.

REQUISITOS TECNICOS QUE DEBE CUMPLIR EL OFERENTE PARA EVALUAR CUMPLE | NO CUMPLE

1. Acreditar certificado de inspeccion de seguridad vigente expedido por la autoridad competente, tal y como lo exige el articulo 42 de Ia
ley 1575 de 2012,

2. cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo (SG-SST). De conformidad ¢on lo
dispuesto en la resolucion 312 de 2018, que obliga a empleadores publicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Sequridad
Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiiados al Sistema General de Riesgos Laborales y los
trabajadores en mision; a las adminisiradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no
uniformado y al personal civil de |as Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estandares Minimos del Sislema de Gestion de
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SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. El proponente debe demostrar
mediante constancia emitida por su respectiva ARL en la misma vigencia del proceso, que la implementacion del SG-SST en |a
ofganizacion que representa, cumple con los estandares orientados por la resolucion 312 de 2019, Teniendo en cuenta gue la
integridad y seguridad de los funcionarios, contratistas y actores viales es una prioridad para la administracin municipal se solicita que
&l proponente demuestre un cumplimiento superior al 95%.

RUT actualizado en la vigencia del proceso

Los oferentes deben acreditar el registro de |as actividades CliU de fransporte de pasajeros (H4921) ante la c4mara de comercio con
fecha anterior a la apertura del proceso.

Solicitar libreta militar para el oferenta

Con el propésito de garantizar la disponibilidad de vehiculos y conductores para la atencién de los equipos basicos de salud y cubrir
contingencias que se puedan presentar, los interesados en participar de este proceso deberan demostrar que cuentan con autorizacion
del ministerio de trabajo para asignar labores en tiempo suplementario a sus conductores y a su supervisor de mantenimiento en los
municipios de Norte de Santander Para ello, allegara resolucion vigente a la fecha de cierre del proceso por |a cual se autoriza laborar
en tiempo suplementario u horas extras como minimo & estos 2 perfiles.. Asimismo, los oferentes deben presentar Certificado de que
no registra sanciones, reclamaciones ylo investigaciones administrativas laborales en la territorial de Norte de Santander. Dicho
certificado debe haber sido expedido en la misma vigencia del proceso de seleccién.

Plan estratégico de seguridad vial. En concordancia con lo establecido por la resolucién 1565 de 2014, las empresas que cuenten con
fiotas de vehiculos automotores de mas de 10 unidades o contrate conductores, tienen la responsabilidad de implementar el Plan
esiratégico de seguridad vial. Y de acuerdo con la resolucion 1231 de 2016, estas empresas deben superar una calificacion de 75
puntos para que el documento sea avalado. Teniendo en cuenta que el municipio da especial prioridad a la seguridad de todos los
actores en la via, se habilitara aquellos oferentes cuyo PESV haya oblenido un puntaje superior a 90. Adicionalmente, debe allegar el
ultimo radicado del plan estratégico de seguridad vial.

Certificado de no siniestralidad. De acuerdo con la tabla de clasificacion de actividades econdmicas para el sistema de general de
riesgos laborales en Colombia, la actividad de transporte terrestre de pasajeros por camretera presenta una de las tasas mas altas de
siniestralidad. En consecuencia, y debido el riesgo inherente de esta actividad, como medida de prevencion, el municipio solo habilitara
los proponentes que mediante una carta emitida por la aseguradora con la que haya contratado las pdlizas de responsabilidad civil
confractual y extracontractual, demuestren una tasa de siniestralidad de 0% en los 2 (ltimos afios contados a partir de la fecha de
apertura del proceso. La fecha de expedicion no podra superar los 30 dias contados a partir de la fecha de enfrega de propuestas.

Programa de control y seguimiento a las infracciones de trénsito de los conductores. En concordancia con lo establecido en Ia
resolucion 15681 de 2017, emitida por |2 superintendencia de puertos y transporte, el proponente que pretenda participar, debe
acreditar el cumplimiento del seguimiento a las infracciones de transito de sus conductores ante el organismo facultado durante los &
meses anteriores a la fecha de cieme del proceso. Para ello, debe allegar en su propuesta la respectiva constancia cada reporte
mensual y que esta haya sido emilida dentro de los limites de tiempo reglamentarios,

Informe de conlrol de substancias alcohdlicas y psicoactivas, El articulo 2.2.1.6.1.2.8 del decreto 431 de 2017 se refiere al control de
uso de substancias alcoholicas y psicoactivas. “Las empresas de servicio plblico de transporte terrestre automotor especial deberan
practicar controles de uso de substancias psicoactivas y de pruebas de alcoholimetria a una muestra representativa de los conductores
de la empresa, al menos una vez al mes. La empresa realizara los controles directamente o a través de empresas que presten el
servicio, haciendo uso de dispositivos y procedimientos homologados para ello, sin que pueda trasladar el costo de los mismos a los
conductores propietarios de vehiculos™. Los proponentes deben demostrar que poseen y ejecutan el programa de confrol de
substancias alcoholicas y psicoactivas. Par ello, presentaran evidencia de su implementacion como la norma lo indica duranie el mes
inmediatamente anterior a |a fecha de cierre del proceso.

Capacidad transportadora, De acuerdo con el articulo 16 del decreto 431 de 2017, las empresas de transporte plblico lerrestre
automotor especial deberan acreditar como minimo, su propiedad sobre el 10% de la capacidad operacional en los siguientes plazos:

31 de diciembre de 2017: Acreditar el 5%
31 de diciembre de 2018: Acreditar el B%
31 de diciembre de 2019; Acreditar el 10%

Aquellos proponentes interesados en participar deberan acreditar mediante certificacion expedida por el ministerio de transporte con
fecha inferior a 30 dias contados desde la fecha de apertura del proceso, que cumple con la propiedad del 10% de su capacidad
transportadora operacional. Asimismo, el proponente allegara con su oferta el documento mediante el cual ha sido facultado por el
Ministerio de fransporte para la prestacién del servicio de transporte terrestre automotor especial,

Acreditacion de establecimiento de comercio para atencion inmediata. Este requisito habilitador no concede puntaje alguno, sera
requisito habilitante, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, pero el no cumplimiento de las normas al
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13,

14.

Todo el personal ofertado debe estar actualmente vinculado laboraimente con el oferente y allegar formato Unico de hoja de vida, cedula,
diploma o acta de grado o certificado, antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, medidas correctivas e inhabilidades de I policia, carta
donde se haga expresa la intencion de participar en el proyecto por parte del trabajador.

Durante la ejecucion del contrato, el adjudicatario no podra modificar el talento humano incluido en su oferta, salvo autorizacién expresa del
supervisor del contrato, quien verificara que el nuevo candidato posea un perfil profesional igual o mejor que el ofertado inicialmente.

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de confirmar la experiencia cerfificada de cada uno de los profesionales propuestos.

respecio puede resultar en inhabilidad de la oferta, Los proponentes deberan acreditar tener Establecimiento de Comercio abiarﬁl
debidamente constituido. Circunstancia que se acreditar4 con |a presentacion del certificado original de existencia y representacion
legal, expedido por la camara de comercio de la cludad, con vigencia de constitucion del establecimiento de comercio. Para el caso de
Consorcios y Uniones Temporales con empresas de otros departamentos, al menos uno de sus integrantes debera acreditar la sucursal
debidamente constituida en la ciudad de San José de Cicuta, lo cual se acreditara con la presentacion del Certificado Original de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de la Ciudad.

Manifestacién de conocimiento de la zona de ejecucion del proyecto. Con el propasito de que los Proponentes puedan realizar todas
Ias evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso, de manera
tal que tengan en cuenta de manera especial, la zona en la cual se ejecutars el proyecto en el sector rural del Municipio de Cilicuta,
veredas y comregimientos tales como Aguaclara, Banco de Arena, La Buena Esperanza, El Soldado, Puerto Villamizar, Ricaurte, San
Faustino, San Pedro, Guaramito y El Palmarito: zonas que tradicionalmente son de complejidad alta por las condiciones geograficas,
geologicas, hidrologicas, climaticas y de dificll acceso, ademas por la constante alteracion del orden publico que se presenta en las
zonas aledafias por diversos aclores armados que operan en la regién, asimismo por ser en su gran mayoria zona de frontera. En
virtud de lo anterior, los proponentes persona Juridica u oferente plural suscribiran certificacion en la cual manifestaran bajo la gravedad

que conocen yio tienen conacimiento de las zonas rurales en la cuales se ejecutaran los servicios de transporte requeridos por la
enfidad,

Estruclura organizacional: Para la entidad es fundamental que la persona juridica seleccionada cuente con la capacidad financiera,
capacidad operacional y capacidad técnica para la prestacién del servicio seguro, agll y comodo para los equipos basicos de salud, En
este sentido, la estructura organizacional debe cumplir con los siguientes estandares que, a juicio de la entidad, garantizaran una
respuesta acorde, efectiva y eficiente a las necesidades de transporte de los profesionales de |a salud:

e i LS~ b
ionalen las si

) El"h:l.r:ﬂ.liﬂl de

Eulentes

Dirscor et administrar of proyecto y disciplinas sdministrativas:

s=or ol canal doe 1 Administracion de emprosas
T comunicacian entre la Adminstracion de negocios

entidad y el contratista ngeniovia Industrial

Responsable de

garantizar La ejecwucion ngenierolal autornotrie,
Lichw o ded plan de 1 ngenierola) mecanico,
martenimiento manmedmbents de los Tecnologa({a) en mantenimiento

wehiculos asignados al subomotriz o afines

CONITIbG.

Responsable de ngeniorolal de transperts,

implementar (as Tecnico en seguridad vial o
E:i:ﬁ :‘::.? practicas de seguridad 1 nstructona) de conduccitn

wial gue indica & art 12
dé L by 1503 de 2011,

-icencia calegoria Cl o superior,

Operador del vehiculo Curso en mecanica basica, curso en
asigrads al nEpaccion presperacional. curso =n
Conduciones et 10 ’
cumplimiento del objeto |primeros auxilios basicos, curso en
ded cantrato MBSO Prevenbive ¥ Curso en
seguridad wal

TIPO DE OFERTA: GLOBAL

REQUISITOS LEGALES:

1

Carta de presentacion de la oferta.

Cédula de Ciudadania o exfranjeria del Representante Legal

Matricula mercantil, si es del caso.

2
3
4

Certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil, si es del caso, no superior a 3 meses a |a fecha de
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expedicion

2 | Fotocopia del Registro Unico Tributario Actualizado - RUT.

6_| Certificacion de pago yio afiliacion al sistema seguridad social y parafiscales (Ley 789 de 2002, art. 50)

| 7 | Certificado de Antecedentes Fiscales o autorizar Ia consulta en linea ( Persona juridica, Representante Legal yfo
personas naturales )

8 | Certificacion Antecedentes disciplinarios. (Persona juridica, Representante Legal y/o personas naturales)

9_| Certificacion Antecedentes judiciales -personas naturales.

10 | Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC. - LEY 1801 DE 2018 - Articulo 183).

11 | Certificado Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)

12 | Certificado de antecedentes de delitos sexuales.

13 | Tarjeta profesional y certificacion de vigencia de inscripeion y antecedentes disciplinarios de! contador piblico.

14 | Tarjeta profesional y certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del revisor fiscal cuando esté
obligado a tenerlo

15 | Garantia de Seriedad de la Oferta con vigencia de Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha prevista del
cierre (presentacion de oferta econdmica).

En caso de no presentarse alguno de los documentos o adolecer de los requisitos exigidos, IMSALUD podra solicitar por una

sola vez, que se subsane y el PROPONENTE debera acreditarlo en el término que se le sefiale, sera pena de incurrir en
causal de rechazo.

IV. CRITERIOS DE SELECCION
Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta mas favorable para la ESE para la necesidad que se pretende satisfacer con el
proceso de seleccion, garantizando una seleccion objetiva que le permita asegurar la escogencia del ofrecimiento mas
favorable para la entidad y la realizacion de los fines que se buscan con la contratacion, se tendra en cuenta los siguientes
criterios de evaluacion:

PUNTAJE ;[
ITEM | CONCEPTO MAXIMO !
A Oferta econdmica 28.5 PUNTOS
B Apayo a la industria nacional 10 PUNTOS
& Vinculacion de personas con discapacidad 1 PUNTOS
D Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 PUNTOS
E Mipyme domiciliada en Cucuta 0,25 PUNTOS
G Factor técnico calidad adicional 60 PUNTOS
Total 100 PUNTOS

A. METODOS DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

CALIFICACION ECONOMICA CALIFICACION
Oferta Economica 28.5 PUNTOS
TOTAL 28.5 PUNTOS

Se verificaran que el Formato Oferta Econdmica este debida y completamente diligenciado y que cumpla los siguientes
requisitos:

v Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items y el valor unitario de cada uno de ellos.
¥ Que el valor de los precios ofertados no sea cero (0).

v Que no se hayan modificado descripcion del item, unidad de medida y cantidad.

¥ Lainobservancia de cualquiera de los requisitos anteriores serd causal de RECHAZO.

La propuesta econdmica sera evaluada con los criterios descritos a continuacion y tendra un puntaje total maximo de 28.5
puntos sobre |a calificacion total de la propuesta.
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b)

d)

9)

i=1

PTO= (Z(Pptoi) + (N x PptoQ ) ) / (N x 2)

"La evaluacion economica de las propuestas habilitadas, se efectuara siguiendo el procedimiento que se detalla a continuacion:

a) Las propuestas se verificaran mediante la revisién aritmética de cada una de ellas.

Solo se aceptaran las correcciones aritméticas onginadas por las operaciones aritméticas del Formulario de
Presupuesto y el ajuste al peso de los valores por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en Ia
propuesta econdmica, de las operaciones aritméticas a que haya lugar, asi cuando la fraccion decimal del peso sea
igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal sea
inferior a cinco lo aproximara por defecto al nimero entero del peso.

En el evento que el valor corregido supere el valor del Presupuesto Oficial estimado, o esté por debajo del 97% del
mismo, la propuesta sera rechazada.

Igualmente se eliminaran las propuestas que después de hacer la Revision Aritmética, presenten una diferencia mayor
o menos al 0.5%

Si la propuesta presenta errores de transcripcion en el contenido de los items, cantidades yo unidades de medida,

prevaleceran las contenidas en el pliego de condiciones y sus adendas, conservando el precio unitario cotizado en la
propuesta,

Si hay solamente una propuesta habilitada, a esta se le asignaran los 75 puntos del factor econémico.

Si hay varias propuestas habilitadas, el factor econdmico se calculara mediante el orden resultante de |a aplicacion de
la siguiente formula:

N

En donde:
PTO = Media Aritmética
Pptoi = Presupuesto de cada uno de los proponentes clasificados
PptoO = Presupuesto Oficial
N = Nimero de presupuestos clasificados.
h) La oferta mas cercana por arriba o por debajo de la Media Aritmética establecida por la formula anterior, obtendra el

puntaje maximo de 28.5 puntos y a las demas se les asignar4 de acuerdo a la siguiente relacion para el Factor Precio:

Segundo Mas Cercano a la Media Aritmética:  26.5 puntos
Tercero Mas Cercano a la Media Aritmética: 245 puntos
Cuarto Mas Cercano a la Media Aritmeética - 22.5 puntos
Quinto Més Cercano a la Media Aritmética - 20.5 puntos
Sexto Mas Cercano a la Media Aritmética : 18.5 puntos
Séptimo Mas Cercano a la Media Aritmética: 165 puntos
Octavo Mas Cercano a la Media Aritmética : 14.5 puntos

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 Punto)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 en concordancia con lo establecido en el Articulo 10 del
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Decreto 2680 de 2009, la entidad asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos, a los proponentes que ofrezcan servicios

profesionales, tecnicos u operativos de origen colombiano, no necesariamente con vinculacion contractual directa con el
proponente.

ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS PUNTAJE
Que incorpore 100% de recurso humano de origen nacional 10

Que incorpore 50% de recurso humano de origen nacional Y5

90% de recurso humano extranjero

Que incorpore 0% de recurso Humano Nacional 0

Para lo cual, se debe anexar certificacion firmada por parte del representante legal del oferente a libre disefio

C. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara UN (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con
el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.26. del Decreto
1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione, complemente o sustituya.

Para esto debe presentar: Certificacion — Vinculacion de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero
minimo de personas con discapacidad en su planta de personal con el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de ciere del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, algunos de sus integrantes lo deberén acreditar con la correspondiente certificacion.

D. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el ariculo
2.2.1.24.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe Certificar la Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres y
aportar la documentacion requerida.

| Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si ambos integrantes acredita la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme

E. MIPYME DOMICILIADA EN CUCUTA
La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Ciicuta de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya,

f Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado de existencia y representacion legal, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme
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F. FACTOR TECNICO CALIDAD - 60 PUNTOS
La entidad calificara experiencia adicional del operador de la siguiente manera:

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL- 55 PUNTOS

Encargado de
Mimi
Di del administrar el proyectoy disciplinas administrativas: moqu.d::l,lﬁ} afios en
ser el canal de 1 Administracion de empresas Hmpresas al‘l-sd&pomrlli menos 20
Py comunicacién entre la Adminstracion de negocios velnte '-;Z'U:' meses de trayectoria
entidad y el contratista |Ingenieria Industrial laboral ininterrupida con el oferente
Responsable de
rantizar la ejecuci I motri
_ B2 rlagf on ngenierafa) auto g z, Minimo & mases de rayecioria
licer de del plan de ) Ingenieroja) mecanico, hibcoiied i e
]mnnl.animiemq marntenimienic de los Tecnologo(a) en mantenimisnto of S ek 20
vehiculos asignados al automotriz o afines "
cantrato.
e lemn{a] kg Minima cince (5) afios en empresas
Coardinador de S . SUEEON SAPIO oo de transpore y al menos veinte (20)
3 ) practicas de seguridad 1 Instructar(a] de conduccidn 5 10
VRSN Vet i it ot aet. 13 meses de trayectoria laboral
de 1a ley 1503 de 2011. inintarrumpida con el oferentes
Licencia caregoria C1 o superior,
D e pecsonpeopeveona v i3 380 comoconduc 13
LN pr . 5
fanduchores cumplimiento del objeto i primeros auxilios basicos, curso en mim!lr:. :pm I: :::mt °
dol contrato manejo preventiva y curso en e e
seguridad vial :
_ TOTALPUNTAJE|

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL OPERADOR EN CONTRATOS- 5 PUNTOS

CRTERIO | pUNTAE
Mas de 15 certificaciones con calificacion excelente en
la prestacion de servicios de transporte de pasajeros a 5

empresas prestadoras de servicios de salud

Entre 10y 15 certificaciones con calificacion excelente
en la prestacion de servicios de transporte de pasajeros 3
a empresas prestadoras de servicios de salud

Entre 1y9 certificaciones con calificacion excelente en
la prestacion de servicios de transporte de pasajeros a 1
empresas prestadoras de servicios de salud

ORDEN DE ELEGIBILIDAD:

El primer lugar en el orden de elegibilidad lo ocupara la propuesta que haya obtenido el mayor puntaje total, y el segundo lugar
el proponente que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocupo el primer lugar y asi sucesivamente.
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V.  REGIMEN LEGAL |

Con fundamento en el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, las Empresas Sociales de Salud en materia contractual
se rigen por el derecho privado, sin perjuicio de Ia facultad de utilizar las clausulas exorbitantes o excepcionales previstas en el
estatuto General de Contratacion de la administracion plblica; en razon de ello, y con base en los lineamientos consagrados en
la Resolucién No: 5185 de 2013 emanada del Ministerio de Salud y Proteccion, dada la competencia estipulada en el articulo
76 de la ley 1438 de 2011, la Junta Directiva de |a ESE IMSALUD profirié el Acuerdo No: 024 del 23 de septiembre de 2020 -
Estatuto de Contratacion - junto con el anexo correspondiente al Manual de Contratacion, aprobado mediante resolucién No:
423 del 30 de septiembre de 2020, aplicables a los procesos contractuales institucionales; asi como la nomatividad en
concordancia, o aquella que los modifique, complemente, aclare o sustituya. El Estatuto y Manual de la E.S.E IMSALUD se
encuentran publicados en la pagina web de la entidad para su respectiva consulta.

VI.  PRESUPUESTO OFICIAL

ruedisModal=False

El presupuesto oficial se calculd teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

No: DESCRIPCION REFERENCIA SELECCIONE
2 4
1 | COTIZACIONES IMSALUD X
2 | OFERTAS ELECTRONICAS IMSALUD
ANTERIORES
3 | HISTORICO DE PRECIOS IMSALUD X
4 | PRECIO ULTIMA COMPRA IMSALUD
5 | PRECIO PROMEDIO VIGENCIA IMSALUD
ACTUAL
6 |ESE HUEM
7 | OTRASESE
8 | GUIA DE PRECIOS COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE
9 | BANCO DE OFERENTES IMSALUD
10 | CATALOGO DE PRECIOS
11 | MERCADO VIRTUAL
12 | VISITAS MERCADO LOCAL
13 | GRANDES SUPERFICIES
14 | SECOP
15 | OTROS

El valor del contrato se toma en consideracion en |a proyeccion de recursos asignados en la resolucion 0280 de 2025 |,
mediante la cual se dispone de aproximadamente $ 800.000.000 a monto agotable para ejecutar el servicio. Adicionalmente
como precios de referencia se tienen los valores de los contratados para el servicio de transporte en la vigencia 2025.

hitps:/icommunity.secop.qov co/Public/ Tendering/OpportunityDetailllndex?noticeUID=CO1 NTC.7517167 &isFromPublicArea=T
rue&isModal=False

https://community.secop.qov.co/Public/ Tendering/OpportunityDetail/Index?notice UID=CO1 NTC.7835597 &isFromPublicArea=T
rue&isModal=False

https.//community secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetailllndex?noticelID=CO1.NTC. 8137167 &isFrom PublicArea=T
rueishModal=False

hitps://community. secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetailllndex?noticeUID=CO1 NTC 8201736&isFromPublicArea=T
ruedisModai=False

https://community secop.gov.co/Public/ Tendering/OpportunityDetail/Index ?notice UID=CO1 NTC.8310202&isFromPublicArea=T
rugdisModal=False

hitps://community secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?notice JID=CO1 NTC.84387958is FromPublicArea=T
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vy Cédigo: CON-P-01-F-09
,:;3;3: GESTION DE CONTRATACION Versién: 04
ImSOIUdY ESTUDIO PREVIO Fecha: 01/06/2023
l
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO [ § 800.000.000

LETRAS: OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS

El valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos, costos fiscales y en general, todos aquellos que se deriven
del contrato. El contratista debe cancelar y acreditar los respectivos impuestos y demas costos fiscales que se causen, en su

defecto, IMSALUD efectuara las deducciones de ley.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

CONCEPTO: SERVICIOS DE ALOJAMIENTO , SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
RUBRO:2.1.2.02.02.006 COMIDAS Y BEBIDAS SERVICIOS DE TRANSPORTE, Y SERVICIOS DE

VI.  FORMA DE PAGO

1 T

El pago se realizara parcialmente, dentro del mes siguiente a la presentacion de la factura o documento equiualaﬂte,' previo
cumplimiento de los requisitos legales e institucionales, se supedita al informe del supervisor del contrato, contentivo de Ia
certificacion de cumplimiento, los aspectos técnicos, Juridicos, administrativos y financieros a que haya lugar.

VI.  DURACION DEL CONTRATO

|

31 de diciembre de 2025.

El plazo de ejecucion del contrato sera contados a partir de la fecha del acta de inicio, después
PLAZO DE EJECUCION: | de perfeccionado el contrato y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, sin exceder ef

PLAZO DE VIGENCIA: El plazo de vigencia contractual corresponde al plazo de ejecucion y 6 meses mas para liquidar

IX.  MODALIDAD DE CONTRATACION

L
De conformidad con el articulo 40 del manual de contratacion del IMSALUD, teniendo en cuenta que la cuantia supera la

minima cuantia y es inferior a 1000 S.M.L.M, corresponde a MENOR CUANTIA

X ESTIMACION Y TIPIFICACION DE LOS RIEGOS

L

La administracion de Riesgos es el conjunto de procesos dirigidos a proteger a la Entidad
ocurrencia de eventos previsibles y su impacto en el Proceso de Contratacién.

En los términos de condiciones o sus equivalentes se deben incluir los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarios y su

asignacion.

Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y justificacion de los factores

adoptados para el proceso de seleccion, se procede a realizar el estudio de riesgos de

estimacion y asignacion, teniendo en cuenta la ocurrencia de los mismos en las contrataciones que por el mismo objeto se

llevaron a cabo en la Entidad y las que operan en el mercado.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionados en el presente numeral y como principio general, EL
CONTRATISTA como experto de negocio y como especialista, asumira los efectos economicos de todos aquellos sucesos
previsibles y de normal ocumrencia para las actividades que son objeto de la contratacion. Por lo tanto, debera asumir los
riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria,

Y El no cumietcr de
|las especificaciones X X
técnicas,

, reduciendo la probabilidad de

la contratacion, su tipificacion,

Ejecucion| operacional

2 |Los efectos favorables o
desfavorables en la
alteracion de las
condiciones de
financiacion
que tome el contratista

X A Ejecucidn| financiero

3 fluctuacion de
la moneda extranjera, en
la cual el contratista

el bien o servicio se
incremente su costo y el
objeto contractual no

adquiera parcial o total A X Ejecucion| Econdmico

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Culicuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980

http/:www.imsalud.gov.co
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-H- Cédigo: CGN'F‘GT'F"U‘Q
GES g
i TION DE CONTRATACION Verside: 04
|mSOIUdY ESTUDIO PREVIO Fecha: 01/06/2023
pueda ser entregado de
acuerdo a las
condiciones del conlrato.
4 I
Dasahizt;c;;na?k}da A X Ejecucion Dperadmall
PROBABILIDAD Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS:
~ CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
PROBABILIDAD |  Improbable (Puede ocurrir ocasionalmente) 2
" Posible  (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Probable {probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la mayorfa de circunstancias) 5

2 Con la expedicion
€l no compimiento|, El contralista debe dé los informes
de s nmmpdnpﬁentu contar con un : de supervision y
Y| it o pardlisis del 3 X planeamiento para Supervisor
specificaciones Fad verificando el
tcnicas. contrato la ejecucion del cumplimiento del
e objeto contractual
Los efectos
favorables o La administracion Con la expedicion
desfavorables en la exige de los informes
9 alteracion de las | Que incumpla 3 ¥ indicadores Jefe de de supervision y
condiciones de  |con el contrato financieros presupuesto verificando el
financiacion acordes al proceso cumplimiento del
gue tome &l contractual objeto contractual
contratista
fluctuacion de
la moneda
estranjera, en
la cual el
contratista
Sique parclel o Con la expedicion
el bien ctqal:Ir'uidu se| i fos im
. Incumplimiento Realizar analisis p de supervision y
&| Womnhanie su dalignhatu 3 X econdmico Superyisor verificando el
Moot cumplimiento del
objeto contractual objeto contractual
no
pueda ser
entregado de
acuerdo a las
condiciones del
contrato o
; n la expedicion
Desabastecimiento " ety S8 Va8
4 | de bienes para L 3 X planeamiento para Supervisor GRepavacE ¥
.~ | del confrato i verificando el
apoyar el servicio. la ejecucion del cumplimiento del
CORERY objeto contractual
Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Culcuta /4

Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980

http/:www.imsalud.gov.co

Padina 14 de 15




™

)

r At GESTION DE CONTRATACION

| Cédigo: CON-P-01-F-09
Versién: 04

Imsalud ¥

ESTUDIO PREVIO Fecha: 01/06/2023
contrato
: Con la expedicion
El contratista debe :
Desabastecimiento eumplien contar con un :: los informes
4| debienes para | TFIHER 3 X |planeamientopara|  Supervisor V;L;ﬂp;nm:;ﬁ; y
N Sloee. la ejecucitn del cumplimienta del
. F sl ool contagtal
XI. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO ' I k.
No: AMPAROS VIGENCIA »
‘ (Valor del contrato | BENEFICIARIO
adjudicado)
NOVENTA (90) DIAS
y CALENDARIO CONTADOS A 10% def valor de la
SERIEDAD DE LA OFERTA | PARTIR DE LA FECHA PREVISTA oferta
PRESENTACION DE LA OFERTA
(CIERRE)
2 GARANTIA DE couﬂoni% ]\;ESJ:‘EE,}ENEJD&EESES 20% EMPRESA SOCIAL
CUMPLIMIENTO MAS DEL ESTADO ESE
- MSALUD- NIT:
POR EL TERMINO DEL 807 004.352-3 i
3 CALIDAD DEL SERVICIO CONTRATO LﬁEFS (6} MESES 20% s
S,
POR EL TERMINO DEL
4 PAGO DE SALARIOS CONTRATO Y TRES ANOS (3) 10%
AHQS MAS.
RESPPNOBILIDAD CIVIL POR EL TERMINO DEL
5 | EXTRACONTRACTUAL CONTRATO 200 3LV
FECHA, 14 de Agosto de 2025,
gy & pows )G'
DALGY BRIGITTE FLOREZ ACEVEDO
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Aprobo Proyeccion de Estudio: Martha Lucia Burbano - Jefe de Servicios Ganerﬂeub
Reviso Proyeccion de Estudio: Kaleth Nyc Gonzélez Asesor J Externo
Proyectd: Rafael Enrique Rodriguez Z - Fro | de Apoyo GESC

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Clcuta

Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
http/:www.imsalud.gov.co
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Zimbra: abogado3gescon@imsalud.gov.co

Fwd: URGENTE : SOLICITUD DE INDICADORES FINANCIEROS - CONTRATACION DEL
SERVICIO ESPECIAL DE TRANSPORTE TERRESTRE PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES

DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN APS, EQUIPOS BASICOS DE
SALUD RESOLUCION 00000280 DEL 2025,

De : Alberto Jose Santaella Ramirez mar, 12 de ago de 2025 10:28
<subfinanciera.apoyo11@imsalud.gov.co> p-
Asunto : Fwd: URGENTE : SOLICITUD DE INDICADORES ¢ 3 ficheros adjuntos

FINANCIEROS - CONTRATACION DEL SERVICIO
ESPECIAL DE TRANSPORTE TERRESTRE PARA APOYAR
LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION TERRITORIAL EN APS, EQUIPOS BASICOS DE
SALUD RESOLUCION 00000280 DEL 2025.

Para : Kaleth Nicky Zayth Correa Gonzdlez
<abogado3gescon@imsalud.gov.co>, Dalgy Brigitte
Florez Acevedo <subfinanciera@imsalud.gov.co>

De: "Alberto Jose Santaella Ramirez" <subfinanciera.apoyo11@imsalud.gov.co>

Para: "Kaleth Nicky Zayth Correa Gonzélez" <abogado3gescon@imsalud.gov.co>

CC: "Adolfo Isauro Yango José Rodriguez Beltran” <subfinanciera@imsalud.gov.co>, "Rafael
Enrique Rodriguez Zufiga" <abogado9gescon@imsalud.gov.co>

Enviados: Lunes, 11 de Agosto 2025 19:39:41

Asunto: Re: URGENTE : SOLICITUD DE INDICADORES FINANCIEROS -
CONTRATACION DEL SERVICIO ESPECIAL DE TRANSPORTE TERRESTRE PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN
APS, EQUIPOS BASICOS DE SALUD RESOLUCION 00000280 DEL 2025.

Cordial Saludo,
Adjunto calculo de indicadores para el proceso en mencion.

Antentamente,

De: "Kaleth Nicky Zayth Correa Gonzélez" <abogado3gescon@imsalud.gov.co>

Para: "Alberto Jose Santaella Ramirez" <subfinanciera.apoyo11@imsalud.gov.co>

CC: "Adolfo Isauro Yango José Rodriguez Beltran" <subfinanciera@imsalud.gov.co>, "Rafael
Enrique Rodriguez Zufiiga" <abogado9gescon@imsalud .gov.co>

Enviados: Lunes, 11 de Agosto 2025 17:08:50

Asunto: URGENTE : SOLICITUD DE INDICADORES FINANCIEROS - CONTRATACION
DEL SERVICIO ESPECIAL DE TRANSPORTE TERRESTRE PARAAPOYAR LAS




- ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN APS,

EQUIPOS BASICOS DE SALUD RESOLUCION 00000280 DEL 2025.

Buenos dias

Doctora:

Dalgy Brigitte Florez Acevedo

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Cordial saludo

Dando cumplimiento al procedimiento para adelantar la contratacién de los ONTRATACION

DEL SERVICIO ESPECIAL DE TRANSPORTE TERRESTRE PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN APS,

comedidamente me permito solicitar los indicadores financieros a manejar en dicho proceso.
Datos:

Valor estimado:
|$  800.000.000 |

Sector:
TRANSPORTE
Atentamente

KALETH NYCKY CORREA GONZALEZ
ASESOR JURIDICO EXTERNO

ESE IMSALUD

COORD. GESCON

Este mensaje ha sido analizado por MailScanner
en busca de virus y otros contenidos peligrosos,

y se considera que esta limpio.

Este mensaje ha sido analizado por MailScanner
en busca de virus y otros contenidos peligrosos,
y se considera que estd limpio.

- Base de Empresas Proceso Servicio Transporte.xlsx
23 KB

Indicadores Financieros y Organizacionales Proceso Servicio Especial de
T Transporte.docx
23 KB




Indicadores Financieros
= Transporte.pdf
680 KB

y Organizacionales Proceso Servicio Especial de




San José de Cucuta, 11 de Agosto de 2025

Doctora

DALGY BRIGITTE FLOREZ ACEVEDO
Subgerencia Administrativa y Financiera
E.S.E. IMSALUD

Av Libertadores # 0-124 Barrio Blanco
Ciudad

ASUNTO: Indicadores Financieros Proceso de Contratacién del Servicio Especial de Transporte
Terrestre para Apoyar las Actividades de Fortalecimiento de la Gestién Territorial en APS.

Respetada Doctora Florez,

De acuerdo a la solicitud del Coordinador de Gestién Contractual, Dr Kaleth Nycky Correa
Gonzalez de estimacion de los indicadores para el proceso de Contratacion del Servicio Especial
de Transporte Terrestre para Apoyar las Actividades de Fortalecimiento de |la Gestion Territorial
en APS se realiza el siguiente analisis del sector proveedor de dichos equipos.

Dadas las actividades especificas que el contratista tendra que proveer a la ESE IMSALUD para
esta contratacién los ClIU en las cuales se en marca dicho contrato comprenderia:

Transporte:

» H4921 - TRANSPORTE DE PASAJEROS
s H4822 — TRANSPORTE MIXTO

De la base de datos de la Superintendencia Sociedades, de su Sistema Integrado de Informacion
Societaria (SIIS) se obtuvo los estados financiero reportados para el cierre de 2024, obteniendo
los siguientes resultados para una muestra de 46 empresas correspondientes a los ClIU H4921
- H4922

Equipos de l
Computo Indice de Indice de Razénde | Rentabilidad | Rentabilidad
(n=46 liquidez Endeudamiento | Cobertura Activo Patrimonio
empresas)
Media 8,
Aritmética 4,88 55% 39,84 6,65% -4, 19%
Mediana 210 51% 1,62 4,20% 7.83%
Desviacion
Estandar 7.47 40% 172,87 9,65% 62,47%

Fuente: Calculos Propios — Base Sistema Integrado de Informacion Societaria (SIIS) Periodo
2024, https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports



En los subsectores calculados se evidencia positivos niveles de liquidez, endeudamiento medio,
cobertura de los costos financieros adecuados ¥ moderada rentabilidad, por lo cual se sugiere el

uso de los siguientes indicadores financieros y organizacionales para el proceso de contratacién
de servicio de transporte:

Indicadaor

Indice de liquidez =8
Indice de endeudamiento < 50%
Razdn de cobertura de = 1,50
intereses
CT=AC-PC = 50%
Capital de trabajo CTd
; ; Patrimonio 2 50%
Patrimonio Patrimonio d
Rentabilidad del = 7%
patrimonio
Rentabilidad del activo = 5%

CTd = Capital de trabajo demandado para el proceso
Patrimonio d = Patrimonio demandado para el proceso

Se Anexa base de calculo

Atentamente,

ntaella Ramirez
Economista

Profesional Especializado Externo Contratado
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