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SQIUd L) PLAN DE TRABAJO RENDICION DE CUENTAS ESE IMSALUD Fecha: 30/10/2024
VIGENCIA: 2025
ftem T Actividad Meta Proceso Depepdencna Dependencia de Dependencna Fe?ha de mlcno Ifecha fm?l
lider apoyo Ejecutora (dia-mes-afio) (dia-mes-afio)
1 APRESTAMIENTO Aplicar el autodiagnéstico de rendicion de Identificar Io;retos vl . ) - 3
cuentas puntos criticos Direccionamiento ) Planeacién y Planeaciény
Identifi I nivel en el tra | necesarios para estratégico Gerencia Calidad Calidad 29-ene-25 29-ene-25
2 APRESTAMIENTO entificar el nivel en el que se encuentra la par g
ESE promover la mejora
Identificacion y conformacion de equipo lider o Equipo lider Direccionamiento Planeacién Planeacion
3 APRESTAMIENTO | responsable de la rendicion de cuentas (Seguin quip P Gerencia : y X y 28-feb-25 28-feb-25
X : L conformado estratégico Calidad Calidad
el nivel resultante del autodiagndstico)
4 APRESTAMIENTO Capacitacion al responsable de la rendicion de Eqmpq lider Dlreccmn’ar.mento Gerencia Planeacmn y Plane_amon y 28-feb-25 28-feb-25
cuentas capacitado estratégico Calidad Calidad
5 APRESTAMIENTO Ident|f|ca9|0n_de enlaces_de Ias_ areasy ] Informauon- D|rec<:|on’am|ent0 Gerencia Planegcu)n y Planeguon y 28-feb-25 28-feb-25
experiencias de relacionamiento pertinente recopilada estratégico Calidad Calidad
6 | APRESTAMIENTO | Identificacion de actores y grupos de interés | CruPos de valor | Direccionamiento Gerencia SIAU SIAU 28-feb-25 17-mar-25
Caracterizados estratégico
Obtener insumos Direccionamiento Planeacion Planeacion
7 APRESTAMIENTO Andlisis de entorno para el disefio de la P Gerencia . y X y 28-feb-25 17-mar-25
X estratégico Calidad Calidad
estrategia de RC
Definicién de objetivos, metas y acciones para | Establecer objetivos,
8 APRESTAMIENTO | desarrollar el prz(_:e_sto 3e audletnua publica de r(;ztr:lssycallj(r:ﬁlcrir;?essde Direccionamiento erencia Planeacion y Planeacion y o S
Revisary ségzirlféogtaeeiizrl?ﬂia acorde al me'diblesp que g estratégico Calidad Calidad
9 APRESTAMIENTO nivel institucional conlleven al
Proyectar actividades
que sean Utiles y
efectivas para el
Definir las actividades, responsables, tiempos y disefio de la D, FlEeat ElhEssn
10 DISENO recursos de la rendicion de cuentas en todas estrategia de P Gerencia X y X y 28-feb-25 17-mar-25
. - . X estratégico Calidad Calidad
las fases de ciclo de la gestion (anual) relacionamiento y
comunicaciones para
la rendicién de
cuentas.
Identificar plenamente
los canales y la
1 DISERO Dlsen_ar Ie_\ estrategia de relgc_lf)nammnto y ) informacién D|rec<:|on:':1r_n|ento ., Planegcmn y Planer_:luon y 28-feb-25 17-mar-25
comunicaciones para la rendicion de cuentas |pertinente de acuerdo estratégico Calidad Calidad
a los grupos de valor
caracterizados
Generacion y andlisis de la informacion,
elaboracion del informe de gestion para la
rendicion de cuentas, disefio de los formatos, | Informe debidamente Direccionamiento Lideres de Lideres de
12 PREPARACION mecanismos para la publicacion, difusion y estructurado y P Gerencia 03-mar-25 03-mar-25
. o estratégico procesos procesos
comunicacién permanentes y la capacitacion de elaborado
los actores interesados para la rendicion de cumpliendo con los
cuentas criterios establecidos
13 PREPARACION Generacion y andlisis de la informacion. enla gulay con Dlrecuon,amlento Gerencia Lideres de Lideres de 03-mar-25 20-mar-25
contenidos estratégico procesos procesos
p Elaboracion del informe de gestién para la pertinentes y Direccionamiento . Planeacién y Planeacion y
14 PREPARACION rendicién de cuentas coherentes con las estratégico Gerencia Calidad Calidad 20-mar-25 04-abr-25
Disefio de los formatos y demiés mecanismos | necesidades de los Direccionamiento Planeacion Planeacion
15 PREPARACION para la publicacién, difusién y comunicacién grupos de valor o Gerencia - y , y 03-mar-25 20-mar-25
] o estratégico Calidad Calidad
permanente. identificados




VIGENCIA: 2025
item Etapa Actividad Meta Proceso Depelndenma Dependencia de De[_)endenma Fe(l:ha de |nl(:|0 lfecha fln?I
lider apoyo Ejecutora (dia-mes-afo) (dia-mes-afo)
16 PREPARACION Capacitacion de Iqsl gctores interesados para la Dlrecuongmlento Gerencia SIAU SIAU 21-ene-25 21.ene-25
rendicién de cuentas estratégico
Desarrollar la
estrategia de Subgerencia de
Ejecutar acciones de publicacion, difusion Cocachl Direccionamiento e - it e Sellid -
17 EJECUCION : AL S Y| disefiada a través de o Gerencia Planeacion y Subgerencia 03-mar-25 09-may-25
comunicacién de informacion. estratégico : = )
los canales Calidad Administrativa y
institucionales y Financiera
demés necesarios.
Generar espacios de
dialogo en doble via
de manera
permanente, Subgerencia de
Desarrollar espacios de dialogo con la garantizando alos Il ;oo miento PICER = EETEIEN G SEllME) -
18 EJECUCION Py p 9 . P grupos de valor su P Gerencia Planeacion y Subgerencia 09-may-25 09-may-25
participacion de los grupos de valor y de interés R, estratégico X = X
participacion y Calidad Administrativa y
conocimiento de la Financiera
gestion publica
desarrollada por la
institucion
19 SEGUIMIENTO ¥ ‘T}Egef'm'aTngsaa'rfj;Eaﬁflulz ::tlr;rtaeb?zjao(iilui?:;po Direccionamiento Gerencia Planeacién y Planeacién y 28-feb-25 30-may-25
EVALUACION y - 9 y estratégico Calidad Calidad Y
actividades).
Evaluacion de las acciones propuestas en la o . . . - L
SEGUIMIENTO Y X S Evaluar cumplimiento | Direccionamiento . Planeacion y Planeacion y
20 EVALUACION estrategl_a _de rendicion de cuentast tanfo por los del 100 % de los estratégico Gerencia Calidad Calidad 28-feb-25 30-may-25
participantes como por el equipo lider. compromisos y
21 SEGUIMIENTO Y SlggijslgnI:;?siiffe%%?::%ﬁrzsgz:rigilZgzsloesn actividades Direccionamiento Gerencia Planeacion y Control Interno 28-feb-25 30-may-25
EVALUACION P “uent programas estratégico Calidad Y
grupos de valor y de interés
Evaluacién de la contribucién de la rendicién de . . . .
SEGUIMIENTO Y = . Direccionamiento . Planeacion y
22 EVALUACION cuentas a la gestion de la entidad (resultados e estratégico Gerencia Calidad Control Interno 28-feb-25 30-may-25

impacto)
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Reviso: Clara Yamile Cuadros Castillo — Asesora de Planeacion y Calidad

Aprobé: Equipo Lider Rendicion de Cuentas
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