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- RESOLUCION NUMERO 201 DEL 2024
29 DE ABRIL DEL 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 205 DEL 18 DE MAYO DEL 2021
MEDIANTE LA CUAL SE MODIFICO LA REGLAMENTACION DEL COMITE DE BECAS DE LA
E. S. E IMSALUD”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE IMSALUD . -
' En uso de las facultades legales, y '

CONSIDERANDO

Que, segun el Articulo 28 del Acuerdo en N° 0087 del 29 de Enero del 1.999, dentro de las
funciones del Gerente se encuentran: Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la
organizacion dentro de una concepcion participativa de la gestion, Ser nominador y ordenador
del gasto de acuerdo con la facultades concedidas por la ley y los reglamentos, Velar por el
cumplimento de las leyes y reglamentos que rinde la empresa, Velar por la utilizacion eficientes
de los recursos humanos, técnicos y financieros de la Entldad y por el cumphmento de la metas
y programas aprobados por la Junta Directiva.

Que, el Art!culo 209 de la constltucmn‘pohtlca establecid “...que la funcién administrativa esté al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia; economia, celeridad, imparcialidad vy . publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones...”

" Que, el 16 de marzo de la vigencia 2020 se suscribio la Convencidn colectiva entre la ES E
IMSALUD. y La Asociacion Sindical de Trabajadores y Servidores Pulblicos de la Salud y
Seguridad Social Integral y Serwdores Complementarlos de Colombia “ANTHOC?, para el periodo
2020 -2025. = . : : \

Que, en el ArticLllo 15 AUXILIOS PARA EDUCACION de la convencién colectiva suscrita el 16 .
de marzo con ANTHOC, se acordd crear el Comité de Becas, el cual estara integrado por los
represe’ntantes del empleador y dos representanfes designados por el sindicato.

Que, mediante Resolucmn No. 063 del 02 de febrero se ordend Ia creacion del Comlte de Becas
y se estableCIO lo siguiente frente a la concesion de los Auxilios educativos:

“ARTICULO PRIMERO: Creacién Créese el comité de becas en la E.S.E IMSALUD,
_integrando dos representantes del empleador y dos representantes des:gnados por el
. sindicato. : .

ARTICULO TECERO Requ:s:tos Los estud/antes deben presentar en las fechas
'sefialadas en la convocatoria del comité de becas, los siguientes documentos:
1. Carta de Solicitud
- 2. Registro Civil de Nacimiento, legible. . ' v
3. Certificacion original expedida por la Universidad donde /ndlque * Datos del
. Estudiante (Nombre e identificacion) * Programa Académico (Carrera que cursa) *
Total de semestres o ciclos del pregrado profesional, técnico o tecnologo. * DATOS
OBLIGATORIOS: Si el pensum total de estos.de la carrera y cual cursa durante el
semestre académico, ademas certificando que no.debe materias y cual cursa durante
el semestre académico, ademas certificando que no debe materias de semestres
anteriores. Nota Importante: La anterior certificacion deberéa contener todos los datos
. ‘citados en el parrafo. anterior, de lo contrario no sera valida.
4. Deben anexar el Original y fotocopia del recibo de pago de la Universidad del semestre
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" Que, por acuerdo entre Ias partes mlembros del Comlte Obrero Patronal qu|onado con el Comité
de Becas mediante Acta No. 004 se decidié modificar la Resolucion 063 del 2 de febrero de 2021
~.enlos articulos séptimo, noveno, decimo, demmo primero, décimo segundo y deCImo tercero '

" Que, medlante resolumon No 205 del 18 de mayo de 2021 por la cual se modlflco parmalmente
la resolucién no. 063 del 2 de febrero de 2021 por medio de la cual se ordend la creacion del
comité de becas de la. empresa social del estado ESE. IMSALUD' y se dictan- ‘nuevas
) d|Sp03|C|ones se ordeno: - co

. “ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUESE la Resolucion No. 063 del 2 de febrero del afio 2021
por medio de la cual “Se Crea el Comité de Becas de la ESE IMSALUD’, en los articulos
. relacionados en la parte ConSIderat/va de esta Resolucion, los cuales quedaran as:

/“( )

ARTICULO OCTA VO Parametros Generales De La Convocatorla a) Estar estudiando en
una Institucion” de .Educacioén acreditada  b) Haber cursado el Primer Semestre
v satlsfactor/amente para cumplir con el requisito del promedio ¢) Estar dentro de Ios tres
mejores promedios. para los trabajadores afiliados:a ANTHOC y entre los DOS mejores
promedios para los hijos de los trabajadores afiliados a la Orgamzac:on Sindical ANTHOC. d)
Estos auxilios educativos no aplican para Tesis, pract/cas pasantias, -cursos de extension,
- tiempo de judicatura, -seminarios de grado o demés cursos que remplacen la tesis, ni cursos
- de idiomas; solo aplica para pregrados. e) El asociado debe tener minimo.seis (6) meses como
afiliado al sindicato () Este auxilio educativo Unicamente puede ser recibido hasta (2) veces
por un mismo estudiante durante un afio, asi este cursando mas de una carrera de pregrado.
. g)El estudiante que haya sido favorecido con el auxilio-Educativo-para un pregrado profesional
"0 en hiveles técnicos o tecnologicos y pierda el semestre, o ciclo de estudios-no tiene derectio
para ap/lcar a un nuevo apoyo. h). El'estudiante que haya sido favorecido con el auxilio
Educativo para un.pregrado profesional o .en niveles técnicos o tecnologicos, no puede
-trasladar ni solicitar para un nuevo- pregrado. profesional, nivel técnico ni tecnologrco en
diferente espec:alldad al ‘solicitado inicialmente. i) A partir de la presente convocatoria, los
- aspirantes que cumplan las condicionés sefialadas en la presente resolucion que para cada
periodo se adopten, presentaran la solicitud correspond/ente con el fin de participar en el .’
proceso de-seleccion. j) Todos:los documentos que se exijan deben ser eéntregados completos.
el dia de la radicacion dentro del tiempo establecido. k) No se reciben documentos mcompletos :
- ni-fuera del tlempo determ/nado ,

)

| ARTICULO DEC/MO Para el Reconoclmlento de/ valor de las becas para Un/verS/dacl
-Carreras profesionales, Técnicas e.Intermedias, el trabajador presentard al COMITE DE
BECAS, los cen‘/f/cados de matr/cu/a y aprobaCIon de Cada semestre de los beneﬂcrar/os '

Paragrafo 1: ‘Para la recepcion de documentos con el Ileno de Ios reqursrtos el trabajador
. afiliado a ANTHOC debera radicarlos ante la ESE IMSALUD, durante los primeros 15 dias del
_ ‘mes de julio y 15 dias del mes de.enero de cada afio, que sera el tiempo méximo para la
- recepeion de dichos documentos. Uria.vez cumplido el termino-anterior para la radicacion, el
Comité sesionara para determinar los beneficiarios del auxilio educativo dentro de los 5 dias .
srgwentes ala radrcac:on de estos, Y prewa presentaCIOn del recibo de pago. ' :

Paragrafo 2: Una vez agotado el proced/m/ento establec:do en el numeral anter/or la entldad
realizara el tram/te administrativo correspondiente para el reconocimiento del aux:llo educativo.
En caso de no lograrse el desembolso-dentro de las fechas pactadas por la entidad. educativa,
el trabajador estara en el derecho de pagar el valor directamente a la entidad’ educativa y
' presentar ante' la ESE IMSALUD, los.soportes de pago correspondiéntes. para que /a entidad
realloe el’ respectlvo reembolso en la némina del periodo correspond/ente

~
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ART/CULO DECIMO PRIMERO La Adjudlcacmn de todos los auxilios de estudio y becas ¢ se
o efectuaran de acuerdo con la reglamentacron que exp/da el Comité de Becas o

.ARTICULO DEC/MO SEGUNDO " Modo De Cancelac:on La empresa cance/ara o
semestralmente el valor de los auxilios de estudios y becas en sus diferentes modalidades,
una vez los z‘rabajadores hagan- entrega de todos /os reqursn‘os exrgldos por e/ reglamento del

- Comité de Becas”. .

Que, medlante SOIICItud de fecha 19 de febrero de 2024, el snndlcato ANTHOC MUNICIPAL '

solicito la reunlon del Comité de Becas (Obrero Patronal) con el fin de revisar y actualizar la

- reglamentacién para la concesién de los auxilios educatlvos contemdos en la ConvenC|on
. Colectlva suscrita con ANTHOC MUNICIPAL

Que, el dia 8 de- abr|I de 2024 se reallzo Ia reunion del Comlte de Becas (Obrero Patronal) en la
cual se revisaron los:articulos contenidos en la Resolucién 205 de 2021 identificarido que las
fechas pactadas en dicha ResquC|on para. la entrega de la.documentacion requerida para los
auxilios educativos no coinciden con la realidad en cuanto a las fechas que tienen las instituciones
-educativas para la exped|0|on de certificados de estudios aprobados y recibos para pago de
matricula, por. lo que esto ha impedido la ‘concesién del derecho convencional por la
- extemporaneidad en cumplimiento a las fechas contenldas en Ia Resolumon 205 (15 prlmeros
dlas de eneroy 15 primeros dias de julio .

'Que una vez leida la Resolucion 205 se tlene que efectlvamente Ia misma I|m|ta el perlodo solo
por los primeros 15 dias del mes de enero y julio de cada vigencia, y'a la fecha se modifico 1a
estructura de los periodos académicos en la algunas universidades de semestres a cuatrimestres,

_por lo que se considera procedente ampliar los términos para la presentacion de documentos
hasta el dia 30 de abril y 30 de septiembre ‘de cada anualidad, sin modificar los requisitos sino
Unicamente 10s términos de presentacion de los mismos. Adicional a o anterior, se observa que.
en el Paragrafo 2 se indica: Una vez-agotado e/ procedimiento establecidoen el numeral anterior,
la entidad reallzara el tram/te admln/strat/vo correspond/ente para el reconocrm/ento del aux:l/o v
educativo. - .
En caso de no lograrse e/ desembolso dentro de las fechas pactadas por la entidad educat/va el
trabajador estara en el derecho de pagar el valor. directamente a la entidad educativa y presentar
ante la ESE.IMSALUD, los soportes de pago correspondientes para que la entidad reallce

‘ el respectlvo reembolso en la nomma del perlodo correspondlente”

: Que se hace claridad por par‘ce de Ios mIembros del Comlte que estos pagos no se hacen a -
través de la nébmina, sino que corresponden adineros que salen del rubro presupuestado en cada
- 'Vlgeno|a para Laudos Arbitrales y Convenciones: Colectlvas por Io que no se pagan con la nomlna o

Por lo ante;ri'or; - _
- . RESUELVE: = |
'ARTICULO PRIMERO MODIFICAR los Paragrafos 1°y 2° del Art|cqu Decimo de la Resoluc10n '
205 del 18 de mayo de 2021 en el paragrafo 1° el cual quedara aS|

“ART/CULO DECIMO: Para el Reconoc:m:ento del valor de las becas para Unrvers:dad‘
Carreras profesionales, Técnicas e Intermedias, el trabajador presentara al COMITE DE BECAS .
los cert/f/cados de matr/cula y aprobac:on de cada semestre de los beneﬁc:ar/os ' .

Paragrafo Para la recepcron de documentos con el l/eno de los requItos el trabajador afiliado
‘a ANTHOC;, debera radicarlos ante la ESE IMSALUD, con fecha limite hasta el dia 30 de abril
v 30 de septiembre de cada afio, que sera. el tiempo méaximo para la recepcion .de dichos
documentos Una vez cump//do el term/no anter/or para la radrcacron e/ Comité sesionara’ para
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’ determ/nar los beneﬂc;ar/os del aux:llo educativo dentro de los 5 d/as s:gu:entes a /a radlcaC/on
de los mismos, y prewa ,oresentaC/on del reCIbo de pago.-

'Paragrafo 2: Una vez agotado el proced/m/ento establecido en el numeral anter/or la entidad
. reallzara el tramite adm/n/strat/vo correspondlente para e/ reconOCIm/ento del auxilio educat/vo

En caso de no Iograrse el desembolso dentro de Ias fechas pactadas por la lnst/tUCIon educat/va .
el trabajador estarg en el derecho de pagar el valor directamente a /a entidad educativa y
presentar-ante la ESE- IMSALUD, los soportes de pago correspondientes. para que la entidad .
realice el respect/vo reembolso, mediante Resoluciéon motivada a través del rubro '
presupuestal correspondlente a Laudos Arbltrales y Convenciones Colectlvas

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolumon rige a partir de su expedlc:lon y publicaélon y
modifica la-Resolucién No.. 205 del 18 de Mayo ‘de 2021 en el artlculo y paragrafos ya
menmonados ‘Los demas articulos permaneceran wgentes :

- ARTICULO TERCE_RO:. Remitir las copias de:rigbr.-
* PUBLIQUESE Y CUMPLASE

‘Dada en San José de Cucuta, a los 29 dias del.mes de abril del 2024.
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CONCEPTO JURiDIQO | - Fecha: 25/01/2023

"DE: JOHN HENRY SOLANO GELVEZ

PARA: JAVIER ORLANDO PRIETO PENA
FECHA: 29 DE ABRIL DE 2024
ASUNTO: REVISION DE LA RESOLUCION 201 DEL 29 DE ABRIL DEL 2024 POR MEDIO

DE LA CUAL SE MODIF‘ICA LA RESOLUCION:205 DEL 18 DE MAYO DEL
2021 MEDIANTE LA CUAL SE MODlFICO LA REGLAMENTACION DEL\

COMITE DE BECAS DE LAE.S.E IMSALUD. |

" Respetuosamente,

En célidad de asesor‘jﬁrfdico, hago constar que he. revisado" los documénto‘s.sqportes por la cual se

busca modificar la resolucion 20\5 del 18 de méyo del 2021, es asi que verificéndo el presente se
" busca ampliar el termino por el cua"l sé recibe las propuestas para poder acceder a las becas que
frata la conver{ci\én cvolec.tiva suscrita entre lé aéociacibn ANTHOC y la ESE IMSALUD, estd con la
‘. fi.nalidad /de que“se pueda allegar los documéntos necesarios para el beneficio que nos ocupa, es
aéi que tehiendo como referente un principio d/e favorabilidad para los empleados como ppdria
extrapolarsé al caso un in dubio pro oAp’erario, 'que busca siempre favorecer o mejorar las Condiciones
o beneficios en el limite de la Razo.ﬁabilidad a fa\}or de IAos embleados, en este caso a los derechos
qué fueron obtenfaos por las ésociaciones’ en este €aso Iv»as. sindicales co_mb ‘ANTHOC’ que en
Colombia frente al derecho de coaligarse o del derecho dé igualdad, estas luchas ganadas por estas

asociaciones se aplican aa otras asociaciones sihdjcales Iegalmen’"te e internamente ‘rec-onocida.s, :

es asi q.ue freh'te a los anterior es viable I amplniacién del termino pafa lograr que se alleguen tanto '

. 'provpuest'as Como anexos necesarios para el reconocimiento de d_»icho. derecho y dichos requisitos,

- es de esta forma que se da visto bueno juridico para ser firmado por su despacho.

Aten‘tafnente, "

Asesor juridico externo ESE IMSALUD.
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