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ESTUDIO PREVIO
PROCESO No: 5A24-755

Con el fin de dar cumplimiento al proceso de Gestién de Contratacion para la E.S.E. IMSALUD, se presenta el estudio previo, el cual
conslituye parte integral y una herramienta de diagnostico, soportado en los siguientes documentos:

|
TIPO DE DOCUMENTO r Ang::T f

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL X
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD X
CERTIFICADO DE VIABILIDAD PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - P.A A X
CERTIFICACION VIABILIDAD ALMACEN
CERTIFICACION VIABILIDAD FARMACIA
ESTUDIO ECONOMICO X
MATRIZ DE RIESGOS
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA .
ACUERDO AUTORIZACION VIGENCIAS FUTURAS
ACUERDO AUTORIZACION ESPECIAL JUNTA DIRECTIVA
| ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD 7o
| ESTUDIO DE FACTIBILIDAD
13| PLANOS
14 . | DISENOS
15 |CALCULOS
16 | LICENCIAS
|17 _TAVALUO
18 |OTROS

=
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l. JUSTIFICACION Y CONCRECION DE LA NECESIDAD
La ESE IMSALUD, esta expuesta a miltiples riesgos que pueden afectar su patrimonio, existiendo el deber tanto de
conducta corporativa como legal de tomar las medidas para que los mismos no afecten el desenvolvimiento y las
actividades de ESE IMSALUD.

s riesgos a los cuales esta expuesto pueden afectar directamente la instalaciones fisicas ( incendio, terremoto, y
wualquier otro fenémeno de la naturaleza), los contenidos entre los cuales podemos destacar, no solamente los muebles
sino tambien los equipos no solo de computo, sino de aquellos que no demande energia eléctricas, de igual manera se
puede ver comprometida la responsabilidad de |a entidad a lraves de diferentes manifestaciones, ya sea derivada de los
predios, sus labores u operaciones

De igual manera, |a gestion corporativa de la ESE IMSALUD evidencia |a existencia de un alto riesgo desde el punto de
vista juridico al que se esta expuesto debido a las acciones judiciales que pueden presentarse en su contra en virtud de
fallas del servicio como resultado de ‘mala praxis” en el ejercicio de la prestacion de servicio de salud o por actuaciones
imputables al personal vinculado con la institucion.

Dichas eventualidades comprometen la responsabilidad de |z entidad desde el punto de vista del articulo 90 de la CN y
se materializan en !a carga de efectuar pagos con condenas en contra de los diferentes despachos judiciales que afectan
el presupuesto de la entidad, traduciéndose en un recorte del flujo de la caja disponible.

Asi mismo, la gestion corporativa de la ESE IMSALUD, esta expuesta a la existencia de riesgos en virtud de dafios que
se ocasionen por "ACTOS INCORRECTOS" efectuados por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.
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La ESE IMSALUD, debe propender por administrar el riesgo proveniente de eventuales “ACTOS INCORRECTOS"
cometidos por funcionarios de la entidad, para los cuales puede trasladar en la mayor cuantia posible a un ente

especializado como lo es una empresa asequradora el riesgo de RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS SERVIDORES
| PUBLICOS.

En este orden de ideas la ESE debe administrar ! riesgo proveniente de las actuaciones judiciales que eventualmente se
pueden presentar en su contra, el cual puede ser efectuado a través de trasladar en la mayor cuantia posible a un ente
especializado como o es una empresa aseguradora el riesgo de RESPONSABILIDAD CIVIL

Estas siluaciones implican que la administracion de IMSALUD debe gerenciar la actividad que desempena,
especialmente en el entendido que la misma persigue una utilidad de interés piblico, circunstancia que responde al
postulado legal establecido en la ley 1952 de 2019 especialmente en lo consagrado ARTICULO 38. Deberes. Son
deberes de todo servidor plblico: 22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
gue sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

En concordancia con lo dispuesto en a ley 42 de 1993 Articulo 107 que dicta lo siguiente: ~" Los érganos de control

fiscal verificaran que los bienes del Estado estén debidamente amparados por una péliza de sequros o un fondo especial

creado para ial fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal a los lomadores cuando las circunstancias lo ameriten. ™
I, OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR EL PLAN DE SEGUROS GENERALES DE LA ENTIDAD CONFORME LOS RAMOS MULTIRIESGO

(INCENDIO, ROTURA DE MAQUINARIA, SUSTRACCION, CORRIENTE DEBIL, RC GENERAL, AUTOMOVILES,

RESPONSABILIDAD CIVIL RC, SERVIDORES PUBLICOS, MANEJO GLOBAL Y RC CLINICAS Y HOSPITALES.

NATURALEZA DEL CONTRATO: SEGUROS

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir eficiente y apropiadamente las actividades que se deriven del presente contralo

2. Expedir las polizas de sequros dentro del plazo previsto.

3. Aceptar el intermediario de seguros seleccionado por fa institucion, quien para ia actual vigencia es la LUIS EDUARDQ RUBIO
= & CIA LTDA, AGENCIA DE SEGUROS NIT 800.014.677-9, que se encuentra Representada legalmente por LUZ MARINA
MORA RUIZ, identificado con |a cédula de ciudadania No. 37.276.802, .

4. Suministrar la informacién que le requiere la ESE y la superintendencia financiera como autoridad administrativa de inspeccion y
vigilancia.

5. Solicitar instrucciones a IMSALUD y a la superintendencia financiera cuando tenga algunas dudas acerca de la naturaleza y
alcances de las obligaciones y atribuciones derivadas de! presente contrato; si se recurre a la superintendencia financiera,
debera informar a la ESE.

6. Informar oporiunamente por su incidencia, sobre cualguier mrcunstanc:a gue pugda surgir en la ejecucion de este contrato,

7. Suministrar informacion precisa e indicar los requisitos y documentos necesarios que deba allegarse en la solicitud de pago de
los seguros o de las indemnizaciones.

8 Cancelar en el plazo maximo establecido las indemnizaciones luego de presentada las reclamaciones formales

8. Informar oportunamente sobre las indemnizaciones causadas, pagadas a beneficiarios o asegurados.

10. Cumplir con las demas disposiciones legales o reglamentarias vigentes.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Concurmr cuando sea solicitado y responder los requerimientos a que haya lugar.

2. Mantener contacto con LA ESE IMSALUD para evaluar la calidad del servicio.

3. Cumplir plenamente las obligaciones generadas del presente contrato y aquellas que se desprendan de su natumleza conforme
la normatividad vigente de derecho privado que le sea aplicable

4. Certificar a la ESE IMSALUD el pago de los aportes de seguridad social del CONTRATISTA, de conformidad con lo establecido
en el arliculo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el aticulo 1°de laLey 828de 2003, =
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3. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor y suscribir con inmediatez todos los documentos que se deriven de la

relacion contractual,
I, ESPECIFICACIONES TECNICAS
VALOR ASEGURADD RAMOS
TOTAL
Segiin codigo AUTOMOVILES
fasecolda

VEHICULOS ADMINISTRATIVOS ACTIVOS

ITEM | PLACAS |  MARCA LINEA oo %ﬂﬁfﬁ
1 | OWN19% |  MAZDA T45 1994 CAMION

| 2 | OWN256 | TOYOTA |  HILUX | 2002 | CAMONETA
3 | OWN257 | CHEVROLET LUV 2002 | CAMIONETA
4 | OWN2s8 | FORD RANGER 2002 | CAMIONETA
5 | OWN259 | CHEVROLET | SUPERCARRY | 2003 VAN
6 | OWN260 | CHEVROLET | SUPERCARRY | 2003 VAN
7 | OWN2E1 | CHEVROLET LV 2002 | CAMIONETA
8 | OWN263 | TOYOTA HILUX 2004 | CAMIONETA
9 | OWN295 | NISSAN URVAN 2008 | CAMIONETA
10 | OWN2%6 | NISSAN URVAN 2008 | CAMIONETA
11 | OWN360 | CHEVROLET NQR 2018 CAMION
12 | OWN361 | CHEVROLET NGR 2018 CAMION

| 13 | ewuosT | NIssAN FRONTIER 2023 | CAMIONETA
14 | T62aEQ AKT AK200ZW 2023 | MOTOCARRO
15 | 763AEQ AKT AK200ZW 2023 | MOTOCARRO
16 | LPY2I7 |  KARRY SOR6440K067 | 2023 | CAMIONETA-
7 | Pyt KARRY SQRE44OKOET | 2023 cmgﬂm-
18 | LPY226 JAC TE{HFCL{;”“B“S 2 | s et
19 | LPY225 JAC HECIONTDEY | 2023 | SIMONETL

20 | KVG33B | HONDA | 5426108231370 | 2008 |  MOTO

— AMBULANGIAS ESE IMSALUD ACTIVAS

ITEM | PLACAS | mARcA LINEA i
1 | OES709 | NISSAN URVAN | 2020 | CAMIONETA
2 | OES110 | NISSAN URVAN | 2020 | CAMIONETA
3 OES111 | NISSAN URVAN 2020 CAMIONETA
4 | OWN313 | TOYOTA | LANDCRUISER | 2014 | CAMIONETA
5 CWN?85 MAZDA BT50 2014 | CAMIONETA
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6 | GWUO0BE NISSAN | NP300 FRONTIER | 2020 | CAMIONETA
_ 7 | LPY212 | DONGFENG | DFA1049S39D6 | 2023 | CAMIONETA
8 | LPY213 | DONGFENG | DFA1049S39D6 | 2023 | CAMIONETA
9 | OWN312 TOYOTA LANDCRUISER | 2014 | CAMIONETA
’ Coberturas bésicas

Responsabilidad Civil Extracontractual, Pérdida total por dafios y hurlo, Pérdida Parcial por dafios
y hurto, Asistencia Juridica en proceso penal y civil, Temblor, terremoto. Erupcion Volcanica,
Amparo Palnmonial, Gaslo de iransporte, Asistencia en vigjes.

La péliza no debe contemplar deducibles.

Valores conforme
al cuadro que

A precedee

SECCION INCENDIO Y TERREMOTO R S T

Se adjunta el listado de predios propiedad de la ESE IMSALUD

q AEROPUERTO Calle 11 No.3-46 Avenida 3 y 4 del Barrio
Agropuerto

2 BANCQ ARENA SIN # CORREGIMIENTQ DE BANCO DE ARENA

3 BELEN Calle 26 No. 27-90 Barrio Belén

4 BELISARIO Calle14 No.14-25 Barrio Belisario

5 BOCONO A0 0330 BR BOCOND

6 BUENA ESPERANZA K3 N®2-38 Lme;; 18 Corregimiento Buena

speranza
7 CERRITO K. 4 No. 40B-44 Calle Pﬁqdpal Cerrito Via a San
Faustino

B CLARET Manzana 55 Lote 0 Avenida 25 No. 8N-12

9 CUNDINAMARCA Calle12 Nao. 22°-70 Barrio Cundinamarca

10 LCIMINGS PEREZ Calle 22 No. 18B-95 Barrio Santander

11 EL CONTENTO Calle 17 Mo 17-48 Barrio Contento

12 EL RODEQ Cancha MA 842 Barrio El Rodeo

13 GUAIMARAL Avenida 12E No. 9BN-15
| 14 GUARAMITO C2 2A 12 GUARAMITO

15 LA FLORESTA C 81262 HIMAT LA FLORESTA

Calle 46N # 29-60 segin catastro o Calle 34 entre

[ 16 LA HERMITA Avenida 7 ;..gﬂ Barrio La Hermila

17 LOS OLIVOS Avenida 47* No. B-10 Barrio Antonia Santos

18 CSPINA PEREZ Calle 20 No. 5-19

19 PALMARITO Area Urb. Cgto Palmarito

20 PALMERAS Avenida 48 No, 20-16 Barrio Palmeras

21 PORTICO C 5 PUESTO DE SALUD EL PORTICO

22 SALADO Avenida 6 No. 19-07 Barrio el Salado |

i PUESTO DE SALUD # SIN CORREGIMIENTO

23 SAN FAUSTING SAN FAUSTINOG I

24 SAN LUIS Avenida 5%a No. 12-48 Barrio San Luis

25 SAN MARTIN Calle 4 No. 10-45 o Avenida 10 NO. 4-44

26 SAN MATEO Calle 25 No. 3-06 Barrio San Mateo

27 SANTA ANA Avenida 3 Calle 6 Barrio Santa Ana

28 SEVILLA Avenida 8 No. 2AN-60 Barrio Sevilla

= Lote 1 Manzana 2 - Avenida 16 con Calle 14
i FLEDO Sl esquina del Barrio Carlos Toledo plata
30 UBA AGUA CLARA Lote Puesto de Salud # SIN Cormregimiento Agua
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_ Clara con un area de 550 mts2
Calle 9N No. 19-153 Barrio Comuneros
4 HON CORIVER K20 No. 8n-72 Barrio Comuneros
Avenida 13 No. 18-40 del Barrio La Libertad
32 UBA LA LIBERTAD Calle 18A entre Avenida 12 y 13 No. 12-56 del
Barrio La Libertad
33 UBA LOMA DE BOLIVAR Caile 6A # 13-72 Barmo Loma de Bolivar
34 URA POLICLINICO Calle 4DN No. 25-31 (Calle 5N No. 25-29) Barrio
Juan Atalaya 1ra Etapa
35 UBA PUENTE BARCO Avenida 4 con Calle 18 No. 17-89 Barrio la
: Cabrera
36 LA DIVINA PASTORA Avenida 40 calle 31 Sector 4 Barrio Divina Pastora
37 NINA CECI Calle 5 No. 7-85 Barrio Nifia Ceci
AV. DA de la Urb. Olaya Herrera y Los
38 SEDE ADMINISTRATIVA Phshogsia Earl::iu b y
39 PARCUEADERO SEDE AV. DA de la Urb. Olaya Herrera No 21-109 Barrio
ADMINISTRATIVA Blanco.
40 CASA OLAYA HERRERA AV.0A#21 LT 48 URB. OLAYA HERRERA.
41 ANTONIA SANTOS Av.52 17-15 Antonia Santos
42 ARRAYANES Kdx Arrayanes
43 CHAPINERD Av. 1 No 1K 61-3
44 LOS ALPES Lote No.1 Barrio Los Alpes de Ciicuta
45 VALLE ESTHER Avenida 18 No. 15-08 URB. Valle Esther
46 EL ESCOBAL Carrera 5 No. 3-01 - 03 Barrio el Escobal
47 PANAMERICANO Calle 5 No, 8-76
48 PUEBLO NUEVD Calle 0 No. 10-178
Parcela 13 Vereda el Limoncito Comregimiento
49 EL LIMONCITO s e s
50 CARMEN DE TONCHALA Carregimiento carmen de tonchala
51 PUERTO VILLAMIZAR Caorregimiento Puerto Villamizaar
52 RICAURTE Corregimiento Ricaurte
53 VIRGILIO BARCO LOTE LOTE C Av. 1D No.29-45 Barrio Virgilio Barco
54 VIRGILIO BARCO IPS A 1A 29-23 Br, Virgilio Barco

RO R T o

v

Bienes asegurados y
Coberturas basicas
Edificio
Adaplacion a las normas sismo resistencia
Muebles y Enseres
Equipo e Instrumental medico
Maquinaria y Equipo
Software
Medicamentos, Dispositivos Med., Contenido
Dineros
Terremolo y Erupcion Volcanica al 100%
HMACC y AMIT - Terrorismo
Indice Variable del 3%
Incendio y Rayo o efectos inmediatos, Explosion, Vientos
fuerles
Huracan, tomado. impacto de vehiculos, Darios por agua y
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Valores conforme SECCION SUSTRACCION
al cuadro que
precede
LOS INTERESADOS DEBERAN REVISAR LA RELACION DE BIENES DADOS POR LA ESE
IMSALUD
| Bienes asegurados y Coberturas bsicas
Muebles y Enseras
Equipo e Instrumental médico Maquinaria y Equipo Software
Medicamentos, Dispositivos
f Med., Contenido Dineros
Hurto Calificado, Hurto Simple Equipo Eléctrico y Electronico
Valores conforme al SECCION CORRIENTE DEBIL
cuadro que
precede ; i
LOS INTERESADOS DEBERAN REVISAR LA RELACION DE BIENES DADOS POR LA ESE
IMSALUD
Coberturas
Recuperacion de archivo Equipo movil y porfatil
Incremento en costos de operacion Portador Externo de Dalos
Traslado temporal del equipo electrénico Terremolo y Erupcion Volcanica al 100%
HMACC y AMIT - Terrorismo \
- Valores conforme. SECCION ROTURA DE MAQUINARIA .
al cuadro que
precede
LOS INTERESADOS DEBERAN REVISAR LA RELACION DE BIENES DADOS POR LA ESE
IMSALUD
Coberturas béasicas
l Rotura de Maquinania, Traslado temporal de la maquinaria
PARAGRAFQ. El Traslado lemparal de la magquinaria no incluye el fransporte de la méaquina.
Total R.C.E SECCIONR.CEE
900.000.000 Coberturas basicas
Predios, Labores y Operaciones, RC Coniralistas y subcontrafistas independientss, RC
Patronal, RC Vehiculos propios y no propios, RC Cruzada, RC Bienes Bajo cuidado, control y
custodia, RC Parqueadercs, RC Restaurantes, RC Avisos y vallas, Gastos Médicos
Total R.C.C.H RESPONSABILIDAD CIVIL CLINICAS Y HOSPITALES
850,000,000 Cuhwturas. basicas

Av, Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Clcuta
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Predios, Labores y Operaciones, Errores u omisiones profesionales, Uso de equipos de
diagnostico y terapias, Pago de causaciones, fianzas y costas, Daflos extra patrimoniales.

Gastos judiciales:

« Limite agregado anual 40%

I . Ratma:fmdad desda e.‘ 31 de mayn de 2013

600.000.000 7 CARGOS {GEREMTE, SUBGEREMTE ADMHISTM?WD Y FIHAHGIERD SUBGERENTE
DE SALUD, TESORERO, ALMACEN, JEFE DE SERVICIOS GENERALES, ASESOR
JURIDICO EXTERNO-LIDER DE CONTRATACION)
Coberturas basicas
L Cobertura R.C servidores publicos, Actos incorrectas, Actos que generen juicios de
responsabilidad, Cauciones judiciales, Gaslos y costos judiciales.
Sublimite para gasfos de defensa minimo el 40%
Este sublimite se debe distribulr de la siguiente manera;
Gerente 20% y cada subgerente 10%

La péliza no debe contemplar deducibles. )
__Total Mansjo. SECCION MANEJO GLOBAL "
400.000.000,00 Coberturas basicas

Abuso de confianza, Falsedad, Falsificacion, Desfalco, Hurlo, Hurlo calificado, Pérdidas
originadas por personal de firmas especializadas, Cajas menores, Peculado (delitos contra la
administracion pablica), Gastos de Reconstruccion de cuentas. Gastos para la rendicidn de
cuentas, Pérdidas causadas por empleados no identificados (estatal).

BIENES

L\ - P ;.; M“"“ AL OR A ASEGL

| Edificio $28.712.001.406,50
Indice Vanable edificio (3%)
Terrenos $ 7.663.846.522,66
Muebles y Enseres $ 14 013.650.996,87
Mercancias $ 1.500.000.000,00
Equipo eléctrico y electronico $4.931.397.768,25
Equipos e instrumentos médicos $0.00
Maquinaria y equipo $ 2.548.490.268,01
Equipos méviles y portatiles $2.465.653.211,44
Software $0,00
Medicamentos (INCLUYENDO VACUNAS) $2.300.000.000,00
Dineros (Caja Menor Res 044-2024) $19.999 100.00
Indice variable contenidos(3%)

Av Libertadores No. D 124 Barriﬂ Blanco, San José de Clcuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980 ' :
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Edificio $28.712.001.406,50 ‘
Indice Variable edificio (3%)
Terrenos 5 7.663.846.522,66
Muebles y Enseres $ 14.013.650.996,87
Mercancias $ 1.500.000.000,00
Equipo eléctrico y electronico $4.931.397.768,25
Equipos e instrumentos médicos $ 0,00
Maguinaria y equipo $ 2.548.490.268,01
Equipos moviles y portatiles $ 2.465.653.211,44
Software $0,00
Medicamentos (INCLUYENDD VACUNAS) $ 2.300.000.000,00

. Dineros (Caja Menor Res 044-2024) $ 19.998.100,00

> Indice variable contenidos (3%)

.‘:}' l&n'ﬁt rewre e 20 sreTm——y {35¢;1ﬁmja- -
7 Muebh‘ls ¥ Ensaras F < $14, 013 B50. EEEE?
Mercancias $ 1.500.000.000,00
Equipo eléctrico y electronico $4.931.397.768,25
Equipos e instrumentos médicos $0,00
Maquinaria y equipo $2.548.490.268,01
Equipos moviles y portatiles $2.465.653.211,44
Software £0,00
Medicamentos (INCLUYENDO VACUNAS) % 2.300.000.000,00
Dineros (Caja Menor Res 044-2024) $ 19,999 100 .00

~ i5i'i ' $ 2? ??9;191 33&,5?
Equipo electrico y electronico 5 4 an 39? ?EE 25
Equipos méviles y portatiles $2.465.653.211 44
Equipos médicos $0,00
Toml Equlpnﬁiwwﬂfm g $7.307.050.97969

Maqumana ¥ equipo $ 2.548.490 268 01
‘Total Rotura de MAQUINARIA $ 2.548.490.268,01
IV, TIPOS DE OFERTA
LOBAL
REQUISITOS LEGALES:

1 | Cartade presentacion de la oferta.
Cédula de Ciudadania o extranjeria del Representante Legal
3 | Matricula mercantil, si es del caso.

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San Jose de Cucuta /7
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4 | Certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil, si es del £as0, no superior a 3 meses a
la fecha de expedicion

5_| Fotocopia del Registro Unico Tributario Actualizada - RUT.

6 | Certificacion de pago ylo afiliacion al sistema seguridad social y parafiscales (Ley 789 de 2002, art, 50)

T | Certificado de Antecedentes Fiscales o autorizar la consulta en linea ( Persona juridica, Representante Legal
y/0 personas naturales )

8

Certificacion Antecedentes disciplinarios (Persona juridica. Representante Legal yfo personas naturales)

9 | Cerificacion Antecedentes judiciales -personas naturales.

10 | Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC. - LEY 1807 DE 2016 - Articulo 183).

11 Tgmrj?;a profesional y certificacion de vigencia de inscripién y antecedentes disciplinarios del contador
publico.

12 | Tarjeta profesional y certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del revisor fiscal
cuando esté obligado a tenerlo

13 | Garantia de Seriedad de la Oferta con vigencia de Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha
)‘ | prevista del cierre (presentacion de oferta econgmica).

En caso de no presentarse alguno de los documentos o adolecer de los requisitos exigidos, IMSALUD podra
solicitar por una sola vez, que se subsane y el PROPONENTE debera acreditario en el término gue se le sefiale, so
pena de incurrir en causal de rechazo.

V. CRITERIOS DE SELECCION
Los criterios de seleccion seran el cumplimiento de los requisitos técnicos exigidos y la mayor vigencia olorgada por el valor total
_ del presupuesto.

PROPUESTA ECONOMICA: El proponente debera ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por exceso o por defecto. La ESE
IMSALUD efectuara la revision y correccion aritmetica de las propuestas economicas, en la cual, de ser necesario, se efectuaran
estos ajustes. Seran rechazadas las propuestas que presenten una diferencia aritmética mayor o igual al 1% (por exceso o
por defecto) entre el valor total de la propuesta presentada y el valor total de la propuesta corregida. En el evento que el
propanente no sefiale el valor del precio unitario de un item. se considerard como no ofrecido el item

Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta mas favorable para la ESE para la necesidad que se pretende satisfacer con el
proceso de seleccion. garantizando una seleccitn objetiva que le permita asequrar la escogencia del ofrecimiento mas favorable
para la ESE IMSALUD vy fa realizacion de los fines que se buscan con la conlratacion, se tendran en cuenta los siguientes criterios
de evaluacion, los cuales otorgan puntaje conforme a la sigulente tabla;

Estos criterios seran analizados teniendo en cuenta el cumplimiento de los siquientes factores, sobre un puntaje total, 3.000

ﬂ(ﬂlﬂﬁ.

CALIFICACION TOTAL
RAMO PTJE MAXIMO
AUTOMOVIL 300 puntos
MULTIRIESGO NI | 750 Puntos
RCE J00 puntos
RC SERVIDORES PUBLICOS 450 puntos
MANEJO 300 puntos
RC CLINICAS Y HOSPITALES 900 puntos |
TOTAL | 3.000

Siendo la compariia ganadora la que obtenga el mayor puntaje.
5.2.1, Evaluacién Técnica y factor mayor vigencia 3.000 puntos

I Para el estudio de las propuestas presentadas, se efectuara una evaluacion y ponderacion técnica, basada en los siguientes
criterios:

A)  Si un ramo no cumple con las especificaciones exigidas, de conformidad con lo antes sefialado, el mismo sera objeto de
rechazo y en consecuencia no sera lenido en cuenta en la calificacion ni en la adjudicacion respectiva.

Norte de Santander-Colombia, Telefono (7) 5784980
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B)  Las propuestas que no incluyan el 100% de las polizas seran rechazadas en el grupo respectivo.

- Coberturas y Clausulas Bésicas

Los limites, coberturas y clausulas basicas que se detallan en el cuadro de coberturas y clausulas basicas DE LOS SEGUROS
A CONTRATAR, se consideran como oferta basica y son de obligatorio ofrecimiento por parte de los proponentes, por lo
tanto no tienen puntaje y el no ofrecimiento o condicionamiento de alouno de ellos da lugar al rechazo de la oferta del ramo
respectivo. Para tal efecto LA ESE IMSALUD, emitira el resultado de la evaluacion de cada una de las propuestas y el concepto
sobre la(s) propuesta(s) que cumple(n) y la(s) que no cumple{n).

- Clausulas Complementarias, Deducibles y Mayor Vigencia.

. Las clausulas complementanias que se evaluaran no son de obligatorio ofrecimiento por los proponentes.

La calificacion de las clausulas complementarias. deducibles y vigencia. se efectuara de conformidad con los factores y puntajes

A&Eﬁaﬁ-ﬂﬂﬁ en el cuadro siguiente.

POLIZA MULTIRIESGO
1. CLAUSULAS Y AMPAROS ADICIONALES R
FAVORABLES PARA IMSALUD INDEPENDIENTES DEL TR
_BASICO
: a_'l_ hist_a 3 4 =AM, 50 puntos
b)de6a10 75 puntos
¢) de 10 en adelante 100 puntos
TOTAL PUNTOS: | 100 puntos
2. Deducibles - - .
Tablas de calificacion
' 3) TERREMOTO, TEMBLOR Y/O ERUPCION | 3
VOLCANICA, MAREMOTO, TSUNAMI: i
b) HMACCoP, AMIT, SABOTAJE Y TERRORISMO 100 puntos
= ¢) HURTO CALIFICADO y HURTO SIMPLE 100 puntos
' d) EQUIPOS MOVILES Y PORTATILES 100 puntos
e) DEMAS EVENTOS ol 100 puntos
TOTAL PUNTOS: 1 500 Puntos
a) TERREMOTO, TEMBLOR Y(O ERUPCION VOLCANICA ..........cccco.rsereeeeene{ 100 puntos)
Evaluacion de Porcentaje: .........cccoveeeee (50 Puntos)
Puntaje sobre el valor de |2 pérdida del
RANGO DE DEDUCIBLE
_ o BB o = B L (S ~ articulo afectado dentro del predio
Sin deducible 50 Puntos
Superior a 0% y hasta 2% 30 Puntos
Superior a 2% y hasta 5% P & 20 Puntos
Superior a 5% 10 Puntos
Evaluacion de MINIMO: ..........cociiiniiiiniiicinninnin (50 Puntos)
- 7 | Pu;taja sobre el valor de la pérdida del
Mg BERRIUGELS articulo afectado dentro del predio
Sin deducible 50 Puntos

Av. Libertadores No, 0-124 Barrio Blanco, San José de Clcuta
Norte de Szntander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
http/:www.imsalud.gov.co
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Superior a 0 y hasta 0.5 SMMLY 30 Puntos
Superiora 0.5 y hasta 1 SMMLV 20 Puntos
Superior a 1 SMMLV 10 Puntos
b) HUELGA, ASONADA, MOTIN, CONMOCION CIVIL O POPULAR, ACTOS MAL INTENCIONADOS DE TERCEROS
(INCLUYENDO SABOTAJE Y TERRORISMO (100 puntos)
Evaluacion de Porcentaje sobre el valor de la pérdida indemnizable ... {50Puntos)
RANGO DE DEDUCIBLE 3 Puntaje '
Sin deducible 50 Punlos
Superior a 0% y hasta 2% | 30 Puntos
Superiora 2% yhasta5% wsl 20 Puntos
Superior a 5% AT l | 10 Puntos

)\ Evaluacién de Minimo: En salarios minimos mensuales legales vigentes ........ ( 50 Puntos)
RANGO DE DEDUCIBLE Puntaje
Sin deducible ' 50 Puntos
Superior a 0 y hasta 1 SMMLV 30 Puntos
Superioraly hastq 1.5 SMMLV 20 Puntos
Supenor a 1.5 SMMLV L i . 10 Puntos 4
¢) HURTO CALIFICADO Y HURTO SIMPLE ........coiiiiiiiiiiiictecevevriiesisins 100Puntos
Evaluacion de Porcentaje sobre el valor de la pérdida indemnizable........................ {50 Puntos)

| RANGO DE DEDUCIBLE G Puntaje Vi
Sin deducible s 50 Puntos
Superior a 0% y hasta 2% - L 30 Puntos
Superior a 2% y hasta 5% 20 Puntos
Superior a 5% 10 Punlos
P-\f

Evaluacién de Minimo: En salarios minimos mensuales legales vigentes ........ ( 50 Puntos)
RANGO DE DEDUCIBLE . Puntaje
Sin deducible 50 Puntos
Superiora 0 y hasta 1 SMMLY 30 Puntos
Superiora 1 y hasta 1,5 SMMLV 20 Puntos
Superior a 1.5 SMMLY 10 Puntos
d) EQUIPOS MOVILES Y PORTATILES .. . eepansseiesesnsssers | 1O PUNLOS)
Evaluacién de Porcentaje sobre el valor de la pérdida indemnizable..............cocccceenne (50 Puntos)
RANGO DE DEDUCIBLE | Puntaje
Sin deducible t 50 Puntos
Superior a 0% y hasta 2% 30 Puntos
Superior a2 2% y hasta 5% 20 Puntos
Superior a 5% 10 Puntos

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Clcuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
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Evaluacion de Minimo: En SMMLV. ............oooooviiiiie st ssenss s (50 Puntos)
RANGO DE DEDUCIBLE Puntaje
Sin deducible 50 Puntos
Superior a 0 y hasta 1 SMMLV 30 Puntas
Superiora 1y hasta 1,5 SMMLV 20 Puntos
Supetior a 1.5 SMMLV | 10 Punios
e) DEMAS EVENTOS.......0ccruseursseeens { 100 Puntos)
Evaluacion de Porcentaje sobre el valor de la pérdida indemnizable...................... ( 50 Puntos)
RANGO DE DEDUCIBLE | Puntaje
Sin deducible 50 Puntos
Superior a 0% y hasta 2% 30 Puntos
Superior a 2% y hasta 5% 20 Puntos
Superior a 5% 10 Puntos
Evaluacion de Minimo: En SMMLV..{50 Puntos)
RANGO DE DEDUCIBLE Puntaje
Sin deducible | 50 Puntos
Superior a0 y hasta 1 SMMLV | 30 Puntos
Superior a 1y hasta 1,5 SMMLV | 20 Puntos
Superiora 15 SMMLV | 10 Puntos
3. FACTOR MAYOR VIGENCIA
mayor vigencia:
1 LUGAR 150 Puntos
2 LUGAR 100 Puntos
JLUGAR ] 50 puntos
| TOTAL PUNTOS FACTOR MAYOR VIGENCIA 150 Puntos
TOTAL PUNTOS FACTOR MAYOR VIGENCIA Y TECNICO 750 Puntos
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
1. Deducibles
Tablas de calificacion
a) Parqueaderos 50 Puntos
b) Demés eventos 50 Puntos
TOTAL | 100 Puntos
Las propuestas que contemplen deducible para Gastos Medicos, seran objeto de rechazo en esta poliza.
a) Parqueaderos.........vuseueeensee| 90 puntos)

Ay, Libertadores No. 0-124 Barrnio Blanco; San José de Clcuta
MNorte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
hitp/www.imsalud.gov.co
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Evaluacién de Porcentaje sobre el valor de la pérdida indemnizable:.......... (25Puntos)
RANGO DE DEDUCIBLE Puntaje
Sin deducible 25 Puntos
SuperioraO%yhasta2® _ 15 Puntos
Supenor a 2% y hasla L' 10 Punlos
Superior 2 5% § Puntos
Evaluacion de Minimo: En pesos Colombianos ............ccvveisminenincans (25 Puntos)
_ RANGODEDEDUCBLE | __ Puntaje
A Sin deducible 25 Puntos
' Superior a 0 SMMLV y hasta 0.5 SMMLV 15 Punlos
Superiora 0.5 SMMLV y hasta 1 SMMLV 10 Puntos
"~ Superiora 1 SMMLV e = ~ 5Puntos ]
b) Demas Eventos.................( 50 puntos)
Evaluacion de Porcentaje sobre el valor de la pérdida indemnizable:............ ( 25 Puntos)
RANGO DE DEDUCIBLE Puntaje P
Sin deduciblie 25 Puntos
Superior a 0% y hasta 2% 15 Puntos
Superior @ 2% y hasta 5% - 10 Puntos
m Superior a 5% | 5 Puntos
l
| ge Evaluacion de Minimo: En pesos Colombianos (25 Puntos)
RANGO DE DEDUCIBLE Puntaje
Sin deducible 25 Puntos
Superior a 0 SMMLV y hasta 0.5 SMMLV 15 Puntos
Superiora 0.5 SMMLV y hasta 1 SMMLV 10 Puntos
Superior a 1 SMMLY g 5 Puntos
2. CLAUSULAS Y AMPAROS ADICIONALES
- FAVORABLES PARA IMSALUD INDEPENDIENTES PUNTAJE
DEL BASICO
a)hasta5 20 puntos
b)Masde5 50 puntos
TOTAL PUNTOS: 50 puntos

Morte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980

Ay, Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta /ﬂ]
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3. FACTOR MAYOR VIGENCIA
Menor prima con mayor vigencia:
1 LUGAR : 150 puntos
2LUGAR : 100 puntos
J LUGAR 50 puntos
TOTAL PUNTOS FACTOR MAYOR VIGENCIA 150 puntos
TOTAL PUNTOS FACTOR MAYOR VIGENCIA
Y TECNICO
' e I 300 puntos
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CLINICAS Y HOSPITALES
IS S S —
Tablas de calificacion
a) Demas eventos . 200 Puntos
b) RC Clinicas 200 Puntos
TOTAL 400 Puntos
e contemaolen ded 2 nara zastos Me S SBrE ]
a) Demas eventos.................... (200 puntos)
Evaluacion de Porcentaje sobre el valor de |a pérdida indemnizable:(100Puntos)
i RANGO DE DEDUCIBLE Puntaje
' Sin deducible N A=D 100 Puntos
Superior a 0% y hasta 5% 80 Puntos
Superior a 5% y hasta 10% 50 Puntos
Superior a 10% 10 Puntos

Evaluacion de Minimo. En nesas Colombiangs (100 Puntos).

RANGO DE DEDUCIBLE Puntaje
Sin deducible : d 100 Puntos
Superior a 0 SMMLV y hasta 0.5 SMMLV 80 Puntos
Superior 2 0.5 SMMLY v hasta 1 SMMLV 1 50 Puntos
Superior a 1 SMMLV | 10 Puntos
b) RC Clinicas............... ( 200 puntos)
Evaluacion de Porcentaje sobre el valor de la pérdida indemnizable: ( 100 Puntos)
RANGO DE DEDUCIBLE | Puntaje
Sin deducible 100 Puntos |

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
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I Superior a 0% whasta 5%

480 Puntos
Superior 2 5% y hasta 10% 50 Puntos
Superior a 10% 10 Puntos
Evaluacion de Minimo: En pesos Colombianos (100 Puntos)
RANGO DE DEDUCIBLE T Puntaje
~ Sindeducble T T 100 Puntos
Superior a 0 SMMLV y hasta 20 SMMLV o su equivalente
en pesos colombianos 1, i 80 Puntos
Superior a 20 SMMLV y hasta 35 SMMLV o su 50 Punlos
L 3 equivalente en pesos
Superior a 35 SMMLV o su equivalente en pesos 10 Puntos
2, CLAUSULA Y AMPAROS ADICIONALES
FAVORABLES PARA IMSALUD Puntaje
INDEPENDIENTES DEL BASICO
Hasta § 50 Puntos
Mas de 5 100 Puntos
TOTAL PUNTOS i. 100 Puntos
‘3. FACTOR MAYOR VIGENCIA
mayor vigencia:
1 LUGAR 400 puntos
2LUGAR L 300 puntos
ILUGAR 100 puntos
TOTAL PUNTOS FACTOR MAYOR 400 puntos
VIGENCIA ) '
TOTAL PUNTOS 900 puntos
SEGURO GLOBAL DE MANEJO
1.Deduclbles i =% } e
Tablas de calificacion
a) Empleados de firma 50 Puntos
gspecializada y empleados no
b) Deméas amparos 50 Puntos
TOTAL 100 puntos
Las propuestas que contemplen deducible para Cajas Menores, seran objeto de rechazo en esta poliza.
a) Empleados de firma especializada y empleados no identificados (50 puntos)

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Clcuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
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Evaluacion de Porcentaje sobre el valor de la pérdida indemnizable:( 25 Puntos)

RANGO DE DEDUCIBLE ,' Puntaje
Sin deducible [ 25 Puntos
SuperioraQ%yhastas% | 15 Puntos
Superior a 5% | Ty 10 Puntos ¥
Evaluacion de Minimo: En pesos Colombianos (25 Puntos)
RANGO DE DEDUCIBLE Puntaje
Sin deducible 25 Punlos
Superior a 0 SMMLV y hasta 0.5 15 Puntos
Superior a 0.5 SMMLV y hasta 1 | t ) 10 Puntos
Superiora 1 SMMLY l 5 Puntos
: b) Demas amparos.............. ( 50 puntos)

Evaluacion de Porcentaje sobre el valor de la pérdida indemnizable: ( 25 Puntos)

RANGO DE DEDUCIBLE Puntaje
Sin deducible 25 Puntos
Superior a 0% y hasta 5% 15 Puntos
Superior a 5% y hasta 10% 10 Punlos
Evaluacion de Minimo: En pesos Colombianos (25 Puntos)
RANGO DE DEDUCIBLE Puntaje
Sindeducible > 25 Puntos R =
Superiora 0 SMMLV y hasta 0.5 15 Puntos
Superior 2 0.5 SMMLV y hasta 1 10 Puntos
Superior a 1 SMMLV "W 2] 5 Puntos g
2. CLAUSULAS Y AMPAROS
ADICIONALES FAVORABLES
PARA INDEPENDIENTES DEL Puntaje
BASICO
Hasta 5 20 Puntos
Masde 5 50 Puntos
f"r_nrtal Vet S0puntos
‘ 3. FACTOR MAYOR VIGENCIA
mayor vigencia:
1 LUGAR 150 puntos
2 LUGAR 100puntes
JLUGAR | 50 puntos
TOTAL PUNTOS FACTOR MAYOR | 150 puntos
VIGENCIA

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco. San José de Clcuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
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TOTAL PUNTOS 300 puntos

SEGURO DE AUTOMOVILES

1. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

IMSALUD esta interesada en recibir |
propuestas que le permitan ?bgnar la 100 puntos
mayor cobertura para los siguientes

2\ Cobertura dé! amparg’
DANOS A BIENES DE TERCERDS

LESIONES O MUERTE A UNA PERSONA

LESIONES O MUERTE A MAS DE UNA PERSONA

OPCIONES
OPCION 1: HASTA 1800 MILLONES 50 Punlos
OPCION 2: DESDE 1801 HASTA 2500 MILLONES 75 Puntos

OPCION 3: DESDE 2501 MILLONES EN
ADELANTE 100 Punios

Requisito: Deducible 0 % para R.C y para pérdidas totales y parciales

2. COBERTURAS PUNTAJE

| _ANICIOMAL B

a)hasta 5 50 Puntos
b) de 6 en adelante 100 Puntos i
TOTAL PUNTOS: | 100 Puntos

3. FACTOR MAYOR VIGENCIA

mayor vigencia e
1 LUGAR 100 puntos
2 LUGAR 50 puntcs
JLUGAR 30 puntos
TOTAL PUNTOS - 100 puntos

TOTAL FACTOR TECNICO Y 300 puntos
" MAYOR VIGENCIA

SEGURO DE RESPONSABILIDAD SERVIDORES PUBLICOS

FACTOR MAYOR
VIGENCIA

p}ajrur_wgeﬁcsé. v

| 1 LUGAR | . ;Eﬂﬂlpuntus . |

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, S & de Cucuta
Norte de Santander-Colombia, Telefoge (7) 5784980
http/:www.imsalud.gov.co
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2 LUGAR 150puntos
[EES ~ 3LUGAR ' ‘50puntos
TOTAL PUNTOS MAYOR 250puntos
- VIGENCIA
MEJOR SUBLIMITE GASTOS DE DEFENSA:
1 LUGAR 200 puntos
2 LUGAR 100 puntos
3 LUGAR ' < n ~ 50puntos
Total sublimite 200 puntos
TOTAL FACTOR MAYOR VIGENCIA Y SUBLIMITE 450 PUNTOS
l |
™ Vi REGIMEN LEGAL '

 Con fundamento en el numeral & del articulo 195 de la ley 100 de 1993, las Empresas Sociales de Salud en materia contractual se
rigen por el derecho privado, sin perjuicio de la facultad de utilizar las clausulas exarbitantes o excepcionales previstas en el estatuto
General de Contratacion de la administracidn plblica; en razdn de ello, v con base en los lineamientos consagrados en la
Resolucion No: 5185 de 2013 emanada del Minisizno de Salud y Proteccion, dada la competencia estipulada en el articulo 76 de la
ley 1438 de 2011, la Junta Directiva de la ESE IMSALUD profirio el Acuerdo No: 024 del 23 de septiembre de 2020 - Estatuto de
Contratacion - junto con el anexo correspondiente al Manual de Contratacion, aprobado mediante resolucion No: 423 del 30 de
septiembre de 2020, aplicables a los procesos contractuales Institucionales; asi como la normatividad en concordancia, o aquella
que los moedifique, complemente, aclare o sustituyz El Estatuto y Manual de 1a E S.E IMSALUD se encuentran publicados en la
pagina web de la entidad para su respectiva consulta.

Con referencia al presente proceso, considerando su objeto, la gestion contractual debe enmarcarse dentro de la siguiente
normatividad especial.

"VII.  PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial se calculé teniendo en cuenta los siguienies aspeclos

No: |  DESCRIPLION REFERENCIA | SELEchinHE
™ 1 | COTIZACIONES IMSALUD X
' 2 | OFERTAS ELECTRONICAS | IMSALUD
ANTERIORES
3 | HISTORICO DE PRECIOS | IMSALUD _ X
4 | PRECIO ULTIMA COMPRA | IMSALUD |
5 | PRECIO PROMELCIC =y IMSALUD
VIGENCIA ACTUAL
6 |ESE HUEM
7 | OTRASESE
8 | GUIA DE PRECIOS COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE
9 [ BANCO DE OFERENTES IMSALUD
10 | CATALAGH OF PREMMS
"11 | MERCADO VIRTUAL
12 | VISITAS MERCADO LOCAL
13 | GRANDES SUPERFICIES 0
14 [ SECOP
15 | OTROS ] ]

El valor del contrato y la [ustificacion del misma =e contemplen en &l estudio econdmico adjunto realizado por el area de servicios
| generales

Norte de Santander-Colombia. Teléfono (7) 5784980
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO | $988.569.457

LETRAS: NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y
SIETE PESOS MCTE includo |.V.A.

El valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos, costos fiscales y en general, todos aguellos que se deriven del
contrato, E! contratista debe cancelar y acreditar los respectivos impuestos y demas costos fiscales que se causen, en su defecto,
| IMSALUD efectuara las deducciones de ley.

r 1 e - ) i . e - #
| RUBRO:2.1.2.02.02.007 E:I::iE:HTD. Servicios financierns y servicios conexos, servicios inmobilianos y servicios
L Ll
Vill. FORMA DE PAGO
El pago se realizara en un solo pago dentro de los Noventa (90) dias calendarios siguientes, contados a partir de [a fecha de la
vigencia técnica de las polizas. — vigencia 2024-2025, previo cumplimiento de los requisitos legales e institucionales, se supedita al
informe del supervisor del contrato, contentivo de la cedificacion de cumplimiento, los aspectos técnicos, juridicos, administrativos y
financieros a que haya lugar.
-
| PARAGRAFO PRIMERO: El contratista se comp-omele a pagar 105 impuesios y demas costos fiscales a que haya lugar. En su
defecto, autoriza a la entidad a hacer las deducciones de ley.

IX. DURACION DEL CONTRATO

Por anualidad presupuestal, la ejecucion del contrato se estima hasta el 31 de Diciembre de 2024
| contado a partir del acta de Inicio, no obstante, El plazo de cobertura serd EL MISMO DE LA
| VIGENCIA DE LAS POLIZAS. VIGENCIA DEL SEGURO: La vigencia técnica de las pélizas (Todo
Riesgo, manejo global, responsabilidad civil extracontractual, autos y responsabilidad civil servidores
| PLAZO DE EJECUCION: | publicos, Responsabiidad Cwil Clinicas y Hospitales) sera desde el 15/05/2023 a las 00:00 horas
hasta la vigencia que presente la propuesta que resulle ganadora, de acuerdo a los factores de
calificacion, |a cual debera cubrir minimo un afo.

PLAZO DE VIGENCIA: El plazo de vigencia contractual corresponde al plazo de ejecucion y seis meses mas

X.  MODALIDAD DE CONTRATACION 5
De conformidad con el articulo 18 del estatuto de ~ontratarion de IMSALUD |a modalidad de seleccion del contratista corresponde a
ﬂnualaciﬁn glectronica.
¥

M, Xl.  ESTIMACION Y TIPIFICACION DE LOS RIEGOS
La administracion de Riesgos es el conjunto de procesos dirigidos a proteger a la Entidad, reduciendo la probabilidad de ocurrencia
de eventos previsibles y su impacto en el Proceso de Contratacion

En los términos de condiclanes o sus equivalentzs se deben incluir los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarios y su
asignacion.

Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y justificacion de los factores
adoptados para el proceso de seleccion, se procede a realizar el estudio de riesgos de la conlratacion, su tipificacion, estimacion y
asignacion, teniendo en cuenta la ocurrencia de los mismos en las contrataciones que por el mismo objeto se llevaron a caboenla
Entidad y las que operan en el mercado.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionados en el presente numeral y como principio general, EL |
CONTRATISTA como experto de negocio y como especialista, asumira los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos
previsibles y de nomal ocurrencia para las actividades que spn chietn de Ia contratacion Por lo lanle, debera asumir los riesgos
asociados a su tipo de actividad ordinaria.

T CLA e FUENTE
= ERALNAIT ICO | INTERNO | < N
1 | El no cumplimiento de las X X ‘ .E'ecu n 2
1&spectﬁcaniorhe5 técnicas.l ' . ‘ J . ! _ e aci.u
[ 2 | Los efectos favorables o X , X |Ejecucion| financiero
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desfavorables en la
alteracion de las
condicionas de financiacion
que tome el contratista
3 fluctuacion de
la moneda extranjera, en
la cual el contratista
adquiera parcial o total '
el blen o servicio se !
incremente su costo y el K X |Efecucion) Econamico
objeto contractual no
pueda ser entregado de
acuerdo a las
condiciones del contrato. :
PROBABILIDAD Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS:
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcinnalmente) 1
PROBABILIDAD |  Improbable (Puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible (puede ocurrir en cualguier momenio futuro) 3
Probable (probablemente va a ocurrir) 4
~ Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) 9

e NN e

r | | | Edl r:::;ntratitsta Con la expedicion
El no cumplimiento : - el de los informes
A de las Incump?nluem-i: 3 ¥ oof "J" . SRR de supervision y
; 1 especificaciones 0 mﬂa p-lan;;ar;:n ol verificando el
T técnicas. afegmibn e cumplimiento del
i | e objeto contractual
Los efectos l La
favorables o administracion Con la expedicion
desfavorables en la £xige :: bsms
alteracion de las | Que incumpla indicadores su i
2 condiciones de |con el contralo 3 X financieros Jefe de presupuesto verificando &l
financiacion acordes al cumplimiento del
que lome &l proceso objeto contractual
contratista o contraclual
fluctuacion de
la moneda
estranjera, en Conla an
s = e
contratista B lizar
3 | adquiera parcial o IIn:umphmmntoJ 3 X analisis Supervisor da?:;hmpal R a! IF
el contrato S
fotal SEOnCCG cumplimiento del
el bien o servicio obieto contractual
se |
incremente su |
| costo y el | | | | | |

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980

hitp/.www.imsalud.gov.co

Pagina 20 de 21




Wl A Codigo: CON-P-01-F-08
it GESTION DE CONTRATACION e
. \
i ,SQIUd ) ESTUDIO PREVIO Fecha: 01/06/2023
objeto contractual
na
pueda ser
entregado de
acuerdo a las l
condiciones del !
contrato = |
Xl GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
No: AMPAROS VIGENCIA %(Valor del contrato adjudicado)
NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO
¢ CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA 10% del valor de fa oferta
SERIEDAD DE LA OFERTA | ppryiSTA PRESENTACION DE LA OFERTA
(CIERRE)
5 GARANTIA DE POR EL TERMINO DEL CONTRATO Y SEIS a0
CUMPLIMIENTO (6) MESES MAS.

FFL OFERENTE DEBE OTORGAR LAS GARANTIAS DENTRO DE LOS DOS (2) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
" CONFIRMACION DE LA OFERTA

FECHA, 08 de Mayo de 2024.

ADOLFO ISAUR( YANGO JOSE RODRIGUEZ BELTRAN
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

0N — JEte e SArviEal gane bl
Gonghler - Asesar Jundion Extarn -
RfL Luis Edusrdo Rubio & CiA LTDA - Intsrmadiari] o2 seguros ESE IMSALLD
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