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RESOLUCION NUMERO 152 DEL 27 DE MARZO DE 2024 :

- . “POR LA CUAL SE ESTABLECE COMO HABIL EL DIA 30 DE MARZO DE 2024 EN LA .
: N SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ESE IMSALUD” "

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E S E “IMSALUD” :
. \ : -Enuso de sus: facultades legales Y :

" CONSIDERANDO:

: Que segun el artlculo 27 deI Acuerdo N° 0087 deI 29 de enero del 1,999 “por medlo del cual se-
crea la Empresa Social del Estado E.S.E “IMSALUD” “del Primer Nivel de Atenciéon en Salud
v -‘Mumcnplo San José de Cucuta”; Ios Actos o Decisiones que tome él Gerente en ejercmo de o
- cualqurera de Ias funcmnes a el aS|gnadas se denommaran RESOLUCIONES C

o En este sentido, el k'De'cr_eto.1042 de 1 978 frente a la jornada laboral, establece lo siguiente: -

- «ARTICULO 33.- DE LA JORNADA DE TRABAJO La asrgnacron mensual f/jada en Ias escalas_
*_de remuneracion a.que se refiere el presente Decreto corresponde a jornadas de cuarenta y
‘ ouatro horas semanales. ( 2) L : : -

. Dentro del //m/te f/jado en este An‘/culo el jefe de/ respect/vo organlsmo podra establecer eI.V .

-~ horario.dé trabajo y compensar la jornada del sébado .con tiempo diaric-adicional de labor, sin
" .que en ningtn caso d/cho t/empo compensatorlo constltuya trabajo suplementar/o o de horas,
- extras : e o : , ,

' 'EI trabajo reaI/zado en dia sabado no da dereoho a remuneracron adrc:onal salvo cuando exceda ,
..Ia jornada maxrma semana/ En este caso se apllcara lo dlspuesto para las horas extras » .

De acuerdo a Ia normatlva crtada Ia Jornada maxima Iegal para Ios empleados publlcos de los .

“ niveles nacional y territorial, es de’ 44 horas semanales, en donde, dentro del limite fijado en dicho
. articulo y teniendo en cuenta las necesrdades del servicio; el jefe de la respectlva entidad puede.
. establecer el horario de trabajo y si es-el caso, compensar |a jornada del sabado:con tiempo diario

adicional de labor, sin que-en nmgun caso. d|cho tlempo compensatorlo constltuya trabajo
) suplementarlo o de horas extras - S ‘ .

‘ '_”Los Jefes de cada entldad estan facultados para adecuar la Jornada laboral de los serwdores de
- acuerdo con las necesrdades de la entidad, para lo cual estableceran los horarios dentro de los
que se’ prestaran los servicios, siempre y cuando se respete la jornada maX|ma de 44 horas o
: vsemanales como Io dlspone eI Decreto Ley 1042 de 1978 : :
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Que por neces:dad del servicio se debe decIarar como habll eI d|a sabado 30 de marzo de 2024
enla Sede Admlnlstratlva de Ia ESE IMSALUD éen Jornada continua de 7 OO a.m. a 3:00 p.m..

' Que en este dla la Sede Admlnlstratlva de Ia ESE IMSALUD ensus areas. de AImacen VentanIIIa' :
.Unlca farmacia y demas dependencnas necesarlas estaran dlsponlbles para atencmn al publico
en. Jornada continua de 7:00 a.m. a’ 3:00 p.m: con el fin de atender adecuadamente los
: F_procednmuentos administrativos que se lleven a cabo en la entidad; estos es, radicacion de
. facturas, recepcion de mercanCIasydemas para de esta forma garantizarla‘adecuada prestacion
. del servicio .y dentro del proceso de: mejora. continua para promover el rendimiento laboral,
‘ proteger Ia salud Ia segurldad soc1aI y el blenestar de qwenes Iaboran en Ia ESE IMSALUD

-

 ' -Que el personal de’ planta que Iabore el dla sabado 30 de marzo de 2024 podran soI|C|tar antev |
_la Oficina de Administracién Laboralia compensacion en tiempo a través de solicitud de descanso,
.remunerado Io cual sera verlflcado por el S|stema de control de acceso ala sede admmlstratlva o

En méri-to de Io»expuesto, se

 RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO DECLARAR como hab|I eI dia sabado 30 de marzo de 2024 en Ia Sede .
Admlmstratlva de fa ESE IMSALUD en jornada contmua de 7: OO am.a 3: OO p.m. para Ios finesy -
por las razones expuestas en la parte conS|derat1va _

ARTICULO SEGUNDO El personal de planta que Iabore habII eI dla sabado 30 de marzo de~
'2024 en la Sede Admlmstratlva dela ESE IMSALUD en Jornada continua de 7:00 a.m. a 3:00 p.m,
- _podran solicitar ante la Oficina de Administracién Laboral Ia compensacion en tlempo através de
.solicitud de descanso remunerado lo cual sera verlflcado por eI 3|stema de control de acceso a
la sede admmxstratlva ' ST -

" ARTICULO TERCERO Mantener el horarlo de atencmn al, publlco a traves de nuestros canales o
g V|rtuaIes por eI dla sabado 30 de marzo de 2024 en. Jornada contlnua de 7 00 a m. a 3:00 p.m.-

' ARTICULO CUARTO La presente resoluc:on rige a partlr la fecha de su expedlcwn y debera ser -
: publlcada en la paglna lnstltumonal de Ia entldad :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- Dada en San Jose de Cucuta a Ios velntISIete (27) dlas deI mes de marzo de 2024.

' Proyeccién y V° B°: Natalia Suescun Fortuna ;Jefa de Oficina Administracion LabqraA( =
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DEX  JOHNHENRY SOLANO GELVEZ

. PARA: JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA
 FECHA: -~ 27DE MARZO DEL 2024 o | |
' ASUNTO:. REVISION DE LA RESOLUCION No 152 DEL 27 DE MARZO DEL 2024, POR LA_ B

‘ ‘CUAL SE ESTABLECE COMO HABIL EL DIA 30DE: MARZO DE 2024 EN LA SEDE -

) ADMINISTRATIVA DE LA ESE IMSALUD

- Respetuosamente C

' En calldad de asesor JurldICO hago costar que se ha rewsado el contenldo jurldICO de Ia resolucnon_‘ ‘

) No 152. del 27 de marzo deI 2024 por medlo del presente me permJto mamfestar que de acuerdo. :

. al Decreto 1042 de 1978 Artlculo 33 de Ia jornada de trabajo Dentro del //m/te fijado en este Amculo

| el jefe del respect/vo organ/smo podra establecer el horarlo de traba/o y compensar Ia jornada de/

' sébado con tlempo dlar/o ad:c:ona/ de Iabor sin que en n/ngun caso d/cho t/empo compensator/o

| constltuya trabajo suplementarlo o-de horas extras Io antenor y tenlendo presente que dlcha Jornada S

S sera compensada en. tlempo a traves de soI|C|tud de descanso remunerado de esta forma se da el

: wsto bueno jundlco es v1able Ia rubrlca de la presente resolucxon por su despacho

" Atentamente

1090391477
o - T.P223.157 S
Asesor Jurldlco externo ESE IMSALUD

'_l.'
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