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RESOLUCION NUMERO 111052024 SRR
DR 06 DE MARZ'O DEL2024 A N

' “POR LA CUAL DESIGNAN LOS REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD Y DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LAE.S.E .
3 ' IMSALUD”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE IMSALUD

- En 'uso de sus facultades constltumonales Iegales en especnal las: contenldas enel Decreto 1876
© de 1994 Ia Ley 1438 de 2011 Decreto 2993 de 6011 y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que segun el artrculo 27 deI Acuerdo N°. 0087 del 29 de enero deI 1 999 “por medlo del cual se .
~ " creala Empresa- Social del Estado E.S.E “IMSALUD” del Primer Nivel de Atencron en Salud e
- . Municipio San José de Cdcuta’; los Actos o Decisiones- que tome el Gerente, en ejercicio de

' cualqu1era de las funmones a eI aS|gnadas se denomlnaran RESOLUCIONES :

o Que De conformldad como Io dlspuesto de la Iey 1010 de 2006 del Ministerio De La Protecmon L
- Social por ‘medio de la cual se ‘adoptan . medidas para’ prevenlr ‘corregir y. sancionar el acoso
‘laboral y otros hostlgamlentos en-el marco de las relaciones de trabajo, el cual esta. mtegrado en
la forma prevista en el articulo 1 de la resolucién 1356 de 2012 del Ministerio De Trabajo, la ESE
IMSALUD se debe construir el Comité de Convnvenma Laboral, conformado por. cuatro (4) |
o ‘mrembros a dos (2) representante de los trabajadores y Ios dos (2) del empIeador con sus . |
o respetlvos suplentes .

- Que,’ medlante C|rcular 220 028, se hace neoesano convocar a Ios empleados pubhcos y; =
- trabajadores oficiales dela planta: de. personal de la ESE. IMSALUD a partrcrpar en.el proceso de

.. inscripcion-y eleccion del representante del Com té De Convwencna Laboral dela empresa SomaI 5
del Estado IMSALUD . : ‘

Que segun resultados de ESCRUTINIO de Ias eleccionee deIOs-‘repre‘sentanfesrdeI.os ehﬁple_a'dos
o aI comlte de conV|venC|a Iaboral fueron asi: R T T : R T

TASPIRANTE N VOTOS

ELVIA XIOIVIARA ASCENCIO SUAREZ - Cedula de Cludadanla N® 60315611 Cargo : L
‘ ‘ ~ Auxiliar-Area Salud (Enfermeria) , - 74
CIRO ANTONIO CASTRO BONILLA - Cedula de| Ciudadania N° 1093762881 Cargo o o
. . Auxiliar Area Salud.(Enfermeria) - 1 2T
MAHUREEN ELIANA SANTAMARIA BERRIO - Cedula de Ciudadania N° 1090434827 SR
Cargo: Auxiliar Area Salud| (Enfermeria) : 28
WILFRAN FARLEY HERNANDEZ CARDENAS- Cedula de Cludadama N° 88249371- , A
. Con g Auxmar Area Salud’ (Enfermerla) o v Sl 100
4 o “(en blanco) ST o 4
' - : ' Total b ' R : Lo 138 -

Que el perlodo de los mlembros deI Comlte De uonvwenCIa Laboral que se eluan por parte de la
entldad sera de dos (2) afios, contados a partlr de la respectlva comumcacron de Ia desrgnacron

n Que el Comlte De Convrvenma Laboral se reunreran ordlnarlamente por Io menos una vez aI mes. .
. en Ias mstalamones de la empresa y durante ho rario de trabajo : ‘

7 Que, en cumpllmento de Io dlspuesto es necesario Ia deS|gnaC|on delos representantes eI Comrte ' :
‘De Convivencia Laboral por -parte del Gerente de Ia empresa en‘su, condlcron de nomlnador .
2 'menCIonados en comunicacion lnterna 100 006 - : : -
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E Que el namero. de representantes de los: trabajadores a elegir es de cuatro (04), de los cuales. |
. los‘dos (02) mayores puntajes quedaran como representantes principales y consecutlvamente fos

dos (02) posterlores puntajes quedaran como representantes suplentes -

Que, Por lo anterlor ,

. ‘ ' - RESUELVE _ g ‘
.ARTICULO PRIMERO Desngnar dos (2) personas como Representantes deI Gerente de la:

- . empresa Social del Estado E.S.E IMALUD, con'sus respetivas suplentes, a efectos de conformar-

* el Comité De Convivencia: Laboral asi: como. representante principal al JEFE DE OFICINA DE
.. ADMINISTRACION LABORAL - y como suplente a la. ASESORA. DE PLANEACION, como

© - segundo- representante prlnCIpal ala PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE SEGURIDAD Y |
SALUD. EN EL TRABAJO. y como suplente al ' SUBGERENTE: . ADMINISTRATIVO Y =

FINANCIERO. Fun0|onar|os de Ia Empresa Socnal del Estado E. S E IMSALUD conforme la parte
motlva o S

ARTICULO SEGUNDO Reconocer la elecmon Yo de3|gnar dos (2) ‘personas como:

" Representantes de los trabajadores de la’ empqesa Socnal del Estado E.S.E IMALUD, con sus . o

" respetivos suplentes, a efectos de conformar el Comité De Convwenma Laboral asi::como primer . -
. representante prmcnpal ala empleada_ ELVIA )ﬁIOMARA ASCENCIO SUAREZ con Cedula de .

- Ciudadania N° 60315611, como- suplente MAHUREEN ELIANA- "SANTAMARIA BERRIO con -

- Cedula de Ciudadania N° 1090434827, como. segundo representante principal a el -empleado
CIRO ANTONIO CASTRO BONILLA con - Ceduia de Ciudadania'N° 1093762881, como suplente

= *WILFRAN FARLEY HERNANDEZ CARDENAS con: Cedula de Ciudadania N° 88249371

. ;ARTICULO TERCERO PUBLICACION Ordenjse la pubhcaCIon de Ia presente en pagma Web =

dela’ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “/MSALUD" y en la cartelera de Ia sede prmcrpal de Ia
"ESE yen sus’ UBAS. v A ‘ R : :

| fLa presente Resolumon rlge a partlr de la fecha de su exped|0|on o

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

| j 7 Dado ensan Jose de Cucuta a Ios 06 dlas del VTS. de m‘arz_o del 2024 :

’ Rewso John. Henry Solan Gelvez Asesor Jundlco Externo @

A B Natalla Suescun Fortuna - Jefe de Admlmstracwn Labo@/ = o
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JOHN-HENRY SOLANO GELVEZ

: DE: :
‘:'PARA; ~ JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOY
FEQHA:' 05 DE MARZO DE 2024
ASUNTO: REVISIONALA RESOLUCION 111 DE
| | : DESIGNAN LOS REPRESENTJ
_TRABAJADORES ANTE EL co
LAESE IMSALUD. - -
Rés};etuosaménte

‘En calldad de asesorjur|d|co hago constar que he re
busca de5|gnar Ios representantes de la entldad y de
"Iaboral de la E S.E IMSALUD es asi que rewsado el

la forma de eleglr a Ios representantes se observa eI

A
L 05 DE MARZO DEL 2024, POR LA CUAL

TANTES DE LA ENTIDAD Y DE LOS

MITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE

visado los documentos soportes por la cual se- .-
los trabajadores ante el comité de convivencia .-
cronograma, Ias' calidades de los aspirantes y

cumplimieh‘t‘o-’de Ito_"do's los requisitos legales y o

: formales consagradas en el T/tulo 1‘4 de la Parte 2 del Lib‘ro 2 del Decréto» 7083 de’2015 S

ARTICULO 2 2.14.2.1 Elecclon de Ios representa

- V|sto bueno jurldlCO de esta forma podra ser rubrlcad

o
Aféntahiente, o

,7/
|

' JOHN HEN@\OL”;

. C C. 10903¢

T T.P2231
‘Asesor juridico externo

=

) Av.. leertadores No. O- 124 Barrio

tes de Ios empleados es ‘asi que se da el

o por su despacho

3@\

ANO GELVEZ
1477 '
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