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. " RESOLUCION No. 623 DE 2023 o
: ’ ' (27 diciembre de 2023) . L

POR MEDIO DE LA'CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE boLiTICAs cONTABLEs DEL
- MARCO NORMATIVO PARA EMPRESAS QUE NO COTIZAN EN EL MERCADO DE

"~ VALORES, EN LA ESE IMSALUD

El Gerente de la Empresa Social del Estado ESE IMSALUD en uso de sus facultades Iegales

Que

~ en especial las atrlbucwnes constltucmnales y

CONSIDERANDO

segun el articulo 27 del Acuerdo No. 0087 del 29 de enero.de 1999 por medlo del cual se

c¢rea la Empresa Social del Estado “E.S.E. IMSALUD, del Primer Nivel de Atencién en-Salud |

del Municipio de San José de Cticuta”, los actos o decisiones que tome el Gerente, en

_ ,ejermcno de cualquiera de las funciones a él asignadas, se denomlnaran RESOLUCIONES

Que,

la Empresa Social del Estado ESE “IMSALUD” esta obllgada a reportar mformacnon .

financiera complementaria relacionada con - presupuesto, facturacion, deudores y-

~ acreedores directamente y los dictamenes del Revisor Fiscal a la Superintendencia

| Que,

: Namonal de Salud yala Contadurla General de la Nacion, todo de conformldad con la Ley.

Segun el arhculo 28 del acuerdo 87 del 29 de enero de 1999, algunas de las fun0|ones del

gerente son “Articular los diferentes niveles de Ia organizacion dentro de una concepcion

" participativa de la gestlon ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las
facultades concedidas por la ley y los reglamentos; velar por el cumplimiento de las leyesy

; qu'e,:

humanos, técnicos. y financieros de’ la entidad y por el cumpllmlento de las metas y

programas aprobados por la junta dlrectlva

Medlante eI Decreto 135 del 13 de mayo de 2020 emanado del Despacho del Sefior Alcalde
de Cucuta, designé a JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA como Gerente de la ESE

i IMSALUD, qunen tomé posesmn del cargo mediante acta 061 del 27 de mayo de 2020

Que,

“reglamentos que rinde la empresa; velar por la utilizacion eficiente de los recursos

Mediante acuerdo 026 del 21 de octubre de 2020, la junta directiva de la ESE IMSALUD en -

uso de sus facultades legales y estatutarias, acordé la aprobacién del plan de desarrollo

IMSALUD FIRME “Intentando lo Imposible es como se Realiza lo Posible” presentado

. por la gerencia para el-periodo 2020 — 2024, el cual contiene como un objetivo estratégico:

“Desplegar estrategias que perm/tan el mejoramlento contlnuo dela calldad\en los procesos

: ‘tanto m/SIOnaIes como de apoyo -

Que,

“Que,

la Cons’utucnon Politica en el inciso 1 del artlcuIQ 209 establece que Ia funcion admlnlstratlva
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los prlnCIplos

de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad medlante _'

la descentrahzacuon la delegamon y la desconcentramon de funciones.

el artlculo 269 de la Constltucmn Politica determlna que las entldades publlcas y las -
. -autoridades correspondientes estan obligadas a. disefary aplicar, segtn la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedlmlentos de control |nterno de conformldad con lo que

dlsponga Ia ley.
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Que, la Contaduria General de la Nacién mediante Resolucién 212 del 09 de diciembre de 2021 '
por la cual se modifican el Marco Conceptual para la Preparaclon y Presentacion de
Informacion Financiera y las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacién'y
Presentacién de los Hechos Econdmicos, del Marco Normativo para Empresas que no
.Cotizan en el Mercado de Valores y-que no Captan ni Administran. Ahorro del Publico” el -
articulo 209 de la Constitucion ‘Nacion'al, La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desa‘rrolla con fundamento en los principios de .

, |gualdad moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,

: medlante la descentrallzamon la delegamon yla desconcentramon de funmones '

Que, se reqwere modlflcar el Marco Conceptual para la Preparacmn y Presentacmn de
Informacién Financiera y las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacnon y
Presentacién de los Hechos Econémicos, del Marco Normativo para Empresas que no
Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico, ’
a fin de incorporar lo pertinente de las modificaciones de las NIIF, en sus. versiones
2017; los aspectos coincidentes con el Marco Normativo para Entidades de Gobierno; -

* y las mejoras identificadas a partir de la reyision permanente de la regulacion contable
expedida por la CGN y del proceso de retroahmentacnon con las empresas sugwendo
el enfoque Ioglco deductivo adoptado por Ia CGN.

Que, los. Estados Fmanmeros de lar ESE IMSALUD constituiran una representacmn

estructurada de su situacion financiera, del. rendlmlento financiero y de sus flujos de

efectivo. Su ObjetIVO es suministrar informacion que sea-util a.una amplla varledad de

usuanos para tomar decisiones economlcas ,

Que, mediante Resolucion 020 del 06 de enero de 2017 “Por medio del cual se aprueba eI
Manual de Politicas Contables del nuevo marco normativo para empresas que no
cotlzan en el mercado de valores, en la ESE IMSALUD ? : ’

) Que, medlante Resolucron 590 del 29 de dICIembre de 2022 se 'aprobd y realizé
o ..modificacién del manual de politicas contables del marco normativo para empresas |
' que no cotlzan en el mercado de valores en laESE IMSALUD”

Que, en sesion del 27 de dlClembre de 2023, como resultado de Ios camblos mcorporados
“por la Contaduria Geferal de la Nacion a las Normas parael Reconocimiento, Medicion, '

Revelacion y Presentacion de los . Hechos Econémicos del Marco Normativo para

- Entidades de Gobierno, los miembros del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
~ aprobaron la modificacién del Manual de Politicas Contables de la E.S.E. IMSALUD.

~ Que, en mérito de lo expuesto,

| RESUELVE"‘

' 7ARTICULO 1°. Modlflcar el Marco Conceptual parala Preparacnon y Presentacmn de Informacion
Financiera y las Normas ‘para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los
Hechos Econoémicos, del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de

. Valores, y que no Captan ni-Administran Ahorro-del Publico, los cuales quedaran tal y como se
_establecen textualmente en los anexos! que hacen parte mtegral dela presente Resolucion.

. ARTICULO 2°. Publlcar Ias Polltlcas Contables en la paglna web de Ia empresa'
. www.imsalud. gov.co : r ‘
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ARTICULO 3° Actuallzaclon El Ilder de la polltlca debe asegurar su revision y actuallzaCIon '
' penodlca de acuerdo con las necesidades normatlvas apllcables a la ESE.IMSALUD.

ARTICULO 4°, Vlgenma y Derogatorla La presente resoluclon rlge a partir de la fecha de -
expedicion y deroga todas las dlsposmlones que Ie sean contrarias.

Pl | ‘ | &
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

 Dada en San José de Cticuta, a los 27 dias del mes de diciembre de 2023

JUANAGUS “'MREZMONTOYA I ;
SEIMSALLD . S

Elaboré: Yaneth Alarcon Sanchez Contadora Externa “’t—‘mc“/\.X\ ..
Reviso: Diasmin Pérez Flérez — ' Subgerente Administrativo.y Financiero (C)
Vo.Bo: Yedinson Fablan Perez Lopez - Asesor Juridico Extern%v
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