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PROCESO No: $A24-513

Con &l fin de dar cumplimients al proceso de Gestion de Contratacion para la ESE IMSALUD, se presenta el estudie previo, el cual

 constituye parte integral y una herramienta de diagnostico, soportado en los siguientes documentos. _
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] JUSTIFICACION Y CONCRECION DE LA NECESIDAD

La ESE IMSALUD fue creada mediante el Decreto Municipal No 087 del 29 de enero de 1899, como una entidad descentralizada del
orden municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Municipal con el
objeto de prestar servicios de salud de primer nivel de complejidad, entendido coma un servicio publico a cargo del Municipio y como
pane del sisterna de sequndad social en salud.

Mbjeto de la ESE IMSALUD es fa prestacion de los servicios de salud. como servicio publico a carge del estade 0 como parte del
“sevicio plblico de sequndad social y segun |a ley 1150 de 2007, las empresas sociales del estado en materia de contratacion se regiran
' par el derecho privado, aplicando los principios consagrados en [a constitucion Nacional

La Junta Directiva adopto mediante acuerdo No 0024 del 23 de septiembre de 2020, el estatuto de contratacion y en consecuencia |2
Resolucion 423 del 30 de septiembre de 2020 manual de contratacion, los cuales orientan los procesos de seleccion de bienes, obras y
servicios que la ESE requiera para el cumplimiento de sus funciones. I
|
La ESE IMSALUD esta integrada por una sede principal de tres pisos ubicada en la Av. libertadores No 0-124 barrio blanco en la que se
'desarrollan funciones administrativas, 6 UBAS con atencion 24 horas que ofertan servicios hospitalarios con camas para cubnr |as
Idiferentes urgencias presentadas y presta servicios de consulta externa, 31 IPS ofrecen servicios ambulatorios dentro de! primer nivel de
atencion en Salud que abarcan desde la promocién de la salud, prevencion de la enfermedad, apoyo diagndstico y terapéutico y traslade
asistencial de pacientes para un total de 37 centros que se encuentran distribuidos estratégicamente de la siguiente manera:

Con el transcurrir del tiempo la presente administracion, ha venido transformando y adecuando las instalaciones disefiadas para atender
a cierta poblacion a cargo del sistema general de salud, En la medida en que se ha modificado la infraestructura fisica, se han adquirido
equipos con el fin de suplir Ias necesidades existentes y cumplir con una optima prestacion del servicio, asi mismag, el marco general del
Plan de Desarrollo Institucional 2.020 — 2.024 de la Empresa Social del Estado E S E IMSALUD, "Intentando lo imposible es como
' se realiza lo posible”, presenta Lineas estrategicas en desarrollo de la mision, 1as cuaies son

‘s IMSALUD FORTALECIDO
s [MSALUD INCLUYENTE . |
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Para darle cumplimiento a estas lineas estratégicas, la ESE IMSALUD debe garantizar el adecuado funcionamiento de sus equipos |
biomédicos e industriales mediante los respectivos mantenimientos; Dentro de la estructura fisica, se encuentran instalados los aires
acondicionados que climatizan las diferentes areas ubicadas dentro de cada uno de los centros de salud y su sede administrativa,
| neveras y refrigeradores con funciones especificas dentro de las unidades basicas e IPS

El objeto de los aires acondicionados es disminuir los altos niveles de temperatura en ias diferentes oficinas y consultorios, haciendo que |
resulte mas comodo y optime el cumplimiento de funciones del persenal o cumpiimiento de actividades del personal contratista, de igual
 forma mejorar la atencion para los usuarios vinculados a la ESE IMSALUD.

Es por ello por lo que se requiere contar con una empresa encargada del mantenimiento de los aires acondicionados, que cumpla con el |
mantenimiento preventivo definido por la ESE IMSALUD y atienda ios incidentes generados en la mesa de ayuda, ‘

El sisterna FAN COIL ubicado en la sede administrativa no se incluye dentro de esta necesidad por cuanto se requiere de una empresa
especialista en este tipo de equipos y que pueda proveer |os repuestos necesarios para el funcionamiento continuo del sistema.
~

. continuacion, se presentan dos tablas en las que se muestra |a cantidad de mantenimientos preventivos programados y los
mantenimientos correctivos solicitados durante el primer semestre de 2023:

Tabla 1. Mantenimiento preventivo programado

| Julio [ Eggslto__ljeptlegbre_' Octubre | Noviembre | Diciembre |
T A ST [ T R,
WY et Tabla 2. Mantenimiento correctivo solicitado
Julio Agosto | Septiembre = Octubre _ Noviembre | Diciembre
| I |, N BT | T (- S (.

Con el fin de arrancar &l 01 de enero el cubrimiento de los servicios, la ESE IMSALUD celebrd el contrato 005M de 2024, sin embargo,
' por la cuantia del proceso, se debe adelantar un proceso de menor cuantia para cubrir el resto de la vigencia 2024

' Nota: Se adjunta como anexo la relacién de inventario de equipos
Il OBJETO DEL CONTRATO
#RVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS DE LA ESE IMSALUD
1ll, OBLIGACIONES i

Liquidar los impuestos gue se generen del contrato, _
OBLIGACIONES GENERALES Pagar el valor de este contrato en la forma y iempos pactados, i
DEL CONTRATANTE: Recibir en el sitic y plazos convenidos los elementos objeto del presente contrato

Cerificar &l cumplimiento del contralo

Proyectar el acta de liguidacion dentro de los terminos pactados

Verificar que & contratista presente las certificaciones sobre el cumplimiento del pago de
segundad social en los terminos del An. S0 delaley 789de2002.

1. Concurrir cuando sea solicitado y respender los reguerimientos a que haya lugar.

' 2. Mantener contacto con IMSALUD para evaluar la calfidad del bien y servicio.
OBLIGACIONES GENERALES 3. Cumplir plenamente las obligaciones generadas del presente contrato y aguellas que se
DEL CONTRATISTA: 5 desprendan de su naturaleza, conforme la normatividad vigente de derecho privado que le sea |

' aplicable.
4. Certificar mensualmente a IMSALUD el pago de los aportes de seguridad social del
CONTRATISTA, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 788 de 2002 en
. concordancia con el articulo 1° de |a Ley 828 de 2003,
‘ 5. Afender oportunamente los requenmientos del supervisor o interventor y suscribir con ‘

'1. Mantener en optimas condiciones de funcionamiento y operacidn los equipos de aire‘
acondicionado de la ESE IMSALUD a excepcion del sistema FAN COIL TIPO AVR, FAN COIL

OBLIGACIONES ESPECIALES | TIPO SPLIT y las CORTINAS DE AIRE
DEL CONTRATISTA:. |2 Garantizar disponibilidad de personal permanente en la institucion para dar cumplimiento al
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Proteccion Personal

E}bj'E[CI del contrato con por lo menos 5 parajas siendo potestativo del contratista aumentar la
cantidad de personal cuando lo amerte sin que esto genere costos adicionales a la ESE |
IMSALUD.

Cumplir con el cronograma de mantenimiento definido por el supervisor.

El cantratista debera atender todas las solicitudes de mantenimiento correctivo que se efectuen |
a través de la mesa de ayuda en |a ejecucion del contrato a mas tardar el dia habil siguiente
Generar reportes de mantenimiento y garantizar el diligenciamiento de la hoja de vida de los
equipos en donde se identifique claramente cada uno de los repuestos y elementos
remplazados.

Ejecutar todas las rutinas de mantenimiento a través de los ecnicos especializados en
mantenimiento de equipos de refrigeracion supervisadas por la persona delegada del contrato
que haya sido designado,

El contratista debe cargar las evidencias del mantenimiento preventivo y correctivo en las

plataformas institucionales de ia ESE IMSALUD

Cumplir con los estandares que le sean aplicables para el logro del sistema integrado de
gestion y sus componentes en cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente

Cumplir con los estandares que le sean aplcables para el logro de la acreditacion &
implementacion de modelo estandar de control interno, estrategia de gobierno en linea, politica
de cero papel y demas lineamientos institucionales en cumplimiento de la normatividad y
legistacion vigente gue tengan aplicacion en el servicio contratado.

Garantizar |a aplicacion de los procedimientos, protocolos instructivos y demas lineamientos
institucionales que le sean entregados por la ESE IMSALUD

Garantizar que el personal designado para la prestacion del servicio esté debidamente |
uniformado e identificado y cuente con la dotacion basica para la ejecucion de |as labores de
mantenimiento preventivo y comectivo de conformidad con la normatividad vigente '
Informar con antelacion de tres (03) dias a la ESE IMSALUD el cambio de personal al servicio
de la institucion y las novedades de reemplazo, las cuales deben cumplir con fa presentacion
de soportes de idoneidad y experiencia de acuerdo al perfil contratado.

Disponer de herramientas y transporte para |a gjecucion del contrato.

Suministrar los repuestos en calidad de “nuevos’, en un tiempo maximo de 5 dias habiles

Al cambiar un repuesto debe entregar al supervisor el elemento retirado.

Informar en el momento las afectaciones de los equipos gue sean percibidas.

Mantener disponibilidad 24/7 para la atencion de emergencias que afecten directamente la
sequridad de equipos e insumos catalogados come priondad para la ESE IMSALUD

Realizar & mantenimiento: corrective y preventivo de los aires acondicionados dando
cumplimiento y respetando las condiciones de asepsia, desinfeccion. lmpieza acorde a la
cnticidad de las areas en coordinacion con fa ESE IMSALUD

El contratista debera tener afiliado a todo el personal que destinara para |a ejecucion del objeto
a contratar, el sistema general de seguridad social integral e iguaimente estar al dia en el pago
de los anteriores aportes y en el pago de sus obligaciones parafiscales durante la vigencia del
contrato de acuerdo con las disposiciones del régimen laboral colombiano en el articulo 50 de
la ley 789 de 2002 y demas concordantes.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad y desechos conforme a fa normatividad vigente

Las demas que en &l marco del objeto del contrato sean solicitados de manera explicita por el
contratista,

Para la prestacion del servicio el contratista debera poseer toda la dotacion e indumentaria |
exigida como protocole de sagundad industrial y contar con las herramientas e insumos
necesarios para la prestacion del servicio.

ACTIVIDADES RELACIONADAS con Mantenimiento de Equipos de Aire #cundh‘:mnado
Elementode | Descripcion / Uso

Botas elaboradas en material de cuero, con |a puntera reforzada en ace|
ofrecen proteccion a la parte anterior del pie del trabajador en caso ¢
Botas de segunidad |golpes o caldas de objetos sobre dicha zona.

NOTA. En caso de manipulacion de tableros Eléctricos o electricid:
deberan utilizar Botas Dieléctricas
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Casco de Segundad

Proteccion de |a cabeza. Se utiliza para labores donde haya probabilidad de
caida de objetos y/o golpes. Fabnicado en polipropileno, para proteger la
cabeza contra impactos de objetos en caida libre, golpes contra objetos
fijos y radiacion solar o térmica moderada Visera de ala enternza bnnda
proteccion adicional contra golpes laterales y en la nuca, ideal para trabajos
a la intemperie

Qverol Dril Manga
Larga

Tipe de ropa para amortiguar accidentes y correr menos peligros, en Iis
horas de laborar. Los overoles son ropa de trabajo de una sola pieza, 3
decir que la camisa y el pantalon van unidos. Los overoles son muy
durables otorgando excelente movilidad y flexibilidad.

Ofrecen allos niveles de proteccicn durabilidad y comodidad. |

Gafas o lentes de

Protege los ojos de particulas de polvo provenientes de cualquier tipo ge
material que se trabaje Con un cojin para la nariz acanalado antideslizante

' Seguridad y el lente describe y descansa sobre el pdmule, permitienda un mejor ajus:e.-i
! . en el rostro. Elaboradas en policarbonato
I : e —— e+ —_—
™ Qua_rites dg ‘-.-’aquet? Pufio tipo mosquetero con ribete y soporte en caucho para mayor nivel E‘%
tipo ingeniero de 12
proteccion. Se utilizan para realizar labores en las que se requiera destre
de largo con refuerzo
en los dedos.
en la paima.
: Proleccion respiratoria para exposicion a material particulado contral
Mascarilla con : : - ; S
M0 0o particulas y polvos ne taxicos. Medio filtrante que no dificulta la respiracl{?ﬂ
normal. Con clip nasal que proporciona un ajuste anatomico. Facilita el ugo
polvo y gases : . it |
de anteojos o monogafas, proporcionando vision total.
Compuestos por dos elementos los cuales se utilizan en conjunto. El pnmﬂr
elemento es
| Guantes Dieléctricos |extemo elaborado en cuero con palma reforzada y corto; el segundo
| (mantenimientos |elemento es el interno elaborado en polimero resistente a diferencias de
glectricos) potencial de baja y media tension Se utilizan para realizar |abores de|
manipulacion de lineas energizadas de baja y media tension. NOTA: En
: caso de manipulacion de tableros Eléctricos o electricidad
’ 23

MSTURALEZA DEL CONTRATO: i

V.

"ESPECIFICACIONES TECNICAS

PRESTACION DE SERVICIOS |
i
[

Teniendo en cuenta que el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo requiere de un sin numero de actividades al realizar, se |
establece las siguientes especificaciones con el fin de cubrir eficientemente la necesidad que se pretende a satisfacer con el fin de |
comparar oferlas de los futuros oferentes, en este orden, se sugiere realizar el contrato en forma de portafolio (precios unitarios) por lo |
que la ESE dispondra de una bolsa de dinero y descontara de acuerdo a los trabajos realizados.

Entiéndase por mantenimiento preventivo/predictivo: Acciones de intervencion realizadas por personal humano y equipo calificado a
los equipos, las cuales permiten observar, advertir, predecir y diagnosticar el buen funcionamiento de bienes y/o equipos, ya que estas
ayudan a ewtar, mitigar o reducir las consecuencias de as fallas de los bienes, elementos y accesorios, logrando prevenir las |
incidencias y/o siniestros mayores antes de que estos ocurran, estas actividades incluyen las acciones de rewision, intervencion,
diagnostico. concepto de funcicnamiento, cencepte de cambio de repuestos y/o componentes desgastados por vida dtl ete

E| mantenimiento preventivc permite determinar mediante su intervencion y diagnostico general, el momento oportuno en el cual deben

| efectuarse las reparaciones necesanas mediante su seguimiento, determina la prolongacion y |a vida util de los equipes y el periodo
maxime de utilizacion de estos antes de requerir cambios o reparaciones.

i Para los equipos de aire acondicionado el mantenimiento preventivo esta compuesto por las siguientes actividades:

Verificacion del exterior del equipo, la limpieza y las condiciones fisicas generales.
Realizar revision, limpieza y ajustes del sistema electrico y electronico.
Realizar limpieza de filtros, serpentines, evaporador, blower, drenaje y condensadora.
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Realizar revision y/o lubricacion de bujes o rodamientos (i aplica).

- Realizar revision y de los parametros de operacion del equipo. (presiones, amperajes y voltajes).

Limpieza y desinfeccion del equipo.
- Ajustar la carga de refrigerante que le falte al equipo.

A continuacion, se presentan dos tablas en las que se muestra la cantidad de mantenimientos preventivos programados y los
mantenimientos correctivos solicitados durante el segundo semestre de 2023:

Tabla 1. Mantenimiento preventive programado

Julio Agosto 1 Septiembre | Octubre | Noviembre |

<y (e - e [ e s |
~ Tabla2. Mantenimiento correctivo solicitado

Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |

72 | e | @ 99 oo

Mantenimiento correctivo: Se definen come las acciones de prediccion, observadas en el mantenimiento preventivo y en las solicitudes |
la mesa de ayuda de la ESE IMSALUD, las cuales conllevan a la intervencion y reparacion de los equipos, realizando actividades de
nbio de piezas, componentes yio complementos, para ponerios en condiciones de funcionamiento. Posteriormente se deben cargar

las evidencias en la mesa de ayuda.

Todo mantenimiento preventivo o correctivo debe tener en el formato, las correspondientes firmas de coordinacion/o jefe de area para
que sea valido, y deben cargarse las evidencias en el sistema de informacion que defina la entidad

LOS INTERESADOS EN EL PROCESO DEBERAN OFERTAR LOS PRECIOS UNITARIOS COMO SE DETALLAN A

' CONTINUACION:

GRUPO 1; MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS:

DEEER[PEIQH MTTO AIRES ACONDICIONADOS (PRECIO INCLUYE LOS

UNIDAD DE

I
iTEM MATERIALES E INSUMOS PARA LIMPIEZA, QUIMICO O AGENTE DE LIMPIEZA MEDIDA YIO CANTIDAD ||

|

|

e Y GAS REFRIGERANTE PARA AJUSTE DE CARGA) | PRESENTACION |

; ;| MANTENIMIENTO PREVENTIVO AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT UNIDAD | ' ||
g (EVAPORADORA Y CONDENSADORA) |
| 2 | MANTENIMIENTQ PREVENTIVO AIRE TIPO VENTANA UNIDAD 1 |
5 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO AIRE PISO TECHO (EVAPORADORA Y UNIDAD , ; }
L~ CONDENSADORA) . |
;| MANTENIMIENTO PREVENTIVO AIRE TIPO CASETTE (EVAPORADORA Y UNIDAD 1 !

L CONDENSADORA) [l
5 | MANTENIMIENTQ PREVENTIVO DE AIRE ACONDICIONADO PORTATIL UNIDAD 1 ||

5 | MANTENIMIENTO EN ALTURAS SUPERIORES A 4 METROS (INCLUYE UNIDAD - 1 ||
ANDAMIOS U QTRO TIPO DE APOYQ) ||

|7 | MANTENIMIENTO A BOMBA DE CONDENSADO UNIDAD 1 11

| GRUPO 2: CORRECTIVO INCLUYE EL BIEN Y SU INSTALACION
! ' ' UNIDAD DE | |
| MEDIDA Y/O | CANTIDA
| ITEM DESCRIPCION REPUESTOS PARA CORRECTIVOS PREng acll o |
i N
1| CAPACITOR PARA UNIDAD COMPRESOR DE 6000 BTU A 9000 BTU UNIDAD 1 |
2 [ CAPACITOR PARA UNIDAD COMPRESOR DE 12000 BTU UNIDAD 1 |
3 | CAPACITOR PARA UNIDAD COMPRESOR DE 17500 BTU UNIDAD 1 |
4 | CAPACITOR PARA UNIDAD COMPRESOR DE 18000 BTU UNIDAD 1
5 | CAPACITOR PARA UNIDAD COMPRESOR DE 22000 BTU UNDAD | 1|
6 | CAPACITOR PARA UNIDAD COMPRESOR DE 24000 BTU UNIDAD | 1
7 | CAPACITOR PARA UNIDAD COMPRESOR DE 36000 BTU UNIDAD | 1
8 | CAPACITOR PARA UNIDAD COMPRESOR DE 48000BTU T s
9 | CAPACITOR PARA UNIDAD COMPRESOR DE 54000 BTU UNIDAD 1
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10 | CAPACITOR PARA UNIDAD COMPRESOR DE 60000 BTU | UNIDAD 1
1 | CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD INTERIOR | | \ymap ;
6000 BTU A 9000 BTU
CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD INTERIOR
12 | 59000 BTU UNIDAD | 1
. CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD INTERIOR
3 | {s00BTU UNIDAD | 1
"CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD INTERIOR
(LR Pridiesity UNIDAD 1
! T CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD INTERIOR | | a
| 15 | 92000 BTU UNIDAD | 1
' CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD INTERIOR
| 8 ospo0BTU UNIDAD 1
i ﬂ' CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD INTERIOR — .
| 36000 BTU : '
| r CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD INTERIOR
| 18 | sesasnry UNIDAD 1
13 | CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD INTERIOR UNIDAD 1
- | 54000 BTU
I CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD INTERIOR
20| £0000 BTU UNIDAD 1
»1 | CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADCR DE UNIDAD EXTERIOR UNIDAD 1
6000 BTU A 9000 BTU L ;
, CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD EXTERIOR '
| 2. | 0BTy UNIDAD 1
| CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD UNIDAD 1
EXTERIOR17500 BTU , x|
CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD EXTERICR | 1
24 18000 BTU UNIDAD | 1
CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD EXTERIOR 2
25| 55000 BTU UNIDAD 1
= CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD EXTERIOR
| 126 | oianaati UNIDAD 1
CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD EXTERIOR
27 | 36000 BTU UNIDAD 1
, ﬁ! 28 | g&g@ﬂliﬁﬂ DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD EXTERIOR UNDAD | 1
I " CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD EXTERIOR
| 8 | FaooaTU | UNIDAD 1
CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD EXTERIOR |
30 | easanati) UNIDAD 1
! 31 | TARJETA ELECTRONICA DE CONTROL UNIVERSAL PARA UNIDAD INTERIOR JNBAS | \
i % MINI SPLIT CONVENCIONAL DE 9000 BTU A 36000 BTU :
| 1y | TARJETA ELECTRONICA DE CONTROL UNIVERSAL PARA UNIDAD INTERICR SNIBAD
| CONVENCIONAL DE 48000 BTU \ =
53 | JARJETA ELECTRONICA DE CONTROL UNIVERSAL PARA UNIDAD INTERICR MGG | 1
: CONVENCIONAL DE 54000 BTU
34 | TARJETA ELECTRONICA DE CONTROL UNIVERSAL PARA UNIDAD INTERIOR UNIDAD 1
CONVENCIONAL DE 60000 BTU :
_ 35 | TARJETA ELECTRONICA DE CONTROL UNIVERSAL PARA UNIDAD EXTERIOR UNIDAD 1
| INVERTER DE 9000 BTU A 36000 BTU
| 3 "TARJETA ELECTRONICA DE CONTROL UNIVERSAL PARA UNIDAD INTERIOR UNIDAD ;
[F] INVERTER DE 9000 BTU A 36000 BTU
" [ 37 | CONTROL REMOTO UNIVERSAL PARA AIRE ACONDICIONADO | UNIDAD 1
38 | FILTROS PARA UNIDAD MANEJADORA TIPO MINI SPLIT |__UNIDAD 1
29 | FILTROS PARA UNIDAD MANEJADORA TIPO CASSETTE . "UNIDAD 1
40 | FILTROS PARA UNIDAD MANEJADORA TIPO VENTANA | UNIDAD 1
41 | FILTROS PARA UNIDAD MANEJADORA TIPO PISO TECHO UNIDAD 1
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42 | COMPRESOR PARA UNIDAD CONVENCIONAL DE 9000 BTU - 110V UNIDAD 1
43 | COMPRESOR PARA UNIDAD CONVENCIONAL DE 9000 BTU - 220V UNIDAD 1
44 | COMPRESOR PARA UNIDAD CONVENCIONAL DE 12000 BTU - 220V UNIDAD 1 |
45 | COMPRESOR PARA UNIDAD CONVENCIONAL DE 17500 BTU - 220V UNIDAD | 1
46 | COMPRESOR PARA UNIDAD CONVENCIONAL DE 18000 BTU - 220V UNIDAD | 1
47 | COMPRESOR PARA UNIDAD CONVENCIONAL DE 22000 BTU - 220V | _UNIDAD | 1
48 | COMPRESOR PARA UNIDAD CONVENCIONAL DE 24000 BTU - 220V | _UNIDAD 1
; 49 | COMPRESOR PARA UNIDAD CONVENCIONAL DE 36000 BTU- 220V | UNIDAD | 1
= 50 | COMPRESOR PARA UNIDAD CONVENCIONAL DE 48000 BTU - 220V | UNIDAD 1
51 | COMPRESOR PARA UNIDAD CONVENCIONAL DE 54000 BTU - 220V | UNIDAD 1
52 | COMPRESOR PARA UNIDAD CONVENCIONAL DE 60000 BTU - 220V UNIDAD | 1
53 | COMPRESOR PARA UNIDAD INVERTER DE 9000 BTU - 110V | UNIDAD )
54 | COMPRESOR PARA UNIDAD INVERTER DE 9000 BTU - 220V | UNIDAD 1
55 | COMPRESOR PARA UNIDAD INVERTER DE 12000 BTU - 220V | UNIDAD 1
, 56 | COMPRESOR PARA UNIDAD INVERTER DE 16000 BTU - 220V UNIDAD 1
57 | COMPRESOR PARA UNIDAD INVERTER DE 24000 BTU - 220V UNIDAD 1
56 | COMPRESOR PARA UNIDAD INVERTER DE 36000 BTU - 220V UNIDAD 1
I | 59 :ﬂgLDH VENTILADOR PARA UNIDAD CONDENSADORA 6000 BTU A 9000 BTU UNIDAD ;
50 | EL{)R VENTILADOR PARA UNIDAD CONDENSADORA 6000 BTU A 9000 BTU UNIDAD 1
61| MOTOR VENTILADOR PARA UNIDAD CONDENSADORA 12000 BTU 220V UNIDAD | 1 |
62| MOTOR VENTILADOR PARA UNIDAD CONDENSADORA 17500 220V UNIDAD 1 |
63 | MOTOR VENTILADOR PARA UNIDAD CONDENSADORA 18000 220V | UNDAD | 1 |
64 | MOTOR VENTILADOR PARA UNIDAD CONDENSADORA 22000 220V | UNIDAD 1
656 | MOTOR VENTILADOR PARA UNIDAD CONDENSADORA 24000 220V | UNIDAD 1 !
66 | MOTOR VENTILADOR PARA UNIDAD CONDENSADORA 36000 220V UNIDAD 1 |
67 | MOTOR VENTILADOR PARA UNIDAD CONDENSADORA 48000 220V UNIDAD 1 '
" 63 | MOTOR VENTILADCR PARA UNIDAD CONDENSADORA 54000 220V UNIDAD 1
60 | MOTOR VENTILADOR PARA UNIDAD CONDENSADORA 60000 220V UNIDAD | 1
70| MOTOR PARA BLOWER UNIDAD MANEJADORA CONVENCIONAL 110V UNIDAD o
71 | MOTOR PARA BLOWER UNIDAD MANEJADORA INVERTER 110V UNIDAD 1 |
| 72 | MOTOR PARA BLOWER UNIDAD MANEJADORA CONVENCIONAL 12000 220V UNIDAD 1
, 73 | MOTOR PARA BLOWER UNIDAD MANEJADORA CONVENCIONAL 17500 220V UNIDAD 1 |
| 74 | MOTOR PARA BLOWER UNIDAD MANEJADORA 18000 CONVENCIONAL 220V UNIDAD 1 |
75 | MOTOR PARA BLOWER UNIDAD MANEJADORA 22000 CONVENCIONAL220V UNIDAD 1
| 76| MOTOR PARA BLOWER UNIDAD MANEJADORA 24000 CONVENCIONAL 220V | UNIDAD 1
77| MOTOR PARA BLOWER UNIDAD MANEJADORA 36000 CONVENCIONAL 220V | UNIDAD % WA
78 | MOTOR PARA BLOWER UNIDAD MANEJADORA 48000 CONVENCIONAL 220V | UNIDAD 1
79 | MOTOR PARA BLOWER UNIDAD MANEJADORA 54000 CONVENCIONAL 220V | UNIDAD 1 {3
80 | MOTOR PARA BLOWER UNIDAD MANEJADORA 60000 CONVENCIONAL 220V | UNIDAD 1 |
81 | MOTOR PARA BLOWER UNIDAD MANEJADORA INVERTER 12000 220V UNIDAD 1 |
82 | MOTOR PARA BLOWER UNIDAD MANEJADORA INVERTER 18000 220V UNIDAD 1 i
83 | MOTOR PARA BLOWER UNIDAD MANEJADORA INVERTER 24000 220V UNIDAD 1 '
84 | MOTOR PARA BLOWER UNIDAD MANEJADORA INVERTER 38000 220V UNIDAD 1
ASPA PARA VENTILADOR DE LA UNIDAD CONDENSADORA 6000 BTU A 9000
8 | a7y UNIDAD 1
86 | ASPA PARA VENTILADOR DE LA UNIDAD CONDENSADORA 12000 BTU UNIDAD B
" 87 | ASPA PARA VENTILADOR DE LA UNIDAD CONDENSADORA 17500 BTU | UNIDAD 1
|88 | ASPA PARA VENTILADOR DE LA UNIDAD CONDENSADORA 18000 BTU . UNIDAD 1
" 89 | ASPA PARA VENTILADOR DE LA UNIDAD CONDENSADORA 22000 BTU UNIDAD 1
G0 | ASPA PARA VENTILADOR DE LA UNIDAD CONDENSADORA 24000 BTU UNIDAD 1
81 | ASPA PARA VENTILADOR DE LA UNIDAD CONDENSADORA 36000 BTU UNIDAD 1 .
92 | ASPA PARA VENTILADOR DE LA UNIDAD CONDENSADORA 48000 BTU UNIDAD 1
93 | ASPA PARA VENTILADOR DE LA UNIDAD CONDENSADORA 54000 BTU. UNIDAD | 1
94 | ASPA PARA VENTILADOR DE LA UNIDAD CONDENSADORA 60000 BTU | UNIDAD 1 |
95 | BLOWER PARA LA UNIDAD MANEJADORA DE 6000 BTU A 8000 BTU " UNIDAD = ]
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96 | BLOWER PARA LA UNIDAD MANEJADORA DE 12000 BTU | _UNDAD | 1
97 | BLOWER PARA LA UNIDAD MANEJADORA DE 17500 BTU UNIDAD 1
98 | BLOWER PARA LA UNIDAD MANEJADORA DE 18000 BTU UNIDAD 1 :
99 | BLOWER PARA LA UNIDAD MANEJADORA DE 22000 BTU 2 UNIDAD 1 ;
100 | BLOWER PARA LA UNIDAD MANEJADORA DE 24000 BTU _ UNIDAD 1
101 | BLOWER PARA LA UNIDAD MANEJADORA DE 36000 BTU UNIDAD 1
102 | BLOWER PARA LA UNIDAD MANEJADORA DE 48000 BTU | UNIDAD 1
! 103 | BLOWER PARA LA UNIDAD MANEJADORA DE 54000 BTU | UNIDAD | 1 .
104 | BLOWER PARA LA UNIDAD MANEJADORA DE 60000 BTU | UNIDAD 1 '
105 | CONTACTOR PARA EQUIPOS DE 6000 BTU A 9000 BTU 110 V UNIDAD 1
106 | CONTACTOR PARA EQUIPOS DE 6000 BTU A 9000 BTU 220 V UNIDAD 1
f 107 | CONTACTOR PARA EQUIPOS DE 12000 BTU 220V UNIDAD 1
| 108 | CONTACTOR PARA EQUIPOS DE 17500 BTU 220V UUNIDAD 1
109 | CONTACTOR PARA EQUIPOS DE 18000 BTU 220V UNIDAD 1
110 | CONTACTOR PARA EQUIPOS DE 22000 BTU 220V UNIDAD 1
111 | CONTACTOR PARA EQUIPOS DE 24000 BTU 220V UNIDAD 1
| |_112 | CONTACTOR PARA EQUIPOS DE 36000 BTU 220V UNIDAD | 1 .
! 113 | CONTACTOR PARA EQUIPQS DE 60000 BTU 220V UNIDAD [ 1 |
™ [114 | BUJE PARA BLOWER DEL EQUIPC DE 6000 BTUASO00BTU UNIDAD 1 ‘
115 | BUJE PARA BLOWER DEL EQUIPO DE 12000 BTU UNIDAD 1 |
116 | BUJE PARA BLOWER DEL EQUIPO DE 17500 BTU UNIDAD 1 ,
117 | BUJE PARA BLOWER DEL EQUIPO DE 18000 BTU UNDAD | 1 ' !
118 | BUJE PARA BLOWER DEL EQUIPO DE 22000 BTU UNIDAD 1 -
119 | BUJE PARA BLOWER DEL EQUIPO DE 24000 BTU UNIDAD 1 -
120 | BUJE PARA BLOWER DEL EQUIPO DE 36000 BTU UNIDAD 1 '
| 121 | BUJE PARA BLOWER DEL EQUIPO DE 48000 BTU UNIDAD 1
| 122 | BUJE PARA BLOWER DEL EQUIPO DE 54000 BTU UNIDAD 1 !
123 | BUJE PARA BLOWER DEL EQUIPO DE 60000 BTU UNIDAD 1 |
124 | RODAMIENTO MOTOR VENTILADOR INTERIOR DE 6000 BTU A 9000 BTU UNDAD | 1 |
125 | RODAMIENTO MOTOR UNIDAD INTERIOR DE 12000 BTU UNIDAD 1
| 126 | RODAMIENTO MOTOR UNIDAD INTERIOR DE 17500 BTU UNDAD | 1
| 127 | RODAMIENTO MOTOR UNIDAD INTERIOR DE 18000 BTU UNDAD | 1
| 128 | RODAMIENTO MOTOR UNIDAD INTERIOR DE 22000 BTU UNIDAD o
[ 125 | RODAMIENTO MOTOR UNIDAD INTERIOR DE 24000 BTU UNIDAD S
: 130 | RODAMIENTO MOTOR UNIDAD INTERIOR DE 36000 BTU UNIDAD 1
/™ 131 | RODAMIENTO MOTOR UNIDAD INTERICR DE 48000 BTU ~ UNIDAD 1
132_| RODAMIENTG MCTOR UNIDAD INTERIOR DE 54000 BTU | UNIDAD 1
133 | RODAMIENTO MOTOR UNIDAD INTERIOR DE 60000 BTU | UNIDAD 1
134 | RODAMIENTO MOTOR VENTILADOR 'UNIDAD EXTERIOR DE 6000 BTU A 8000 ONIDAD i
BTU |
135 | RODAMIENTO MOTOR VENTILADOR UNIDAD EXTERIOR DE 12000 BTU UNICAD | 1
| 136 | RODAMIENTO MOTOR VENTILADOR UNIDAD EXTERIOR DE 17500 BTU UNIDAD 1
137 | RODAMIENTO MOTOR VENTILADOR UNIDAD EXTERIOR DE 18000 BTU UNIDAD 1
138 RODAMIENTO MOTOR VENTILADOR UNIDAD EXTERIOR DE 22000 BTU UNIDAD 1 l
133 | RODAMIENTO MOTOR VENTILADOR UNIDAD EXTERIOR DE 24000 BTU UNIDAD 1 l
140 | RODAMIENTO MOTOR VENTILADOR UNIDAD EXTERIOR DE 36000 BTU UNIDAD ek
141 | RODAMIENTO MOTOR VENTILADOR UNIDAD EXTERIOR DE 48000 BTU UNIDAD | 1 |
" 142 | RODAMIENTO MOTOR VENTILADOR UNIDAD EXTERIOR DE 54000 BTU UNIDAD 1 |
143 | RODAMIENTO MOTOR VENTILADOR UNIDAD EXTERIOR DE 60000 BTU UNIDAD 1 ;
| 144 | PRESOSTATO EQUIPO DE 6000 BTU A 9000 BTU i UNIDAD ¥ il
" 145 | PRESOSTATO EQUIPO DE 12000 8TU . UNIDAD 1
" 146 | PRESOSTATO EQUIPO DE 17500 BTU PIRS SRR GEN T 1
| [ 147 | PRESOSTATO EQUIPO DE 18000 BTU v UNIDAD 1
| | 148 | PRESOSTATO EQUIPO DE 24000 BTU i o UNIDAD 1
| 149 | PRESOSTATO EQUIPO DE 35000 BTU 4 ~ UNIDAD 1
150 | PRESOSTATO EQUIPO DE 48000 BTU i i g UNIDAD i
151 | PRESOSTATO EQUIPO DE 54000 BTU | UNIDAD A1
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PRESOSTATO EQUIPO DE B0000BTU

152 E 60000 BTU UNIDAD e
153_| VALVULA DE CARGA EQUIPO DE 6000 BTU A9000 BTU i | UNIDAD Amir 5]
154 | VALVULA DE CARGA EQUIPO DE 12000 BTU | UNIDAD o i)
155 | VALVULA DE CARGA EQUIPO DE 17500 BTU L NS T Y
156 | VALVULA DE CARGA EQUIPO DE 18000 BTU UNDAD | 1
. 157 | VALVULA DE CARGA EQUIPQ DE 24000 BTU UNIDAD 1
158 | VALVULA DE CARGA EQUIPQ DE 38000 BTU UNIDAD 1
159 | VALVULA DE CARGA EQUIPO DE 48000 BTU UNIDAD 1
160 | VALVULA DE CARGA EQUIPO DE 54000 BTU UNIDAD 1
161 | VALVULA DE CARGA EQUIPO DE 60000 BTU UNIDAD 1
162 | BASES METALICAS PARA CONDENSADORAS UNIDAD 1
| 163 | TERMINALES DE FUNDA AMARILLA- GENERICO UL UNIDAD ]
|_164 | MANGUERA DE DRENAJE e 2m iy
165 | GOMA SOPORTE DE COMPRESOR UNIDAD SENE
166 | GOMA SOPORTE DE CONDENSADORA UNIDAD i)
167 | BOMBA DE CONDENSADO GRANDE UNIDAD ot
168 | SUPERARRANCADOR AET (e | UNIDAD 1
T [ [
—~ | 169 ggﬁﬂﬂ@r SE TEMPERATURA PARA EQUIPO CONVENCIONAL DE 8000 BTU A | UNIDAD .
i | g%rjsoa DE TEMPERATURA PARA EQUIPO INVERTER DE 12000 BTUA 36000 | o :
| 471 | PLANTILLA UNIDAD INTERIOR PARA EQUIPO DE 6000 BTU A 9000 BTU UNIDAD :
el (CONVENCIONAL E INVERTER) -
177 | PLANTILLA UNIDAD INTERIOR PARA EQUIPO DE 12000 BTU (CONVENCIONAL UNIDAD 1
E INVERTER)
73 E‘;ﬁﬁé’é%? Ru}mmn INTERIOR PARA EQUIPO DE 17500 BTU (CONVENCIONAL UNIDAD o
| 474 | PLANTILLA UNIDAD INTERIOR PARA EQUIPO DE 16000 BTU (CONVENCIONAL UNIDAD 1
Je S EIBRY. =y oo E e R = 4 oty o i e e S T
| PLANTILLA UNIDAD INTERIOR PARA EQUIPO DE 24000 BTU (CONVENCIONAL
| 175 | £ INVERTER) UNIDAD 1
L —
| ‘ 175 | PLANTILLA UNIDAD INTERIOR PARA EQUIPO DE 36000 BTU (CONVENCIONAL UNIDAD 1
|
SR S 2 ) LN SN, | |
= PLANTILLA UNIDAD INTERIOR PARA EQUIPO DE 48000 BTU (CONVENCIONAL |
"7 | EINVERTER). A e
‘ﬁ' " PLANTILLA UNIDAD INTERIOR PARA EQUIPO DE 54000 BTU (CONVENCIONAL 3
£ 178 | UNIDAD 1
! E INVERTER) el A oy
| PLANTILLA UNIDAD INTERIOR PARA EQUIPO DE 60000 BTU (CONVENCIONAL |
. '7% | EINVERTER) : A vl s ;
¥ - ’ _,1__! 3 i L o = =X -‘- Y ':iir . L ;":-'.".. g
nﬁscmpcmm INSTALACIONES Y DESINSTALACIONES DE AIRES
item | ACONDICIONADOS (PRECIO DE INSTALACION INCLUYE EL GAS PARA | UNIDAD DE MEDIDA | )\ rin s

BARRIDO DE TUBERIA, EL GAS REFRIGERANTE PARA CARGA DEL Y/O PRESENTACION

INVERTER)

EQUIPO) L2
| INSTALACION EQUIPO MINI SPLIT DE 6000 BTU A 9000 BTU UNIDAD 1
(CONVENCIONAL / INVERTER)
INSTALACION EQUIPO MINI SPLIT DE 12000 BTU (CONVENCIONAL / |
. NVERTER) UNIDAD | 1
~ . | INSTALACION EQUIPO MINI SPLIT DE 17500 BTU (CONVENCIONAL / —
3 | INVERTER) il :
4 INSTALACION EQUIPC MINI SPLIT DE 18000 BTU (CONVENCIONAL [ Ljr«nD A 1 (|
o 2 T R I = e - A
; INSTALACION EQUIPO VENTANA DE 18000 BTU (CONVENCIONAL | UNIDAD 4
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‘ &l INSTALACION EQUIPO MINI SPLIT DE 24000 BTU (CONVENCIONAL/ | UNIDAD ;
INVERTER)] £ e
I INSTALACION EQUIPO MINI SPLIT DE 36000 BTU (CONVENCIONAL / |
7 | INVERTER) UNIDAD 1
: __E‘ ~ | INSTALACION EQUIPO PISO TECHO DE 36000 BTU (CONVENCIONAL / URISED 3
: INVERTER)
R INSTALACION EQUIPO CASSETTE DE 36000 BTU (CONVENCIONAL / UNIDAD .
INVERTER)
i m;é%%ow EQUIPO CASSETTE DE 48000 BTU (CONVENCIONAL / UNIDAD ;
3 INSTALACION EQUIPO CASSETTE DE 54000 BTU (CONVENCIONAL / INIBAD 1
| INVERTER)
0 | INSTALACION EQUIPO PISO TECHO DE 60000 BTU (CONVENCIONAL / UNIDAD 1
INVERTER) Pl
13 | DESINSTALACION DE UNIDAD DE AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT UNIDAD 1 |
DESINSTALACION DE UNIDAD DE AIRE ACONDICIONADO TIPO
M CASSETTE | UNIDAD 1
L‘ 15 | DESINSTALACION DE UNIDAD DE AIRE ACONDICIONADO PISO TECHO UNIDAD 1
™5 |5 ' DESINSTALACION DE UNIDAD DE AIRE ACONDICIONADO TIPO UNIBAD | 1
| VENTANA
e _____ GRUPO4:INSI Biskigm - e
ITEM DESCRIPCION MTTO AIRES Acowmcmmnos | %’ggﬁg?gﬁig:g‘; CANTIDAD
1 | REFRIGERANTE R-22 (PARA CORRECCION DE FUGA) Kg ey v
2 | REFRIGERANTE R-410a (PARA CORRECCION DE FUGA) Kg | R |
5 | SOLDADURA EN ALUMINIO X UNION (INCLUYE MATERIALES, Y GAS UNIBN | 1 |
PARA FUNDIR Y ACABADOS) ¥
4 | SOLDADURAEN PLATA X UNION (INCLUYE MATERIALES Y GAS PARA UNION . ;
FUNDIR Y ACABADOS) e |
5 TUBERIA DE COBRE FLEXIBLE 1/4" 3 ML | 1
6 | TUBERIA DE COBRE FLEXIBLE 38" ML A e |
7| TUBERIA DE COBRE FLEXIBLE 112" f ML S
|8 | TUBERIA DE COBRE FLEXIBLE 58" I ML 1
~ 9 | TUBERIA DE COBRE FLEXIBLE 3/4" u ML 1
10 | TUBERIA DE COBRE FLEXIBLE 7/8" ] ML 1
| 11 | RUBATEX AISLANTE TERMICO 1/4" X TIRA 1.8 ML 1
12 | RUBATEX AISLANTE TERMICO 3/8" X TIRA 1.8 ML 1
13 - | RUBATEX AISLANTE TERMICO 112" X TIRA 1.8 ML 1
14 | RUBATEX AISLANTE TERMICO 5/8" X TIRA 1.8 ML 1
15 | RUBATEX AISLANTE TERMICO 3/4" X TIRA 1.8 ML 1
|16 [ RUBATEX AISLANTE TERMICO 7/8" X TIRA 3 173 1.8 ML 1
|17 | CINTAFOIL ML 1
' 18 | CINTAVINILD ML 1
19 [ CINTA AISLANTE s | ML BaE
' 20 | CINTA DE ESPUMA s | ML 1
21 | COPAS DE BRONCE 1/4" . , UNICAD 1
22 | COPAS DE BRONCE 3/8" e | UNICAD i
23 | COPAS DE BRONCE 1/2" ) ' UNIDAD 1
|| 24 | COPAS DE BRONCE 5/8" LTI, UMIBED = =l e
|25 | COPAS DE BRONCE 3/4' UNIDAD 1
| 26 | COPAS DE BRONCE 7/8" UNIDAD s |
27 | CODOS DE COBRE 1/4" 7 UNIDAD 1
28 | CODOS DE COBRE 3/8" O UNIDAD 1
29 | CODOS DE COBRE 1/2" = UNIDAD M SN
30 | CODOS DE COBRE 5/8" UNIDAD 1
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i |
31 CODOSDECOBREZM® = = AL gL UNIDAD 1 ]
32 | CODOS DE COBRE 7/8" UNIDAD 1 j
33 | FILTRO SECADOR 1/4" UNIDAD =i ;
34 | FILTRO SECADOR 3/8" UNIDAD 1 ||
P ':ijik‘tﬁ,@ [ :E;.
umnnn DE |
ITEM DESCRIPCION MTTO AIRES ACONDICIONADOS MEDIDA Y/O CANTIDAD ||
PRESENTACION !
1 AMARRE PLASTICO- GENERICO de 20cm X UN & ] UNIDAD 1 ||
2 QUIMICO DE LIMPIEZA DE AIRE X 100 cm3 | 100 CM3 1 |
3 | CANALETA PARA TUBERIA DE AIRE Y DRENAJE 100X45 UNIDAD 1 |
| 4 TUBO P.V.C 3/4" BLANCO | ML 1 |
5 | CODOPVC 3/4 BLANCO s | UNIDAD J][ [Py IS,
L8 [ UNIONPV C 34 BLANCO . | UniDAD 1
I 7 SEMICODO P.V.C 34 BLANCO UNIDAD | 1
8 | CABLE ENCAUCHETADO 3X 14 ML 1 ;
7 9 CABLE ENCAUCHETADO 3X 12 ML 1 |
10 | CABLE ENCAUCHETADO 3X 10 ML 1 ,
11 | CABLE ENCAUCHETADO 4X 14 ML 1
|12 | CABLE ENCAUCHETADO 4X 12 ML 1 ;
13 | CABLE ENCAUCHETADO 4X 10 ML 1 !
.14 | TUBOP.V.C SCHW40 X 2" ML 1 |
| 15 | TUBOP.V.C SCHW40 X 1" ML 1
16 | TUBOP.V.C SCHW40 X 34" ML 1
17 | CURVAS P.V.C SCHW- 40 X 2" UNIDAD 1
18| CURVASP.V.C SCHW-40 X 1" UNIDAD 1 ;
19 | CURVASP.V.C SCHW- 40 X 3/4° ¥ UNIDAD 1 ;
20 | AMARRE PLASTICO DE 50cm UNIDAD i
NCTA: | EL PRECIO DE LO RELACIONADO A TUBERIA DEBE INCLUIR EL PEGANTE
[ — S T UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDA |
,.-LTEF . DESCRIPCION MTTO AIRES ACONDICIONADOS | Y/O PRESENTACION 0 |
1 | REVISION Y/O ARREGLO DE TARJETAS ELECTRONICAS UNIDAD 1 |
DIAGNOSTICO DETALLADO | UNIDAD 1 !
REPARACION DE FUGAS EQUIPO MINI SPLIT DE 6000 A 5000 BTU | i
3 | CONVENCIONAL O INVERTER (PRECIO INCLUYE GAS PARA BARRIDO DE ! UNIDAD 1 '
TUBERIA, ELEMENTOS Y GAS PARA SOLDAR) I .
REPARACION DE FUGAS EQUIPO MINI SPLIT DE 12000 BTU CONVENCIONAL O '
4 | INVERTER (PRECIO INCLUYE GAS PARA BARRIDO DE TUBERIA, ELEMENTOS UNIDAD 1 I
| YGASPARASOLDAR) 5 s |
REPARACION DE FUGAS EQUIPO MINI SPLIT DE 17500 BTU CONVENCIONAL O | ‘
| 5 | INVERTER (PRECIO INCLUYE GAS PARA BARRIDO DE TUBERIA, ELEMENTOS UNIDAD 1 |
| Y GAS PARA SOLDAR) ' | Bl
| REPARACION DE FUGAS EQUIPO MINI SPLIT DE 18000 BTU CONVENCIONAL O ; !
6 | INVERTER (PRECIO INCLUYE GAS PARA BARRIDO DE TUBERIA, ELEMENTOS UNIDAD 1
¥ GAS PARA SOLDAR) St ¢ |
REPARACION DE FUGAS EQUIPO VENTANA DE 18000 BTU CONVENCIONAL O | i '
7 | INVERTER (PRECIQ INCLUYE GAS PARA BARRIDO DE TUBERIA, ELEMENTQS UNIDAD ‘ 1
Y GAS PARA SOLDAR)
. REPARACION DE FUGAS EQUIPO MINI SPLIT DE 24000 BTU CONVENCIONAL O | ‘
| 8 | INVERTER (PRECIO INCLUYE GAS PARA BARRIDO DE TUBERIA, ELEMENTOS UNIDAD 1
Y GAS PARA SOLDAR) 1 |
9 | REPARACION DE FUGAS EQUIPO MINI SPLIT DE 36000 BTU CONVENCIONAL O | UNIDAD | 1
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| | INVERTER (PRECIO INCLUYE GAS PARA BARRIDO DE TUBERIA, ELEMENTOS
{l | Y GAS PARA SOLDAR)
Ii | REPARACION DE FUGAS EQUIPO PISO TECHO DE 36000 BTU CONVENCIONAL _
| 10 | OINVERTER (PRECIO INCLUYE GAS PARA BARRIDO DE TUBERIA, UNIDAD 1
5 | ELEMENTOS Y GAS PARA SOLDAR) : |
' | REPARACION DE FUGAS EQUIPO CASSETTE DE 36000 BTU CONVENCIONAL |
11 | O INVERTER (PRECIO INCLUYE GAS PARA BARRIDO DE TUBERIA, UNICAD 1 i
ELEMENTOS Y GAS PARA SOLDAR) | |
REPARACION DE FUGAS EQUIPO CASSETTE DE 48000 BTU CF}NUENCIDNAL o |
12 | INVERTER (PRECIO INCLUYE GAS PARA BARRIDO DE TUBERIA, ELEMENTOS UNIDAD 1
Y GAS PARA SOLDAR) MRS A ol ,
REPARACION DE FUGAS EQUIPO CASSETTE DE 54000 BTU CONVENCIONAL ©
13 | INVERTER (PRECIO INCLUYE GAS PARA BARRIDO DE TUBERIA, ELEMENTOS UNIDAD . 1
| Y GAS PhR,_ﬂ\ SOLDAR) _ RS 5 S A ,
§| REPARACION DE FUGAS EQUIPQ PISO TECHO DE 60000 BTU CONVENCIONAL
| 14 | OINVERTER (PRECIO INCLUYE GAS PARA BARRIDO DE TUBERIA, UNIDAD 1
|| ELEMENTOS Y GAS PARA SOLDAR)
l'_\ 15 | REVISION Y/O ARREGLO DE DISPLAY UNIDAD : =%
16 | ATENCION DE EMERGENCIA UNIDAD I “1a

1. Los Aires Acondicionados de Tipo Paguete deben realizar como minimo el siguiente Protocolo:

- Limpieza General de la condensadora y serpentin

- Engrase de rodamientos.

- Ajuste de tornilleria y revision de fugas.

- Limpieza General de I8 manejadora y lavado de serpentin.

- Drenaje de aguas.

- Ajuste de cormreas.

- Limpieza de rejillas y engrase de rodamientos

- Tomar lectura amperaje de la linea 1, linea 2 y linea 3 de los compresares

- Tomar lectura amperaje de |2 linea 1 linea 2 y linea 3 de los moteres de la unidad condensadora - Tomar leclura amperae de 2 linea

1 linea 2 y linea 3 de los motores de la unidad manejadora,

- Tomar lectura de |a temperatura de retomo.

- Tomar lectura de la temperatura rejilla.

- Tomar lectura de |a temperatura de la entrada condensadora.
- Tomar lectura de la temperatura de |a salida condensadora.

|,

2. Los Aires Acondicionados de Tipo Split deben realizar como minimo el siguiente Protocolo:

- Inspeccionar las condiciones ambientales en las que se encuentra el equipo.
- Limpiar el equipo en forma externa (bandeja de agua, tuberia de drenaje, etc)
- Realizar limpieza de filtros de aire (cambiar si es necesario)

- Efectuar limpieza general a la condensadora y manejadora

- Limpiar aspas de'ventiladores y verificar seguros.

- Revisar estructura del equipo.

- Revisar nuidos fuertes del compresaor

- Revisar gomas base del compresor y ausencia de fuga de gas refrigerante en las valvulas
- Lubricar motores del condensador y manejadora

- Engrasar rodamientos si es necesario.

- Revisar controles de presion y temperatura.

- Revisar lineas, terminales, demas circuitos y componentes eléctncos,

| - Revisar voltaje y amperaje (220 - AMP)

' - Revisar las presiones de succion y descarga. - Reapretar soporteria, pernas y tomillos en general.
- Verificar el funcionamiento del equipo en conjunto con el operador.

1
|
&

3. Los Aires Acondicionados de Tipo Ventana deben realizar come minimo el siguiente Protocolo:

- Inspeccionar las condiciones ambientales en las que se encuentra el equipo

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
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- Efectuar limpieza integral de panel de control, bandeja de agua etc.

- Efectuar limpieza integral de condensador evapuradur

- Revisar filtro de aire,

- Limpiar o cambiar si es necesario.

- Verificar estado de empagues y bisagras.

- Lubricar motor - ventilador.
|- Revisar voltaje y amperaje.
- Revisar cables, conexiones, terminales reventadas, elc.
- Revisar bornes del compresor

- Revisar fuga de gas en el sistema

- Verificar que no haya aceite en el evaporador

- Reapretar soportes, pemos y tornilios en general.

- Venfficar las presiones de succion y descarga,

- Comprobar buen funcionamiento del mismo

V. TIPOS DE OFERTA
:h'E_itfpra de oferta sera de |a siguiente manera: GLOBAL S 1 e o

I
|
,'.....\ + REQUISITOS LEGALES:

1 Carta de presentacion de la oferta,
2 Cédula de Ciudadania o extranjeria del Representante Legal
3 ] Matricula mercantil, si es del caso.
4 | Certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil, si es del caso, no superior a 3
meses a la fecha de expedicion
| Nota 1: Si el proponente es persona |uridica o natural, debera acreditar en su respectivo Certificado de
| existencia y representacion legal |os siguientes codigos ClIU:
4658 COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.CP
4322 INSTALACIONES DE FONTANERIA, CALEFACCION Y AIRE ACONDICIONADO
3312 MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
5 | Fotocopia del Registro Unico Tributano Actualizado - RUT
] Centificacion de pago yio afiliacion al sistema seguridad social y parafiscales (Ley 789 de 2002, art 50) |

7 Cerfificado de Antecedentes Fiscales o autorizar la consulta en linea ( Persona juridica, Representante
Legal y/o personas naturales )

Certificacion Antecedentes disciplinarios, (Persona juridica, Representante Legal y/o personas naturales)

-~ g Cerificacion Antecedentes judiciales -parsonas naturales.

10 | Sistema de Registro Nacional de Medidas Comectivas — RNMC. - LEY 1801 DE 2016 - Articulo 183).

11 | Taeta profesional y certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del
contador publico.

12 | Tarjeta profesional y certificacion de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios del revisor fiscal |
cuando esté obligado a tenerlo

13 | Garantia de Seriedad de la Dferta con vigencia de Nuuanta {90} dias calendario contados a partir de la

En caso de no presentarse alguno de los documentos o a:d::decer de los requisitos exigidos, IMSALUD podra
suhci_tar por una sola vez, que se subsane y el PROPONENTE debera acreditario en el término que se le sefale, so
pena de incurnr en causal de rechazo

+ EXPERIENCIA:
GENERAL:
El proponente debe acreditar, mediante certificacion o acta de liquidacion, la ejecucion de por lo menos tres (3) contratos relacionados

| con el mantenimiento de equipos de aire acondicionado o equipos de refrigeracion, durante los tres (3) afios anteriores al cierre de
| la invitacion, cuyo valor sume, por lo menos, el valor ofertado.

ESPECIFICA:

El proponente debe acreditar, mediante certificacion o acta de liquidacion, la ejecucion de por Io menos dos (2) coniratos relacionados
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con el mantenimiento_de equipos de aire acondicionado o equipos de refrigeracion en instituciones prestadores de servicios dt-l
salud, durante los cinco (5) afios anteriores al cierre de la invitacidn, cuyo valor sume, por lo menos, el valor ofertado.

Nota: La experiencia general pugde coincidir con la experiencia especifica

| + PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:

| El servicio a contratar, se prestara con personal tecnico calificado e idoneo para desarrollar |as labores en las diferentes sedes de la
| entidad.

El personal propuesto para la prestacion de los servicios de mantenimiento, debe tener capacitacion (trabajo en alturas como
coordinadores para todo el personal, para que eslen distribuidas de acuerdo a las lareas establecidas en cada dependencia.
Acreditaciones que deben adjuntar en cada hoja de vida del operario,

| Las respectivas certificaciones deberan presentarse junto con las hojas de vida, al momento de presentar la propuesta.

Personal a presentar:
(-

DESCRIPCION CANTIDAD | EXPERIENCIA A APORTAR | FORMACION A APORTAR |
Personal técnico: - Capacitacion en trabajos en |
altura o reentrenamiento para |

trabajos en altura

: . e Acreditar (1) afio minimo de
Acreditado en némina (Planilla Pila), con 4 experiencia en el

experiencia en refrigeracion y mantenimiento , Rsviiarith e o
de aires acondicionados, afiliados a seguridad ; HUE R oF <INs -Examenes medicos para

social, con formacion en trabajos en altura | curso de alturas vigente. |
i - Capacitacion en trabajos en
' | altura o reentrenamiento para
' trabajos en altura

Coordinadores de trabajos: Acreditar (3] afos

Capacitados en el buen uso de refrigerantes y 9 iiﬁgn?neigﬁi :: |
lubricantes para los mantenimientos de los aifes y supenision -Capacitacion en el buen uso
aires acondicionados, acreditados en nomina 45 sives | derefngeranies y lubricantes |
(Planilla Pila). segun normatividad
| ambiental 280501022 |
Ingeniero electromecanico: Acreditar (5) afos de | ‘Capacitacion en normas '
1 gxperiencia en sistemas RETIE
4= Acreditado en némina (Planilla Pila) eléctricos ;

El personal empleado para la ejecucion del contrato debera contar con todas las prestaciones sociales de Ley, con seguro de nesgos
| profesionales (alto riesgo de acuerdo con las actividades que deban desarrollar) y cumplir con las normas de seguridad industrial
establecidas para el comecto desempefio de las actividades a contratar, sin que adquieran ningln vinculo faboral con la Entidad |
| (adjuntar hoja de vida con los requisitos solicitados). '

+ SEGURIDAD INDUSTRIAL: |

| |
| El contratista debera adoptar medidas de sequridad industrial para evitar la ocurrencia de accidentes durante |a ejecucion del contrato y |
|debera dotar a sus operarios, de los elementos de seguridad industrial y proteccion personal necesarios para la ejecucion de los
| servicios. Aplicando las normas establecidas en S5T

De acuerdo a lo anterior, junto con la propuesta debera aportar:

i

1. El Oferente debera presentar Certificado ARL de implementacion del SG-SST ylo certificacion firmada por el Representante Legal del

resultado y nivel de implementacion del SG-SST de acuerdo con la aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec
1 1072/2015(2.2.46.1) y Res 0312-2019

| 2. El Oferente debera Entregar Ia autoevaluacion de estandares minimos que le corresponda de acuerdo con el numero de trabajadores
'y nivel de nesgo. Para aquellos que tengan un puntaje igual o inferier al 85% por ciento deben entregar el respectivo pian de
| mejoramiento.
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3. El Oferente debera realizar la instalacion en alturas superiores a 1.50 mts, Por lo tanto, debe presentar

v Programa de proteccion contra caidas

v Certificacion vigente de equipos de proteccion contra caidas - certificacion de competencias de los trabajadores que realizaran
Ia labor (curso de alturas vigente).

¥ Copia de examenes médicos con conceplo para trabajo en alturas.

v Certificado del coordinador de trabajo en.alturas '

+ IMPACTO SOCIO-AMBIENTAL

Teniendo en cuenta las circunstancias y las necesidades especiales de los paises en desarrollo, |2 cual se deben tomar las medidas de
precaucion, para la proteccion de la capa de ozono, Conscientes de que las medidas para proteger la capa de ozono, causadas por |a
actividad humana, requieren de una accion y cooperacion intemacionales y debieran basarse en las consideraciones cientificas y
técnicas pertinentes. Conscientes asi mismo de la necesidad de una mayor investigacion y observacion sistematica con el fin de
aumentar el nivel de conocimientos cientificos sobre la capa de ozono y los posibles efectos adversos. Decididas a proteger la salud |
humana y el medic ambiente de los efectos adversos resultantes de las modificaciones de la capa de ozono, las politicas de compras
| sostenible originan una series de practicas ambientales que se deben aplicar para mitigar el impacto ambiental que produzcan ciertos |
| residuos como el gas refrigerante, donde el oferente adquiere una responsabilidad social ambiental con el principios de eficiencia en la

ilizacion de los recursos, reduciéndolos, reutilizandolos y reciclandolos, siendo minimizados a través de las buenas practicas en la

.quisicion de bienes y de servicios, por ello es importante que la Corporacion tenga establecidos controles con las empresas Que |
| realizan actividad de mantenimiento de aires acondicionados para que los oferentes asuman la responsabilidad social ambiental con el
| medio ambiente y tengan establecidos convenios con operadores local o nacionales acreditados para el manejo final del residuo

De acuerdo a lo anterior, el oferente debera presentar junto con la propuesta:

1. Certificacion del impacto socio ambiental establecido en su empresa para la disposicion final de residucs peligrosos y buenas
practicas en la recuperacion y almacenamiento de gases refrigerantes con entidades acreditadas para tal fin Asi mismo debe
presentar documentos de constitucion legal de la Entidad receptora acreditada y su respective contrato vigente.

|2, Especificar los productos quimicos que usara durante |a prestacion del servicio con sus respectivas hojas de datos de segunidad. |

|3, El oferente debe estar inscrito en la generacion de residuos peligrosos "RESPEL". Adjuntar constancia y demas contratos con de
prestacion del servicio integral de residuos peligrosos aclualizado. |

+ GARANTIA DE LOS REPUESTOS Y SERVICIOS

Jferente deberd estar acreditado como centro de distribucion y servicios autonzados por empresa productora o importadora de
aparatos o electrodomeslicos de refrigeracion y sea debidamente reconocida en Colombia para lo cual, debe adjuntar certificacion de la
empresa que distribuyen repuestos de las marcas registradas que den garantias y distribucion de equipos de refrigeracion

| £ Vi CRITERIOS DE SELECCION

| Con el fin de garantizar |a seleccian de la oferta mas favorable para la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de seleccion,

| garantizando una seleccion objetiva que le permita asegurar la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la ESE IMSALUD y fa |
realizacion de los fines que se buscan con la contratacion, se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion, previa verificacion |
de las especificaciones técnicas exigidas, los cuales otorgan puntaje de la siguiente manera:

| ITEM CRITERIO PUNTAJE | ,
- A PRECIO 86.5 . |
B VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 | |
C EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 |
D | MIPYME DOMICILIADA EN CUCUTA 0.25
E | PUNTAJE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
| a1 TOTAL | 100

A) PRECIO

—
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El precio se evaluara leniendo en cuenta el Menor valor:

La entidad establecera la Oferta de menor valor (en la sumatoria de los 6 grupos) v la asignacion de puntos en funcion de la proximidad |
de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este |
metodo IMSALUD determinara el menor valor de las Ofenas validas y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente |
férmula:

; [Incluir el valor del maximo puntaje] x (V MIN)
Vi

Puntajei=

Donde,

| VMIN = Menor valor de las Oferta validas.
Vi= Valor total sin decimales de cada una de Jas Ofertas i { = Numero

~E[l este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en Ia formula de |
‘nderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptime (7°) decimal del valor obtenido como puntaje |
B} VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La entidad asignara un (01) punto al Proponente que acredite el numero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el numero total de trabajadores de |a planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2. 2.1 2.4 2 6 del Decreto 1082 |
de 2015

Para esto debe:

i) Diligenciar el formato corespondiente, suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisar fiscal, segun |
cerresponda, en el cual certifique el nomero total de trabajadores vinculados a Ia planta de personal del Proponente, o el |
integrante del Proponente Plural, a la fecha de clerre del Proceso de Contratacion

i) Acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerie de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de |
Contratacion. -

andose de los Proponentes Plurales. debe suscribir los documentos el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante
legal o revisor fiscal, segin corresponda, de la persona juridica o la persona natural siempre gue dicho integrante aparte come minima
el cuarenta por ciento (40%) de |a experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule &l minimo de |
trabajadores con discapacidad exigido

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nomero minimo de trabajadores con discapacidad,
sefialados a continuacion: i

' NUMERO TOTAL DE NUMERO MINIMO DE

' TRABAJADORES DE LA PLANTA TRABAJADORES CON .
' DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO |
e ENTRE 1Y 30 D

i ENTRE 31Y 100

i ENTRE 101 Y 150

| ENTRE151Y200
7§ MAS DE 200

C) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
La Entidad asignara un puntaje de 0.25 puntos al Proponente que acredite |a calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con |
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previste en el articulo 2 2.1.2 4.2 14 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que o |
. modifique, sustituya o complemente |
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Para que el Proponente obienga este puntaje debe diligenciar ef "Formalo Acrediacion de emprendimientos y empresas de mujeres” y
aportar |a documentacion reguenida '

Si el Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o documentos exigidos para probar esta condicion sera valide para el
criterio diferencial en cuanto al requisita habilitante relacionada con el numero de contratos '

si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato yio los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el |
criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar ta expenencia |
solicitada, Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion. A Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se oforgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
cantidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio
| 0 en la Unién Temporal.

' La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme
D) MIPYME DOMICILIADA EN CUCUTA

~ha Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en

jcuta de conformidad con el articulo 2.2.1.2 4 2 4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 221,132 4
del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya Asl las cosas, para obtener el puntaje, se venficara el |
cerificado de existencia y representacion legal. Tratandose de Proponentes Pjurales este puntaje se gtorgara si por 1o menos ung (1) de
los integrantes acredita |a calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o umion
temporal

|
E} APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Segun lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y
contratacion pablica, en la evaluacion de las Ofertas.

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (j) servicios nacionales o: con trato nacional o por (i) la
incorporacion de servicios colombianos, La entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por (1) servicio nacional o con
trato nacional y por (li) incorporacion de servicios colombianes. Los puntajes paran estimular a |a industria nacional se relacionan en la
siguignte tabla:

= CONGEPTO i " PUNTAJE

i,-ngomomim DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO | 10

. MADIDDIAL, - _ - L o o a R e DT 5
| INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN | 5

I SERVICIOS EXTRANJEROS |

| La entidad asignarad 10 puntos a la oferta de (1) servicios nacionales o (ii) con trato nacional. Para que el proponente oblenga puntaje |

| por servicios nacionales debe presentar |

1. Persona natural colombiana: La cedula de ciudadania del proponente, '

2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del- objeto contractual de |
canformidad con la ley colombiana.

3. Persona juridica constituida en Colombia; el certificado de existencia y representacion legal emitido por las Camaras de Comercio

| Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados
| mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, informacién que se acreditara con
los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio,

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o par trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben
presentar el Formato - Puntaje de Industna Nacional Unicamente deberan presentar los documentos senalades en esta seccion

La proponente podra subsanar |a falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la faita de certificado de existencia ¥ represent_amﬂn
legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no se tendra en cuenta para efectos de asignar puntaje por |
servicios nacionales o con trato nacional. _ 3 o - |
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| La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecno a Trato Nacional que incorporen a la ejecucion del
| contrato mas del 90% de! personal calificado de ongen colombiano.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiane, el representante legal o apoderado del proponents debe diligenciar
(el Formato Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su |
' compromiso de vinculario en caso de resultar adjudicatario del proceso. -

La entidad Onicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el proponente que
| presente el Formato —Puntaje de Industria Nacional - no haya recibido puntaje alguno por promocion de servicios nacionales o con
| trato nacional

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales 0 extranjeros con derecho a trato nacional & integrantes extranjerns
sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de componente nacional en servicios exiranjercs de acuerde con las reglas
definidas en este numeral, En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (Q)
~
| RESULTADO DE LA CALIFICACION TECNICA Y ECONOMICA Y DETERMINACION DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD
OidiadiDo ' wplﬁr:lgn Emprendimi | Mipymes | Apoyo Ala
i | Proponente Precio ento SDe | Domiciliada Industria Total
Eingrniliec Con Mujeres s En Clcuta Nacional
| Incapacidad J "
Primer | :
Lugar [ . | |
Segundo . j
Lugar | - J
Tercer Lugar l | I

|El primer lugar en el orden de elegibilidad lo ocupara la propuesta que haya obtenido el mayor puntaje total, v el segundo lugar |
el proponente que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocupo el primer lugar y asi sucesivamente. .

o

VI REGIMEN LEGAL '
Con fundamento en el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, las Empresas Sociales de Salud en materia contractual se rigen

' por el derecho privado, sin perjuicio de la facultad de utilizar las clausulas exorbitantes o excepcionales previstas en el estatuto General

 de Contratacion de la administracién piblica; en razén de ello, y con base en los lineamientos consagrados en la Resolucion No; 5185 |
| de 2013 emanada del Ministeno de Salud y Proteccion, dada la competencia estipulada en el articulo 76 de la ley 1438 de 2011, la Junta

| Directiva de la ESE IMSALUD profint el Acuerdo No 024 del 23 de septiembre de 2020 - Estatuto de Contratacion - junto con el anexo

| correspondiente al Manual de Contratacion, aprobado mediante resolucion No: 423 del 30 de septiembre de 2020, aplicables a los |
| procesos contractuales institucionales; asi como la normatividad en concordancia, o aquella que los modifique, complemente, aclare o

 sustituya. El Estatuto y Manual de la E.S.E IMSALUD se encuentran publicados en la pagina web de la entidad para su respectiva

consulta.

V. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial se calculd teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

[No:|  DESCRIPCION — REFERENCIA | SELECCIONE
| e lerl .
COTIZACIONES ' IMSALUD X
2 | OFERTAS ELECTRONICAS IMSALUD - |
ANTERIORES | :
3| HISTORICO DE PRECIOS [MSALUD | |
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4 | PRECIO ULTIMA COMPRA IMSALUD s P
5 | PRECIO PROMEDIO IMSALUD ' =
VIGENCIA ACTUAL
§ | ESE HUEM ]
7 | OTRASESE A TS Y A =
8 | GUIA DE PRECIOS COLOMBIA COMPRA
ETW Mty EFICIENTE
9 | BANCO DE OFERENTES IMSALUD |
10 | CATALOGO DE PRECIOS | | ,
| 11 | MERCADOVIRTUAL | |
' | 12 | VISITAS MERCADO LOCAL | |
13 | GRANDES SUPERFICIES | |
14 | SECOP = R
1B 0IR0S e - _4|
I El valor del contrato y la justificacion del mismo se contemplan en el estudio economice adjunto
FSLOR ESTIMADO DEL CONTRATO: [ 3 s4measre ]

LETRAS: CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS MICTE

El valor del contrate incluye todos los costos directos e indirectos, costos fiscales y en general, todos aquellos que se denven del
contrato. El contratista debe cancelar y acreditar los respectivos impuestos y demas costos fiscales que se causen, en su defecto, |
IMSALUD efectuara las deducciones de ley

i IMPUTACION PRESUPUESTAL
RUBRO: 2450208 CONCEPTO: Servicios presiados a las empresas y servicios de produccion
X FORMADE PAGO )

El pago se realizara de forma parcial conforme a los mantenimientos realizados, dentro del mes siguiente a \a presentacion de la faclura '
o documento equivalente, previo cumplimento de los requisitos legales e institucicnales, se supedita al informe Cel supervisor del
contrato, contentivo de la certificacion de cumplimiento, los aspectos tecnicos, juridicos, administrativos y financiercs a que haya lugar |

X DURACION DEL CONTRATO -
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera por siete (07) meses, contados a partir del acta de inicio, previa legalizacion. |
—_—
;o
fh.nzﬂ DE VIGENCIA: El plazo de vigencia contractual corresponde al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. 5
|
|

| Al MODALIDAD DE CONTRATACION

' De conformidad con el articulo 40 del manual de contratacian del IMSALUD resolucion 0423 de 2020, teniendo en cuenta la cuantia del
 contrato, la modalidad de seleccion del contratista corresponde a contratacion de menor cuantia

: Xll.  ESTIMACION Y TIPIFICACION DE LOS RIEGOS &
'La administracion de Riesgos es el conjunto de procesos dinigidos a proteger a la Entidad, reduciendo la probabilidad de ocurrencia de
| eventos previsibles y su impacto en el Proceso de Contratacion. En los términos de condiciones o sus ecuivalentes se deben inclur los
riesgos asociados al contrato, la forma de mibigarios y su asignacion

Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requenido por la entidad, como sustento y justificacion de los factores adoptados
para el proceso de seleccion, se procede a realizar el estudio de nesgos de la contratacion. su tipificacion, estimacion y asignacion
teniendo en cuenta la ocurrencia de los mismos en 1as contrataciones gue por el mismo objeto se lievaren a cabo en la Entidad y |as que
pperan en el mercado.

' Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionados en el presente numeral y como principio general, EL CONTRATISTA |
' como experto de negocio y como especialista, asumira los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal |
‘ocurrencia para las actividades que son objeto de la contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de |

actividad ordinaria i
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T SLASE CLASIFICACION =
: I iy : FUENTE ||
No: TIPIFCACION | SENERALT— ESPECIFISo | NTERNO |- exveRRG | FASE | TPO |
1 | Elnocumplimiento de las X y P = e 2ol g |
| especificaciones técnicas. | Secuehn | smeanal |
|| 2 Los efectos favorables o |
desfavorables en la '
‘ alteracion de las X X Ejecucion | financiero '
condiciones de financiacion ‘

' que tome el contratista % ;
‘ 3 | Desabastecimiento yio | ' 1] | '
| " agotamiento de los X - X Ejecucion = operacional |

repuestos ylo insumos | '

5 CATEGORIA [ VALORACION |
J—\ Raro {puede ocurrir excepcionalmente) ’ 1
FROBABILIDAD | Improbable (Puede ocurmr acasionalments) 2
, Posible (puede pcurrir en cualguier momento futuro) ¢ i
' . Probable (probablemente va a ocurrir) 4
( | Casi cEeno {(ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
| MITIGACION |
= 2 ASIGNACION MONITOREO
o § g : é =) b AREA
2 2 g g 2 E MEDIDAS | Lroonhihn ¢ SUPE#EIEDH
= o = INTERVENTOR |
o
O
! . i ?E%Znéﬂlts; ? Con la expedicion
[El no cumphmiento Incumplimient | i de los informes
: de las | oo pardlisis | g | : de supervision y
| especificaciones : del 3 A planeaf:::”m Supenisar verficando el
! tecnicas, | confrato P ' cumplimiento del | '
™ | GpKion dat‘ objete contractual
1 | contrato B |
| Losefectos : ' | |
1 I 1
! 4 eg;?f;?g:;g:ﬂﬂ . admlnlstracm‘ | Con la expedicion
i la | n exige i | de los informes
2 Que incumpla | indicadores Jefe de | desupervisiony |
2 i EL:I:::BIEE‘.I;!;SSE {_!1?35 con el contratol d A financieros presupuests verificandg el
. b Branctacion ! acordes al | | cumplimiento del
| el procesos | chjeto contractual |
[ 9 I contractual
| contratista ] r 1 S e |
' ' El contratista con la expedicion |
. ' debie cantar de los informes de
Desabastecimient| gonun | SUpEenISIen y
3 |0 ylo agotamiento incumplimiento 3 % plangamiento|  Supervisor verificande el
de los bienes | ' . parala cumplimiento del | |
. ejecucion del objeto contractual
W7l | 1 contrato
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(53 Y Xlll.  GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
VALOR T |
ITEM AMPARO VIGENCIA ASEGURADO | SENALE "X" |
DESDE LA PRESENTACION DE LA 3=
| OFERTA HASTA LA APROBACION DE | (o0
1 SERIEDAD DE LA OFERTA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO | 0% “’f:a or X
DEL CONTRATO e laokra
W (90 DIAS) 54D
| - |~ PLAZO DE EJECUCION DEL .
2| GARANTIADE CUMPLIMENTO | B Westo as | 2% G
PAGO DE SALARIOS s R '
| 3 PRESTACIONES SOCIALES POR EL PLAZO DEL CONTRATQ Y 2
| LEGALES E INDEMNIZACIONES TRES (3) ANOS MAS % A
PN LABORALES
PLAZO DE EJECUCION DEL ,
4 CALIDAD DEL SERVICIO CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS. 20% X
PLAZO DE EJECUCION DEL ] 1
5 CALIDAD DE BIENES CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS 0% X
i~ RESPONSABILIDAD CIVIL
6 i POR EL PLAZO DE EJECUCION 20% X

Aprobd: Camila Yanez Mondragdn- J cios Ganerakar:f"
: uridico Exte

FECHA, 22 de febrero de 2024

bogado GESCDP{\
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