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San José de Cucuta. 29 de diciembre de 2023

PARA: Empleados Publicos, Contratistas y Terceros de la E. S. E. IMSALUD
DE:  ADMINISTRACION LABORAL

De acuerdo a lo establecido en nuestra Politica de Integridad y tomando como referencia la
socializacion de nuestra CARTILLA DEL CODIGO DE INTEGRIDAD, me permito solicitar a
todo el personal de la E. S. E. IMSALUD diligenciar la ENCUESTA DE PERCEPCION DEL
CODIGO DE INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES, publicada en el siguiente
LINK:

https://encuestas.imsalud.gov.co/index.php/985198?lang=es

El plazo maximo para cumplir con este requerimiento serd hasta el viernes 26 de
enero de 2024.

Agradezco su participacion.

WebahizSesouds ha—
NATALIA SUESCUN FORTUNA
Jefe de Oficina Administracion Laboral

Proyecto: Marely F.
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