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" RESOLUCION NUMERO 642 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2023

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN COMO HABILES LOS DIAS 30, 31 DE DICIEMBRE DE
2023 Y 1 DE ENERO DE 2024 EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ESE IMSALUD”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. “IMSALUD",
o En uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO:

Que, seglin el articulo 27 del Acuerdo N° 0087 del 29 de enero del 1.999 “por medio del cual se
crea la Empresa Social del Estado E.S.E “IMSALUD” del Primer Nivel de Atencion en Salud
-Municipio San José de Cucuta”’, los Actos o Decisiones que tome el Gerente, en ejercicio de
cualquiera de las funciones a €l asignadas, se.denominaran RESOLUCIONES. ‘

- Eneste sentido, el Decreto 1042 de 19782 frente a la jornada laboral, establece lo sig'ui‘ente:

-

«ARTICULO 33.- DE LA JORNADA DE TRABAJO. - La asignacién mensual fijada en las escalas
de remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta 'y
cuatro horas semanales. {(...) ' _

De_ntrov del limite fijado en este Articulo, el jefe del respectivo org_’anis‘mo,podra"estab/écer el
horario de trabajo y compensar la jornada del sébado con tiempo diario adicional de labor, sin

. -

que en ningun.caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras. : | ' : '

El trabajo realizado en dia sabado no da derecho a remuneracion adicional, salvo cuando exceda
la jornada méxima semanal. En este caso se aplicara lo dispuesto-para las horas extras.»

. l . ; .
‘De acuerdo a la normativa citada, la jornada maxima legal para los empleados publicos de los
niveles nacional y territorial, es de 44 horas semanales, en donde, dentro del limite fijado en dicho
articulo y teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el jefe de la respectiva entidad puede
establecer el horario de trabajo y si es el caso, compensar la jornada del sabado con tiempo diario
adicional de labor, sin que en ningln caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo
suplementario o de horas extras. - ' ‘ :

Los jefes de cada entidad estan facultados para adecuar la jornada laboral.de los servidores de
‘acuerdo con las necesidades de la entidad, para lo cual estableceran los horarios dentro de los
que se prestaran los servicios, siempre y cuando se respete la jornada méaxima de 44 horas '
semanales, como lo dispone el Decreto Ley 1042 de 1978.
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El jefe del organismo o entidad tiene la competencia para distribuir la jornada laboral en los
horarios  de trabajo que se hagan necesarios, incluido el trabajo ordinario los dominicales o
festivos, por el sistema de turnos, atendiendo la demanda de servicios, las cargas de trabajo y el
derecho al descanso del trabajador, entre otros aspectos todo con ¢l fm de optimizar dlcho,
sistema.

Las normas laborales vigentes para los empleados publicos no establecen un nimero de horas
laboradas en dominical o festivo para tener derecho al descanso compensatorio.

Que por necesidad del servicio se deberan declarar como habiles los dias sabado 30, domingo
31 de diciembre de 2023 y el lunes festivo 1 de enero de 2024 en la Sede Administrativa de la -
ESE HVISALUD

Que dentro de estos dias, la Sede Administrativa de la ESE IMSALUD en sus areas de Almacen,
Ventanilla Unica y demas dependencias necesarias estaran disponibles para atencion al publico
en los horarios de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 a 6:00 p.m., con el fin de reC|b|r facturas,

: mercanmas y cualqwer otro requerlmlento .

Asi, del cumplimiento de la labor misional de la entidad, en relacion a los procedimientos
administrativos que se surtan enfocados al desarrollo y mejoramiento de la gestion administrativa,
se hizo necesario que dichas jornadas de trabajo adicionales descritas en el parrafo anterior se
entendieran como habiles para atender adecuadamente los procedimientos administrativos que
se lleven a cabo en la entidad, estos es, radicacion de facturas, recepcion de mercancias y
demas, para de esta forma garantizar la adecuada prestacion del servicio y dentro del proceso
de mejora continua para promover el rendimiento laboral, proteger la salud, la segurldad social y:
el bienestar de quienes laboran en la ESE IMSALUD. »

Que, el personal de planta que labore los dias sabado 30, domingo 31 de diciembre de 2023 y el
lunes festivo 1 de enero de 2024, podran solicitar ante la Oficina de Administracion Laboral la
compensacion en tiempo a través de solicitud de descanso remunerado, lo cual sera verificado
por el sistema de control de acceso a la sede administrativa.

En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO PRlMERO: DECLARAR como habiles los dias habiles el sabado 30, domingo 31 de
diciembre de 2023 y el lunes festivo 1 de enero de 2024 en la Sede Administrativa de la- ESE
IMSALUD para los fines y por !as razones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: El personal de planta que labore los dias sabado 30, domingo 31 de -
diciembre de 2023 y el lunes festivo 1 de enero de 2024, podran solicitar ante la Oficina de
,Admlnlstra0|on Laboral la compensacion en tiempo a través de solicitud de descanso
remunerado, Io cual sera. verlﬂcado por el SIstema de control de acceso a la sede administrativa.
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ARTICULO TERCERO: Mantener el horario de atenCIon’al publico a través de. nuestros canales

virtuales por los dias sabado 30, domingo 31 de diciembre de 2023 y el lunes festivo 1 de enero
. de 2024. '

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir la fecha de su exped|C|on y debera ser -
publicada en la pagina- mstltucmnal de la entldad

' COMUNIQUESE Y CUMPLASE

; Dada en San José de Cdcuta, a losgveintinueve,(29) dias éel mes de Diciembre de 2023.

JUAN AGUSTIN RAMIREZMONTOYA
" GERENTEHSETMSALUD .

.

Proyeccion y V° B°:  Natalia Suescun Fortuna - Jefe de Oficina Administracion Laborag/
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