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" Que el articulo 27 del Acuerdo 87 del 29 de enero'de 1999, por medio del cual se crea la Empresé B

'RESOLUCION NOMERO 605 DE 2023
06 DE DICIEMBRE 2023

“POR LA CUAL SE CONFORMAN LAS REDES COMUNITARIAS DE APOYO A LAb
LACTANCIA MATERNA EN EL ASENTAMIENTO HUMANO LA FORTALEZA Y EL
CORREGIMIENTO DE RICAURTE ”

| EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. IMSALUD

: _En‘ejercicid de sus facultades legales'y,

~ CONSIDERANDO:

_ Social Del Estado E.S.E. IMSALUD del primer nivel de atencion en salud del municipio San .

" José de Clcuta, establece que los actos o decisiones que tome el gerente en ejercicio de

. cualquiera de las funciones asignadas, se denominaran. RESOLUCIONES y se numeraran
sucesnvamente con |nd|ca0|on del dia, mes y afio en.que se expldan

7/ ) ~

. Que el artlculo 28 del acuerdo 87 del 29 de enero de 1999 establece como algunas de las

funciones del ‘gerente "Articular los diferentes: niveles de la organizacién dentro de una

concepcion participativa de la gestion; ser nominador. y ordenador del gasto, de acuerdo

. con las facultades concedidas por la Iey y-los reglamentos; velar por el cumplimiento de las

. leyes.y reglamentos que rinde la empresa; velar por la utilizacién eficiente de los recursos

humanos, técnicos y - financieros .de la ent/dad y por el cumpllmlento de Ias metas y
programas aprobados por la junta dlrectlva o

~ Que Mediante: el Decreto 135 del 13 de mayo de 2020 emanado del Despacho del Sefior Alcalde
de Cucuta; designé a JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA como Gerente de la ESE -

lMSALUD qwen tomo pose3|on del cargo mediante acta 061 del 27 de mayo de 2020.

Quela Constltucmn Politicaen el i |nC|so 1 del artlculo 209, establece que lafuncién admlnlstratlva
‘esta al servicio de los intereses generales'y se desarrolla con fundamento en los principios

de igualdad; morahdad eficacia, economia, celeridad, mparcnahdad y pubhc;dad medlante’

la descentralizacion, Ia delegacmn yla desconcentracnon de funciones.-

'Que La Constltucmn Polmca en su articulo 44 consagra, los derechos fundamentales de los nifios

y las nifias: la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacién
-equilibrada, su nombre y su hacionalidad, tener una famllla y no ser separado de ella, el
cwdado y el amor la educamon y la cultura, la recreacnon y la libre expresmn de su oplmon

' 'Que ‘La Ley 100 de’ 1993 crea eI Sistema General de Seguridad SOCIa| en.Salud con su -

modificacién contenlda enlatkey 1122 del 9 de enero de 2007, la cual expresa, la Calidad
- entendida como una atencién oportuna, personalizada, humanizada, integral y continua es
una Regla Rectora en Ia prestacién de los serwcms de salud.
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Que La Ley 1098vdel 8. de noviembre de 2’0’06A regla’menta la I.ey de Infancia y adolescencia,
establece en su articulo 17 el Derecho ala V|da y ala calldad de v:da yaun ambiente sano
en condlcmnes de dignidad.

Que La Iey 1098 del 8 de novnembre de 2006 establece en su Artlculo 10. Corresponsabilidad.

Para los efectos de este Cadigo, se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de
I actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos-de los nifios, las

- nifias y los adolescentes. La familia, la somedad y el Estado son. corresponsables ensu

atencion, cuidado y proteccion.

Que La Ley 1822 de 2017, _establece la adecuada atencion y cuidado de la primera mfahcua y "
- modifica los artlculos 236 y 239 del codlgo sustantlvo del trabajo y se dlctan otrasl

dlSpOSICIoneS

'Que La Resolumon 429 de febrero 201 6,-adopta Ia Politica de AtenC|on Integral en Saludy atlende

la-naturaleza y: contenido del derecho fundamental a la-salud y orienta los ‘objetivos del

. sistema de salud y de la segurldad somal en salud a la garantia del derecho a la salud de
-la pobfamon

Que La Resolucnon 3280 de 2018 adopta los llneamlentos tecnlcos y operatlvos para la Ruta

‘Integral de Atencion en Salud de Promocioény- Mantenlmlento de la.Salud y Ruta Integral de
~ Atenci6n en- Salud para Ia Poblacmn Materno Perinatal y se establecen las dlrectnces para

SU operacmn s

Que La Resolucwn 3280 de 2018 ensu-numeral 3. 2 1.3. deflne las Intervencmnes colectlvas en

_ el entorno comunitario, comprende la Conformacmn y fortalec1m|ento de redes somales y
- comumtarlas

’.Que La Resolucmn 2423 de 2018 establece Ios parametros tecnlcos para la operaCLon dela -

estrategla Salas Amigas de la Famllla Lactante del Entorno Laboral. ..

- Que lLa Resolucnon 273 del 2 de junio de 2022 resuelveen su ARTICULO 1° Adoptar la Polltlca
para Acoger la Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer'y de la Infancia (IAMI). Adéptese

~“la Politica para Acoger la Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y de'la Infanciade la

Empresa Social del Estado IMSALUD, la cual hace parte lntegral de la presente resolucion
'y se adjunta en dieciocho (18) folios, cuya declaratoria es: "La Empresa Social del Estado
ESE IMSALUD, reconoce la necesidad de implementar un modelo de prestacion de
.. servicios de salud integral dirigido a la mujer gestante, lactante, nifios y nifias menores de
6 afios.enmarcados en las estrategias de salud materno infantil IAMI, las cuales permlten
potencrar las acciones en el marco de la atencién primaria en salud (APS). La ddopcién de

Ia estrategia IAMI cataloga a la Emipresa Social del Estado ESE IMSALUD, como amiga de
- la-mujer y la infancia empoderando la iniciativa de los diez pasos hacia una lactancia

materna-exitosa como factor protector de la nifiez, s:gu1endo los principios.de universalidad,
lgualdad y no discriminacion, participacion e inclusion, responsabllldad social y rendICIOn de
cuentas con sus tres pllares lntegralldad contmu:dad y calldad" (Curswas proplas)

Que La Resolucmn 273 del. 2 de junlo de 2022 en la Polltlca para Acoger la Estrategia
Instltu0|onesAm|gas de la Mujer y de la Infancia de la Empresa Social del Estado IMSALUD -

en su punto 6. acciones para la |mplementac10n de la: politica para acoger la estrategla

mstntumones ‘amigas de la mujer y de la infancia — “JAMI. Contempla en el paso 10 Disefiar -
estrateglas y mecarismos de apoyo comunitario e institucional a las madres, los padres y-

las familias, que aseguren la continuidad de las acciones desarrolladas en Ias instituciones

prestadoras de salud con los cuidados que las familias y los grupos de apoyo brindanenel -

hogar y enla comunldad a fin.de promover la salud de madres ‘nifias y nifios, prevenir la

\
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enfermedad y favorecer el desarrollo infantil’ temprano y Ia atencnon mtegral de nifias y
" nifios’ desde la gestacion hasta Ios seis anos ,

h Que,‘el trabajo comunltarlo es muy lmportante dentro del ambito de la salud ya que de esta
-+ 'manera damos continuidad en la atencion de extramural, generando mejores resultados en
la promocuSn de la salud y- prevencmn de la enfermedad ademas de hacer pamCIpes ala

) comunldad en este proceso : :

Que. durante Ios meses de agosto a noviembre se realizaron 'capaCItamones ‘en temas
relacionados con salud y nutricién, asi-mismo durante los dias 16, 18, y 21 de noviembre
. del-2023 se llevé acabo la |dent|f|ca0|on de actores vy conformaC|on de las redes
comumtarlas de- -apoyo a la lactancia materna en el Asentamlento Humano La Fortaleza y

~enel Correglmlento de Rlcaurte : ’

" Que, en mento de lo expuesto,»

I

RESUELVE: '

* ARTICULO PRIMERO. Conférmense dos Redes comunitarias de Apoyo a la lactancia materna
en el asentamiento humano La Fortaleza y una red comunitaria de apoyo a la lactancia materna
-~ enel COrregimiento de Ric’:au‘rte' las cual estaré~integrada de la siguiente manera:

Prlmera red en el asentamiento humano La Fortaleza ‘ :
e Coordinador de la Unidad Basica de Atencion Comuneros
" e Coordinador de la Unidad Basica de Atenci6n Policlinico con su respetlva IPS Los Olivos
e Coordinador de la Unldad Basica de Atencnon Loma de Bollvar con su respectlva IPS EI
" Rodeo - : - '
e 1 agente educatlvo del ICBF
‘e 1lider social Di6cesis de Clcuta
- . 1lider comunitaria COVECOM
e 7 mlembros dela comunldad '

La. segunda red comunitaria deI Asentamlento Humano La Fortaleza esta conformada de la
s:gwente manera : S : : -
. Coordlnador de la Umdad Basma de Atencmn Comuneros v
+ o Coordinador:de la Unidad Basica de Atencién. Pollcllmco consu respetlva IPS Los Olivos
.. Coordlnador de la Umdad Basma de Atencion Loma de Bollvar con su respectlva IPS El
Rodeo: - :
"o 1 agente educativo del ICBF
o 1 lider social Didcesis de Cucuta _
e 1 promotora de salud ESE IMSALUD
e 7 mlembros de la'comunidad

La tercera red comumtana pertenemente al Correglmlento de Rlcaurte esta |ntegrada de la-
SIgwente manera: -
e Coordinador de la Unldad Basica de Aten0|on Agua Clara ,con su respectlva IPS San
Faustino , : o
™ Una promotora de salud de Ia ESE IMSALUD
¢ 11'miembros de la,comunldad ,
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ARTICULO SEGUNDO Establezcase como objeto de Ias redes comunltanas establecer redes
. comunitarias de apoyo que favorezcan la continuidad de las acciones desarrolladas encaminadas
~-a promover, proteger, y apoyaj la Iactancna materna enel asentamlento humano la fortaleza yel -
'correglmlento de Rlcaurte S ‘ ’

‘ .ARTICULO TERCERO Defmanse como funcmnes de las Redes Comumtarlas

a) 'Defender la practlca de la lactanma materna enla comunldad
b) ‘Concientizar y brindar orientacién en torno a.los benef|C|os de la Iactan0|a materna a
~_mujeres gestantes y lactantes de su comunidad. - '
c) Participar en las’ capacﬂacmnes o] reunlones en las que sean convocados por la E. S E
. IMSALUD
d) El personal de las UBA ofrecera orlentacmn y asesoramlento espemallzado alas madres o
~ayudandolas a superar desafios,y brindandoles la confianza necesaria para nutrir a sus
hijos de manera 6ptima, asi como hacerlas beneficiarias del uso de las salas de lactancia .
materna en donde se sientan coémodas al momento de lactar a sus hijos.
e) Apoyar la celebracién de la semana mundial de la lactancia materna por parte de los
. actores institucionales y comunltanos .con actlwdades ludico-recreativas y educativas que
~"integren a la comunidad. - : ,
f) 'Realizar procesos de artlculacmn con el banco de leche humano del Hospital Umversﬂano
- Erasmo Meoz con el fin de identificar potenciales: donantes del mismo. ‘
g) Promocionar las salas de lactancia materna por- parte de la comunidad en donde se
"~ enfatice su apoyo de manera permanente y exclusiva a las madres en cuanto a tecnlcas o
. .~ de amamantamiento, extraccion y conservacion de la leche o
' "h) Socializar entre la usuarios y usuarias de las IPS de‘la ESE la existencia-de Ios grupos
' y/o redes comunitarias de apoyo y redlrecmonar potenciales beneﬂcnarlos cuando se’
,conS|dere necesarlo Lo :

'

. ARTICULO CUARTO Vlgencla y Derogatorla La presente resolumon rige a partir de la fecha |
de exped|0|on y deroga todas las dlsp03|0|ones que Ie sean contranas , ‘

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'

Dada en San José de Clcuta, a los 06 dias del mes de diciembre del 2023.

.~ Elaboré: ~ ~Sandy Acevedo — Coordinador PIC f e -
" Revisé: - - James-Séanchez -- Jefe dé Promocién'y Prevencign
* Visto Bueno: - Fabién Pérez — Asesor Juridico Extemo p
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