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RESOLUCION NUMERO 508 DEL 2023
S 27 OCTUBRE DE 2023

“POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 457-A DEL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2012Y
- SE REGLAMENTA INSTITUCIONALMENTE LAS PRACTICAS DE ESTUDIANTES,
DOCENTES, SUPERVISORES O PERSONAL RESPONSABLE DE ESTUDIANTES DE
INSTITUIONES EDUCATIVAS QUE ROTAN EN LA ESE IMSALUD”

El gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S. E “IMSALUD” en uso de sus facultades
legales en espeqlal las conferidas mediante el acuerdo 0087 de fecha 29 de enero de 1999y,

CONSIDERANDO

Que segin el amculo 27 del Acuerdo N° 0087 del 29 de enero de 1.999 “por medio del cual se
crea la Empresa Social del Estado E.S.E “IMSALUD” del Primer Nivel de Atencion en Salud
‘Municipio San José de Cucuta”, los Actos o Decisiones que tome el Gerente, en ejercicio de
cualqunera de Ias funCIones a eI aS|gnadas se denomlnaran RESOLUCIONES

Que, segun eI Artlculo 28 del Acuerdo en mencién algunas de Ias funcmnes del Gerente son:
Articular el trabajo que realizan los. diferentes. niveles de la organizacion dentro de una
concepcion participativa de la gestién, Ser nominador y ordenador del gasto’ de acuerdo con
las facultades concedidas por la ley y los reglamentos, Velar por el cumphmento de las leyes -
y reglanfentos que rinde la:empresa, Velar por-la utilizacién eficiente de los- recursos

" humanos, técnicos y financieros de la Entidad y por el cumplimento de las metas y programas '
' aprobados porla Junta Dlrectlva .

Que, la ESE IMSALUD tiene establemdo eI programa de Docencia — Servncm regulado medlante
el decreto 2376 de 2010, por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el fin de
establecer un vinculo funcional con las Instituciones Educativas con la cual se suscriba un -
-Convenio para el gjercicio del desarrollo de las practicas formativas.

Que, la ESE IMSALUD, en el marco de los convenios Docencia — Servicio, celebrados entre las
Instituciones Educativas y la ESE IMSALUD se ha establecido el siguiente reglamento para .
las practicas de los  estudiantes, Docentes, Supervisores o personal - responsable ‘de
estudiantes que rotan en la ESE IMSALUD; las Instituciones deben procurar. en uso de su
_autonomia y los principios reguladores que. se contienen en el articulo tercero del decreto
2376 del 01 de julio de- 2010, su autorregulamon mstltucmnal

Que, en atencion a lo antes expuesto este despacho resuelve adoptar el presente reglamento
‘ mstltucnonal que se. contendra como a contmuaCIon dlspone ‘

RESUELVE: oy

. _ARTICULO PRIMERO Adoptese el reglamento para las practlcas de estudlantes docentes
supervnsores o personal responsable de estudlantes de mstltumones educatlvas que rotan en la -
-ese Imsalud. v . : .

ARTICULO SEGUNDO El reglamento para las practlcas de estudlantes docentes, supervisores
"0 personal responsable de estudiantes de mshtucnones educativas que rotan en la ESE IMSALUD -
se regira porlas 3|gu1entes dlsposwlones ,

\

CAPITULO I OBJETIVOS DE ESTE REGLAMENTO

- Articulo 1°: Organlzar el funCIonamlento y Ias condiciones de campo de 'practica para los
estudiantes y supervisores ‘de las -diferentes Instituciones Educativas que realizan practicas -
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academlcas de extensmn y/o |nvest|gac10n en las dlferentes Unidades BaSIcas sedes e IPS de ‘

la ESE IMSALUD:.

y

Artlculo 29 Facilitar una adecuada prestamon de los servicios por medlo de los estudlantes de

formacion técnica, tecnolégica, de pregrado y posgrado que -asistan a nuestras instalaciones -

_pensando SIempre en el beneﬂcm mutuo para el paCIente el estudlante yla |nst|tu0|on

CAPITULO II CONDICIONES DE ADMISION

,_ 'Artnculo 3°: Quien desee ingresar en los programas aceptados por Ia ESE IMSALUD dentro de

los Convenlos Relacmn DocenCIa SeI'VICIO debera

11.‘ Debera haber SIdO admitido para programa técnico, tecnologlcb de pregrado y/o ‘

, .postgrado por una Institucion Educativa con convenio vigente conla ESE IMSALUD.
2. Realizar la induccion en la plataforma virtual y presentar el certificado.
3. Serdocente vinculado por la Instltuc10n Educatlva confunciones de responsabllldad sobre
los estudiantes en rotacion. .
4. Ser persona de conocido comportamlento ético. Todo docente 0 persona a.cargo de
- estudiantes por parte de la.Institucién Educativa que tenga quejas de cualquier tipo de
‘maltrato hacia estudiantes o personal de la ESE IMSALUD, sera motlvo de no adm:snon a
ninguno de los escenarios de la ESE IMSALUD.

5. Tener disponibilidad demostrable de tiempo para brindar la. ded|ca0|on necesaria por el

programa, segun Io§ requerimientos y funcionamiento’ especmco durante todo el tlempo
_que dure dicha préactica en la ESE IMSALUD.
6. Aceptar el cumplimiento de las normas y reglamentos que la ESE IMSALUD tiene
- establecidos para los programas academlcos — asistenciales, y demas y someterse al
o regImen que este mlsmo reglamento Impone _ .

Articulo 4°:; Toda entidad Educatlva debera cumpllr con Ios S|gu:entes crltenos para. poder ser

. admitido en Ia ESE IMSALUD L v N , : R

Dar cabaI cumphmlento de la normatnvndad de la Relac:lon Docencia Serwcw
. Tener formalizado previamente el respectico Comité de Relacion DocenC|a SeI'VICIO
- -con su reglamento interno.

o Entregar a inicio de cada semestre: Ia documentacnon completa de ReIaC|on DocenCIa;_‘ :

Servicio y demas informacion requerida por el profesmnal de Apoyo a la Relacion
. Docencia Servicio de la ESE IMSALUD.

e Dar cumplimiento y somahzar en Ias mducmones los reglamentos y Normas de la ESE
[IMSALUD.

s Cumplir todos los perlodos academlcos con la reahzaCIon de sesiones. de reunlon ‘
~ordinaria requerida de Comité Relacion Docencia Servicio y entrega de lnformes a-
gerencia y/ov ProfeSIonaI de Apoyo a. Ia Relacion Docencia Servicio de Ia ESE

IMSALUD.

| Paragrafo El mcumpllmlento por parte de la entidad educatlva de alguno de los cnterlos'

~_enunciados dara lugar a la suspensnon de las practlcas temporalmente, oa Ia terminacion del
Convenio Relacién Docencia Servicio. ' :
_ »CAPITULO . JORNADA DE ASISTENCIA

!

; Art1cu|o 5% La asistencia a las practlcas podra serv modificada pbr la ESE IMSALUD segun las

necesidades propias de cada servicio donde se realice la rotacion y para ello se dara aviso

correspondiente y oportuno en caso de necesidad de. modificacion, al menos con 24 horas de
~ anticipacién por parte del coordinador del area/lPS a través del Comlte Relacion Docen0|a‘ :

Serwmo aI responsable de la actlwdad de Ia mstltumon Educatlva

s
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Amculo 6°; Dado que Ia ESE IMSALUD presta un servicio. aS|stenC|aI callflcado como serv10|o ,
publico, cuya actividad no puede interrumpirse y dadas también las caracteristicas espemales de
los servicios de salud y atencion al paciente, la ESE IMSALUD podra sefialar horarios y jornadas
especiales de practlca que le permitan el cubrimiento total, tomando en cuenta la dlsponlbllldad'
yla capamdad flSIca de Ios estudiantes en la practicas. : : .

'Artlculo 7° Las vacaciones correspondlentes por ‘cada nivel, en. caso que' no cuente con-la’
- contemplacnon -de las mismas dentro de los calendarios academlcos fijados por cada entidad -
educativa y adjuntados en los cd de Docencia Servicio semestral, serén acordadas al estudiante -
previo visto bueno de su Director de Programa, con el profesuonal con funciones de apoyo a la
‘Relacién Docencia Servicio y comunicadas a la Gerencia de la-ESE IMSALUD e IPS al menos’

con 30 dias de anticipacién, en busqueda de una programacnon que no altere la presta0|on de los -
SerVICIOS : . , _ :

Paragrafo primero: En el caso estudlantes de Internado las vacaciones seran planlﬂcadas en el
Comité Docencia Servicio previo inicio de las rotaciones de internado en la ESE IMSALUD, en

* los periodos: en los cuales se permlta la continuidad de prestacuon de servicios a fm de evntar'

afectaciones en las actmdades que se programen alos mternos

Paragrafo segundo En Ios casos de autonzac:on de vacaciones prewas al inicio de rotac:ones
de internado, éstas se autonzaran por un término de tlempo no supenor a snete (7) dias calendario.
por estudlante 8

Articulo 8°: Los estudlantes deberan respetar y acogerse a las programaCIones de vacaciones
realizadas y cualquier modificacién tendra que ser solicitada.y aprobada por escrlto por el Comlte '
: Docenma Servicio, prev;o V|sto bueno del coordlnador

’ Art|culo 9% Los permlsos para no asnstlr a las actividades ordlnarlas deberan ser sohcntados por
escrito y ser aprobados por el Coordmador de practicas de la Institucién Educativa 'y el
: Coordinador dela IPS de rotacion del area respectiva en la ESE IMSALUD, enviando copia al

Profesional de Apoyo a la Relacion Docencia Servicio de la ESE IMSALUD, con anticipacion no
_ menor de tres dias, para que permita la adecuacién del servicio, salvo excepcnonales casos de
~ fuerza mayor demostrables ante eI Comité DocenCIa Serwcm

Articulo 10 La ausen0|a a las actwndades ordmarlas a causa de enfermedad o calamidad

doméstica, debera ser notificada desde el pnmer dia habil posterior al inicio de la incapacidad o - |

.la calamidad, al Coordinador de Practicas quien’informara inmediatamente al Coordinador de la
'IPS con copia al Profesmnal de Apoyo de la relaciéon docencia servicio y Jjustificada”
posteriormente, por medlo de certificacion escrita de medico autorizado segiin EPS de afiliacion.
Una vez cumplidos estos tramites Ia institucién - Educativa coordinara la reasignacién. de
~ actividades a fin de evitar dificultar el cumphmlento dela programacwn de actwudades reallzado
Apor la ESE IMSALUD . :

Articulo 11: La masustencna de los estudlantes y/o docentes a cargo al cumpllmlento de las
_jornadas de practicas_establecidas o el abandono de las mismas, dara Iugar a la notificacion
' escrita de esta falta antela respectiva entidad de Educacioén, para ‘inicio de investigaciones.
disciplinarias a lugar, la relteraC|on de estas faltas dara lugar a‘revision del convenio por parte del
comité Docencia Servicio, 'siendo la Gerencia de la ESE IMSALUD quien dirima lo pertinente

 teniendo en cuenta las afectaciones en la prestacion de servicios derivadas de tales-actos.

Paragrafo; los Docentes, supervisores de practicas o pérsonas encargadas de los estudiantes
deberan- cumpllr las jornadas de trabajo programadas segun los anexos técnicos de planes de
practicas presentados por la institucién educativa, en los ‘horarios y sitios autorlzados por la
GerenCIa de la ESE’ IMSALUD :

;.}
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| CAPITULO V. ORDEN'JERARQUICO

Articulo 12: Para efecto de. autorldad y ordenamlento de la ms’utucnon Ia Jerarqwa sera ejer0|da
en el sngwente orden: ‘ .

#-.w!\‘r—?

 Gerente de la ESE IMSALUD , :
_Delegado por gerencia (Jefe Admlnlstra0|on IaboraI)
 Comité de Relacién Docencia Serwcxo
Coordlnador de IPS ‘

, CAAP_ITULHO V. OBLIGACIO.NES Y PROHIBICIONES PARA LA ESE IMSALUD

Articulo 13: Son obliQaCiohes e‘speciales de Ia ESE'IMSALLID'

1.
2.

73.

" Brindar segun la capamdad de Ia lnstltucmn Ios mstrumentos y espacms necesarios para

la realizacién de las practicas. _
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del estudlante docente ‘a sus creencias,
religion, politicas y sentimientos.

Cumpllr este regIamento y mantener eI orden la moralidad y eI respecto alas Ieyes

Articulo 14 Se prohlbe a Ia ESE IMSALUD sus funmonanos y personal en general

wn

o b

Obllgar de cualquier forma alos estudlantes/docentes a comprar rlfas mercancias u otros
productos.

Exigir o aceptar dinero de Ios estudiantes/docentes como gratlflcaCIon ,
Imponer a.los estudiantes/docentes obllgamones de’ caracter rellgloso o} polltlco o
cualquier otro acto. discriminatorio.

Hacer, autorlzar o tolerar propaganda polltlca en los smos de practlca . ‘
Ejecutar o autorizar cualquier acto que vuInere ‘0 _restrinja Ios derechos de Ios'

estudlantes/docentes o] que ofendan su dlgnldad

'CAPITULO VI. OBLIGACIONES- Y PROHIBICIONES PARA EL" ESTUDIANTE DOCENTE
SUPERVISORES Y PERSONAL ENCARGADO DE LOS ESTUDIANTES )

Artlculo 15: Son obllgacmnes espemales del estudiante y docente

1
2

\Dar cumphmlento a cabalidad a Ias polltlcas lnstltucmnales de Ia E.S: E IMSALUD
Realizar personalmente la practica programada en cada .rotacion, observando los

- preceptos de este reglamento, acatando y cumpliendo las.ordenes e instrucciones que de

modo particular le imparte la ESE IMSALUD, la UNIVERSIDAD; Entidad Educatlva o sus -

‘representantes segln el programa para el cuaI se encuentra vmcuIado

Dar un manejo cuidadoso conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural
por el uso, los instrumentos, equipos y Utiles que se le faciliten para el desarrollo propio

- de sus acthldades brindando informes inmediatos a la persona encargada y de manera .

escrita cuando detecte anomalia en funcmnamnento o dafios en dichos equos y
respondiendo por dafios causados por el mal uso. ’

Utilizar los: equipos; lnstrumentos y ‘equipos solo para la utnhzacmn de Iabores al interior
de la ESE IMDSALUD..

- Brindar maximo aprovechamlento de los materiales, summlstros recursos etc dlspuestos .

por la ESE IMSALUD para la prestacion de servicios.. -

Guardar ngurosamente la' moral y respeto en la relacion con sus superlores companeros
directivos y empleados de Ia ESE IMSALUD, pacientes y acompanantes.

Comunicar oportunamente a la lnstltucmn ala |nst|tu0|on las observaCIones que estlme

: conducentes a ev1tar danos y perjuicios.

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
‘Norte de Santander-Colombia, Telefono (7) 5784980
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8.

9.

10,

Articulo 16: Los estudlantes Docentes personaI encargado de Ios estudiantes y superwsores de

\ '

Prestar-toda la coIaboracmn pOS|bIe en Ios casos ‘de smlestro planes de contmgencna o
riesgo inminente que tengan por finalidad al: amparo delos usuarlos y Ia optlma prestamon'v :

“de servicios de la ESE IMSALUD:
Cumplir conlas normas de hlglene y segurldad establemdas por Ia ms’utucron y entidad

- educativa como mecanismo para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

‘Utilizar la |nforma0|on conocida dentro de su practica profesional de en la ESE IMSALUD
solo para los fines académicos y pertinentes; actuando SIempre de acuerdo con la reserva
Y la: conﬂdenmahdad que dicha mformaCIon requiere. :

practlcas tendran como obllgamones generaIes

1.

AWM

: Cumpllr estrictamente el horarlo de actlwdades propio de su entrenamlento y en el sitio o

lugar donde debe desempenarlo prevno visto bueno.y autorlzacmn dela Gerencna de la

ESE IMSALUD.

-Respetar a sus superlores comparieros de trabajo, pamentes y V|S|tantes ,
- Dar trato respetuoso al personal Directivo y operativo de la ESE IMSALUD, ,
!Procurar completa armonia y colaboracién con sus superiores, comparieros personales\

- de otras instituciones educativas y de Ia ESE IMSALUD en las reIacnones personales y-en

10.

11

12.

la ejecucion de las practicas. .

. Respetar las creencias rellglosas y poI|t|cas de sus supenores companeros empleados

pacientes'y visitantes.

- Guardar buena conducta en todo-sentido y obrar con espmtu IeaI y de coIaboraC|on en el

orden moral y dlsc1pI|na de lainstituciéon. .

Ejecutar los trabajos que se le confien con-ética, honradez y buena vquntad hamendolos‘ |

de la mejor manera posible con los recursos disponibles.
Tomar las decisiones en acuerdo con el superior responsable (profesor dela unlver3|dad

ESE IMSALUD y comité y docencia) quien directa e indirectamente se hara cargo para
ello, se deben consultar |as: decisiones cuando exista alguna duda o tomar la conducta

directamente cuando: responda alos parametros del fun0|onam|ento corriente del servicio
respectico. = = . : ~

~ Recibir aceptar y cumpIIr érdenes, mstruccmnes y correcciones relamonadas con el

trabajo, el orden y la conducta’ general, con du verdadera intencion, que es en todo caso
la de encaminar y perfecmonar los esfuerzos en provecho proplo y de Ia institucion en
general.

Ser veridico. en todo caso.

N

practicas formativas.
Presentarse a los diferentes servicios de la ESE IMSALUD ‘con el unlforme completo

identificacion visible y-elementos de proteccion (EPP), y segun su formacién académica
se debe usar con obligatoriedad ropa-para uso médico, segun el programa de formaciéon
‘siasilo dispone el Comité Docencia Servicio. El primer dia de rotaciones se debe notificar

su ingreso por escrito ante los respectivos coordinadores de IPS quien informara del
hecho del profesional encargado de la Relaciéon Docencia Servicio de IMSALUD con el fin
de llevar control de las programaciones autorizadas por la Gerencia de la ESE IMSALUD

-y delos oﬂcros de presentacion de los: docentes y estudiantes con su respectivo plan de

13.

14.

15,

- trabajo y cronogramas los cuales deben reposar en la ESE IMSALUD con un minimo de

ocho (8) dias de anticipacion- al inicio de_sus practicas en la IPS.

Portar la escarapela de identificacion de manera permanente en Iugaf visible, durante todo _

el tiempo de permanencia de la ESE IMSALUD. - o
Diligenciar de manera clara completa todos los componentes de la hlstorla clinicade cada
paciente, asi mismo todos aquellos formatos necesarios para_la atencion. y prestacion

completa ‘de los sérvicios, facturacion y demas; segun las hormas que para casos

especificos determine la ESE IMSALUD como indispensables.

Identificarse en cada una de sus acciones en la. Historia Clinica con nombre completo o
nimero de identificacién’.e Institucion Educativa a la que pertenece y €l. Profesional -
- Supervisor de practlcas formatlvas debe avalary firmar dicha anotacion.’

~

. Asistir a la induccién institucional por parte de la ESE IMSALUD prewo inicio de las- -

JAv. leertadores No 0- 124 Barrio Blanco San Jose de Cucuta
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16."
~én la ESE IMSALUD, evitando su estanma mnecesarla ‘0 prolongandola por aspectos -

~diferentes al _proceso médico.
17.

t

- 18.

Velar por la pronta recuperacion’ de los pacnentes ysu blenestar durante su permanenCIa

Informar a sus superiores y el- Profesional de Apoyo a Ia ReIaC|on Docencia Servxmo y/o
Coordinador de IPS sobre las lrregulandades en Ia reallzaCIon ~de sus rotacwnes o
practicas. '

Hacer las observacmnes reclamos y sohmtudes a que haya lugar en forma escrlta y por

-+ ..conducto de los respectlvos superiores, de manera fundada y respetuosa.-
- 19.

Respetar la prlvaCIdad de los pacuentes su Hlstorla Clmlca y elementos de uso personal

Artlculo 17: Se prohlbe a Ios estudlantes docentes Superwsores y personal encargado de los
estudlantes ' ,

1.’

Sustraer de Ia ESE IMSALUD utlles de trabajo equos Instrumental materlas primas o
productos . elaborados sm permiso escnto del superlor a cargo por parte de la ESE
IMSALUD.

Presentarse en la ESE IMSALUD en estado de embrlaguez bajo la influencia de
narcéticos o-drogas sicoactivas, ingerirlas o consumlrlas al. mtenor de- la lnstltucmn as: '
mismo llevar a ‘cabo su comercio o tenencia:

Faltar a los servicios programados sin justa causa de lmpedlmento o sin permlso de.la
ESE IMSALUD u la Institucién Educativa.

Disminuir intencionalmente el ritmo normal de la ejecucion del trabajo en cualquuer servicio
~de lainstitucién, suspender labores, promover suspensiones mtempestlvas de actividades

- o incitar a su declaracion o mantenlmlento sea que se participe o0 no en ella. En casode

pammpar en movimientos de cese de asistencia a las practlcas no podran permanecer

~en los servicios de la' ESE IMSALUD.

10. f

-1

Hacer colectas, rifas o venta de productos o cualqwer otra clase de promomones en Ia
ESE IMSALUD. : )

Utilizar los equipos, mstrumentos o} materlales con objeto dIStlntO a Ios,destlnados porla

'ESE IMSALUD.
~Fumar o comer en las mstalacnones de la ESE IMSALUD

\

El acceso a los centros de distribucion de- medicamentos.

- Atender pac1entes partlculares recibir o eX|g|r pagos personales a los pamentes'

atendidos.
Hacer fraude en exdmenes de dlagnostlco tratamlento o pedldos de drogas y materlales

. Facilitar las historias clinicas a ‘personal ajeno, dar informes’ sobre .diagnédstico y -

tratamiento de los. pacientes a quien no corresponda, - alterar o sustraer informacion
contenida en ella, o sacarla de los servicios para llevarla a sitios externos y mas a un

. sacarlas de'la ESE IMSALUD, o, en'todo caso, compartir informacion sensible o 'sometida

a reserva que hubiesen conocido con ocasion del desarrollo de su practlca o deI personal

: companeros docente usuarios o colaboradores de la entldad

12.
: y.de su superior de la Institucion Educatlva j
- 13,

......

Utilizar inadecuadamente la papelena de la Historia Clmlca y en general los msumos y:
materlales utlllzados en Ia ESE IMSALUD

"CAPITULO VII REGIMEN IISCIPLINARIO

'Al‘thUlO 18 Para el desarrollo adecuado y normal del servicio asistencial que presta Ia ESE
IMSALUD, y en armonia con los principios generales de este reglamento y del convenio docencna
servicio, el régimen disciplinario esta orientado a’ prevenir y corregir aquellas.conductas que
atentan contra la ley, Ios estatutos,/ reglamentos de la ESE IMSALUD el orden y las buenas :
costumbres : :

Paragrafo se adopta la normatlwdad vigente en la regulac10n de la Relacion DocenCIa SeNICIO:i

que defina el Estado Colombiano la cual debe ser acatada por toda la Institucién Educatlva sus
: dlrectlvos docentes y estudlantes para acceder alos escenarlos de practlcas :
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' http/: www |msalud gov.co S , -

. g S Pagina 6 de 8 -

i . . : : N




.:;a%?' GESTION DE DIRECCIONAMIENTO - | Cédigo: DIE-03-P-11-F-01
ESTRATEGICOYPLANEACION |~ Versién: 02

. SQ|Ud\{ SN GERENCIA | Fecha:30/11/2022

Artlculo 19:  Las faltas en que incurran Ios estudiantes. y docentes personal encargado de
estudiantes y- supervisores de practicas, seran calificadas ‘por el profesional de Apoyo a-la
Relacion Docencia Servicio, previo informe escrito de los Coordinadores de IPS de la ESE

IMSALUD, dependiendo de su naturaleza, sus efectos, las modalidades y circunstancias del

- hecho, los motlvos determlnantes y los antecedentes personales y dISCIplInarIOS del estudlante ’

' Artuculo 20: Toda falta por. parte de Docentes, responsables de estudlantes superwsores y o

~ estudiantes contra la dignidad, integridad, falta de respeto y buen nombre de la ESE IMSALUD o
de cualquier personal Directivo, administrativo, asistencial u operativo de la ESE IMSALUD, sera
motivo. de retiro y no admlsmn permanente a nmgun escenarlo de la ESE IMSALUD

: Arhculo 21: El coordlnador de IPS de la ESE IMSALUD en Ia cual se encuentra reallzando sus o

_practicas el estudiante, supervisor y/o docente en ¢l momento de cometer la falta, procedera
dentro de los cinco- dias habiles siguientes al conocimiento del hecho, a comunicarlo por escrito
a los directivos de la ESE IMSALUD, profesional de apoyo a la relacion decencia servicio, como

acusacion correspondiente, para que se inicie el proceso dISCIp|InaI'IO enviando copia aI comlte o

© de Docencna Serwcm de la ESE IMSALUD

. Articulo 22: Todas Ias sanciones dISCIpImarIas se haran costar enla hora de vida académica del

- estudiante, docente y/o supervisor docente con excepcion de la amonestacion privada que se -
efectuara verbalmente y solo se dejara constancia en el archivo interno de Ia Relacion DocenC|a
- Servicio de la ESE IMSALUD para efectos de control

Artlcqu 23: las sancmnes dISClpImarIas seran Impuestas por la Institucién Educativa sin perjuicio
- de Ias sanciones etlcas penales admlnlstratlvas o} cwlles a que hublere Iugar . '

Artlculo 24: La ESE IMSALUD tendra la libertad en tomar la deC|SIon dlscre0|onal de suspender. :
la -asistencia de los estudiantes y/o docentes o responsables a cargo de estudiantes a las

_ practicas- en el interior de sus instalaciones mientras la Institucion Educativa toma una =

determinacién referente al caso. Dé la misma manera, la ESE IMSALUD se reserva el derecho
de admitir o no al estudiante y/o docente o responsable de estudiantes para continuar sus practica '
al interior de la Institucion. Estas suspensiones, seran tomadas segun la calificacion que hace el

. profesional de apoyo a la Relacion docencia servicio de la ESE IMSALUD y estan comunlcadas - o

a los directivos y coordlnadores de practlcas dela Instltu0|on educatlva 3

Articulo 25 Las sohcntudes a Ia Universidad o Institucion educatlva de acciones dISClpIInanas se

iniciaran por queja presentada por cualqwer persona debidamente identificada o también por

‘ hechos conocidos dlrectamente por cuanUIera de los trabajadores o] dlrectlvos de la ESE
_IMSALUD. . :

Articulo 26: Las acciones. dISCIplII’IarIaS y la aplicacién de sanciones seran procedentes aunque
el estudlante/docente o] responsable de estudlantes se haya retlrado del programa

Artlculo 27: Si Ios hechos materla del procedimiento dISClpIInarlo fueron constitutivos de delitos )
" punibles de oficio, se ordenara ponerlos en conocimiento de autoridad competente acompanando
copia de Ios documentos que corresponda ~

\

,Amculo 28 Son faltas graves

1. Todas conductas que |nfr|njan las leyes de Ia republica tlprIquen como hechos punlbles
'y las que por su naturaleza y modalidades tengan trascendencia en el proceso educativo,
la prestacion de servicios y la seguridad de los usuarios de la ESE IMSALUD.
2. Incurrir en comportamiento opuesto a los principios y valores de'la lnstltucmn o actos que
atenten contra lamoral y la ética.
3. Adulterar calificaciones, documentos publlcos o} prlvados hacer uso de documentos de
Identldad ajenos. o0 suplantar personas :

Av. leertadores No. 0-124 Bar'rlo' Blanco, San José de Cucuta -
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4. Distribuir- vender, portar o consumir sustancias que alteren el estado mental de las
- personas o acudir a.la ESE IMSALUD bajo efectos de estas sustancias o en estado de
- embriaguez. - L R
5. Portar o utilizar armas o cualquier otro elemento nocivo para la convivencia.
6.. Desacatar las'sanciones reglamentarias impuestas por la ESE IMSALUD. '

. 7. Infringir las normas y reglamentos de indole académico o administrativo establecidas por
- laESEIMSALUD. = - T
‘8. Irrespetar, injuriar, calumniar u ofender de palabra u obra a cualquier miembro de la

- comunidad de la ESE IMSALUD. =~ o A R
9. La ausencia no justificada a las actividades obligatorias correspondientes y establecidas
~en el plan de trabajo de'las practicas y de internado. ' - . ' ,
10. La inasistencia a las actividades y/o turnos o el abandono de este sin causa justificada.
11. Dafios materiales ocasionados intencionalmente a la institucion. ' o
12. Cobrar honorarios a los pacientes. -~ _ _ .
' 13. Realizar actividades no autorizadas o diferentes a las programadas o presentarse en
horarios o sitios diferentes a los de practica programada. S R o
14. Distraerse ylo jugar conequipos de tecnologia o teléfonos celulares, durante sus practicas
.0 cuando se estan realizando acciones asistenciales, administrativas o de capacitacion.
15: Suspender actividades o promover . su interrupcién de o incitar a -su declaracién o -
mantenimiento, sea que participe o no en ellas. En caso de participar en movimientos de-
cese de asistencia a las practicas, no podra permanecer en los servicios de la ESE

IMSALUD. E : o : S - ,
16. Hacer colectas, rifas, venta de productos o cualquier clase de promociones en la ESE
IMSALUD. ' R S oo :
17. Utilizar los equipos, instrumentos o materiales, con objet6 distinto a lo destinados por la
ESE IMSALUD. . o ' - ‘ S

18. Fumar y/o comer en las instalaciones de la. ESE' IMSALUD.

19. Acceder a los centros de préactica de distribucion de medicamentos sin autorizacion. -
-20. Atender o exigir pagos personales g pacientes y particulares. _ . :
21, Permitir ‘o facilitar informacion: de - historias clinicas de: los pacientes a quien no -

-corresponda; alterar o sustraer informacion’ contenida’ y de la custodia de la ESE
- IMSALUD. . ; S : SR o ~ ' .

f

 “Articulo 29: el presente reglamehto sera actualizado por la Gerenc,ia ,'d.e la ESE IMSALUD en el
momento que sé considere pertinente. S : o o

ARTiCULO TERCERO: Publiquese el reglamento para las ‘préct'icas; de é,studiahtes', .docentés,. :

- supervisores o personal responsable de estudiantes de institUcion_es'.educativa's que rotanenla *
ese’lmsalud.” o : A - B

B ARTiCUI,OCUARTO.Nigencia.y'Derogatoria‘, la pres_en‘té resolucion rige a partir de la fecha de °
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. =~ - :

Dado en sé’n José de Ciicuta.a los 27 dias del mes de octybvrev de 2023, )

* PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONTOYA

JUAN AGUSTIN|
| E IMSALUD

- Ge

. Elaboré: Wilmer Zambrano C. Profesional de Apoyo a la Gestion Administrativa- Relacién Docencia Sewicio& '
~ Reviso: " Yedinson Fabian Pérez Lopez - Asesor Juridico Externo % ) o T
- Visto Bueno: Clara Yamile Cuadros - Asesora de Planeacion y Calida g/y,
! Natalia Suesciin Fortuna - Jefe de Oficina.de Administraci nLaborﬁg- :
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