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RESOLUCION NUMERO 498 DE 2023
20 DE OCTUBRE DE 2023

“Por medio de la cual'se subrogan las Resolumones Nos. 090 del 22 de febrero de 2021 ; :
411 del 15 de septiembre de 2021 y la 015 del 23 de enero de 2023, articulando y -
‘ actuahzando el Modelo lntegrado de Planeamon y Gestlon en Ia ESE IMSALUD

Ei. Gerente de la ESE IMSALUD en uso de sus facultades legales en espemal Ias
: atrlbumones constltumonales y :

| CO'NS'IDER'A'NDO:.

Que la ConstltUC|on Polltlca en el artlculo 209 consagra entre otros prlnc1p|os de la funcién :
administrativa los de eficiencia y economia, ademas de estimular la coordmaaon de |as. o
autorldades admlnlstratlvas en funCIon de los cometldos estatales :
Que el acuerdo No 005 de 1999 por medlo del cual se explde el estatuto de la. ESE lMSALUD
" establece en su articulo 29 como funciones del Gerente: “1. Dirigir la Empresa Social.del Estado
IMSALUD, manteniendo la unidad de procedlmlentos e intereses en torno a la misién‘y objetivos
de la misma, 3. Atticular el trabajo que realizan los diferentes niveles de organizacién, dentro de -
~ una concepciodn participativa de la gestion. 6. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos .
*.que rigen la'Empresa Social del’ Estado |MSALUD 13. Promover la adaptacion, adopcion de las -
-normas técnicas y modelos orientados ‘a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los
servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos. utilizados en el
diagnostico y tratamiento. 14. Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos

y financieros de la entldad y por el cumpl|m|ento delas metas y programas aprobados por la Junta R '

Dlrectlva ‘

, Que la dlnamlca normatlva del Modelo’ Integrado de PlaneaCIon y Gestlon —MIPG conlleva Ia
necesidad de actuahzar 'y articular su contenido en un texto vigente compllado que permlta |a/ '
reVISIon permanente y su cabal cumpllmlento : ‘

Que en consonanma conia sustltumon establecnda por el Decreto 1499 de 2017 el Tltulo 22 de‘
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, prevista en el articulo 2.2.22.2.1; las antes
‘llamadas Politicas de Desarrolio Administrativo que trata la Ley 489 de 1998, se denomlnaran en

‘ adelante Polltlcas de Gestlon y Desempeno Institucional.

Que en cumpllmlento de lo estabIeCIdo enel Decreto 1499 de 2017, Ia Empresa Somal del Estado
IMSALUD, profirié las Resoluciones No.090 del 22 de febrero de 2021, derogd.la Resolucion No. -
- 502 de 2017 “Por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de Planedcion y Gestion -MIPG, -
.. " Resoluciones No. . 039, No. 057, No. 276 de 2019 relacionadas con el Sistema de Gestion de.
" Calidad, y Resoluciones No. 494 de 2017, No. 095 de 2019, No. 322 del 2020 relacionadas con.
- .el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, y se adopta.el-Modelo Integrado-de P/aneac:on x
Ly Gest/on y se d/ctan otras d/SpOS/Clones parala ESE /MSALUD” (Curswa propla) -

'Que la: Empresa Socnal del Estado IMSALUD mediante la Resolucmn No.’ 411 del 15 de. _
septiembre de-2021, modificé la Resolucion No.090 del 22 de febrero de 2021 actuallzando el
Modelo Integrado de Planeacnon y Gestlon dela empresa s -
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" Que la Resolucion 015 de 2023, articulé las Resoluciones N° 090 del 22 de febrero de 2021y
- 411 del 15de septiembre de 2021, que adoptan y actuallzan eI ‘modelo lntegrado de PIaneacnon -

y Gestlon en Ia ESE. IMSALUD

'Que Ia Empresa Somal deI Estado IMSALUD actualmente viene |mpIementando Ias polltlcas de

gestion y desempefio institucional, la politica integral de administracion de riesgos y las politicas
‘asistenciales, por ende, se hace necesario mtegrarlas como politicas. institucionales, para.un .

‘mejor moriitoreo y segwmlento en pro del cumplimiento de los objetivos. estratégicos establecidos

en el plan de. desarroIIo mstltumonal 20202024 “intentando lo lmp05|ble es como se reallza lo |

p03|bIej,.~ R o

.Que la SUPERSALUD medlante c1rcu|ares externas |mpart|o ‘instrucciones generaIes en o
relativo-a la implementacion de mejores practicas organizacionales — cdodigo _de conducta y de

_buen goblerno aphcables alas IPS de los Grupos C1 y C2(.. )

‘ 'Que la ESE IMSALUD no. cuenta con comlte de ética y comlte de riesgos, por lo cuaI en. |
“cumplimiento de la circular externa 20211700000005-5 DE 2021 emitida por-la Superintendencia
~ Nacional de Salud (SUPERSALUD) se hace necesario incluir las funciones del comite de etlca y

- del comlte de nesgos en el comlte mstltumonal de gestlon y desempeno

-Que, de acuerdo con eI modelo Integrado de pIaneaCIon y. gestlon la ESE adopta el manual

: _operatlvo de planeamon y. gestlon y sus actuallzaCIones

: Que se hace necesarlo articular y actuahzar Ios actos admmlstratlvos que regulan eI modelo,
integrado de planeacion y gestion en'la ESE IMSALUD, a fin de establecer un marco normativo-
que permita orientar y adecuar los' preceptos que regulan el MIPG, bajo* Ios lineamientos y . " |-

polltlcas del gobierno central

Ve

Que, en virtud del modelo mtegrado de pIaneaCIon y gestlon apllcado a Ia ESE IMSALUD se
i requnere documentar la guia de’ polltlcas |nst1tu0|onales .

-~ Que, tenlendo en cuenta la cantldad de funmones a cargo del comlte lnstltucmnal de gestlon y b
‘ '_desempeno asi como las propias d del cargo, se debe ajustar la pernodncndad de sus reunlones

‘ Que, eI Comlte de Gestlon y Desempeno aprobo Ia actuahzacnon deI presente acto admlnlstratlvo‘
e medlante acta # 05 del d|a 26 de: septlembre de 2023

o Que en mento de Io expuesto

| 'RESUEL‘VE: |

’ ARTICULO 1°. Subrogar Ias Resolucnones Nos. 090 del 22 de febrero de 2021 411 del: 15 de

septiembre de 2021 y 015 del 23 de enero de 2023 que adoptan y actualizan el Modelo Integrado -

- de PIaneacuon y Gestlon en Ia ESE. IMSALUD comp|ladas enel S|gwente artlculado

\

" ARTICULO 2° Establecer el Com|te Instltucmnal de Gestlon y Desempeno dela empresa como

organo rector para la aprobaCIon de las polltlcas mstltucwnales (MIPG MECI SOGCS)

Paragrafo 1. Este comlte sustltwra Ios demas comltes que tengan reIa0|on con el Modelo

Integrado de PIaneamon y Gestlon = MIPG y que no sean obllgatorlos por mandato legal.
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ARTICULO 3°. Conformar los lntegrantes deI Comlte Ins’utucuonal de Gest|on y Desempeno de
Ia ESE IMSALUD asi: - ,

: Gerente ' '
~Subgerente Admlnlstratlvo y FlnanCIero quien Io pre3|d|ra
- Subgerente Atencién en Salud. :
Asesor de Planeacion y Calldad quien ejercera como secretarlo
- Jefe de Oflcma Administracién Laboral. ,
Jefe de Oficina Presupuesto y Contabmdad
" Jefe de Servicios Generales.
Jefe de Atencién al Usuario.
Jefe de Informacion, Slstemas y Procesos
10 Jefe:de Promocion y Prevencion. ' :
11. Jefe de Control Interno de Gestlon qwen asistira con derecho avoz, pero sm voto

©@N@@%WN%"

_ ‘Paragrafo 1 EI Comlte sera preSIdIdO por el Subgerente Admlmstratlvo y Flnan0|ero de la ESE_ ,

' i - IMSALUDY la parIIC|paC|on de Ios mlembros en el mismo sera mdelegable

. -Paragrafo 2 El Asesor de PIaneacnon y Calldad ejercera la Secretarla Tecnlca del Comlte '

: Paragrafo 3 El Jefe de Control Interno de Gestlon sera mv:tado permanente con vVOZ, pero sin
voto, de ‘acuerdo con el articulo 12 de la Ley 87 de 1993 y con la sustitucion. que establecié el
‘Decreto 1499 de 2017 al artlculo 2.2.22, 3 8 paragrafo 3 del Tltulo 22 de la Par’te 2 del Libro 2 del ’
Decreto 1083 de 2015. . '

Paragrafo 4, Podran conculrrir a Ias sesiones deI Comlte Instltumonal de Gestlon y Desempeno
-~ de la ESE IMSALUD, con derecho a voz, pero no a voto, las personas que por su condlmon- o
_ Jerarqwca funC|onaI o] conommlento tecnlco sean |nv1tadas '
) : :
Paragrafo 5 EI ‘Secretario Tecnlco deI comlte debera espeCIflcar en el texto de la convocatoria
~ la fecha, hora y lugar de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual si fuere
el caso, la forma de intervencion y el termino para. proponer observamones y para manlfestar la:
aprobaCIon onode cada uno de los- temas a tratar ( ‘
: Paragrafo 6. En las sesiones del -comité, cada uno de Ios mlembros debera mamfestar def :
manera clara y expresa, su posmon frente aI asunto sometldo a conS|deraC|on

Paragrafo 7. Sise. presentan observaCIones o} comentanos por los mlembros del comité, se haran
. los ajustes sugeridos, si en criterio de-quien preside el.comité proceden, y el Asesor de Planeacion -

y Calidad enviara nuevamente el proyecto a todos los lntegrantes con los ajustes para que sean . |

' aprobados por los mlembros del comité.

Paragrafo 8. Las actas de las reuniones VIrtuaIes seran flrmadas por todos sus mlembros La
Secretaria Técnica del Comité ejercida por el Asesor de Planeacion y Calidad conservara los
‘archivos de correos electrénicos enviados y recibidos durante la sesion virtual, al lguaI que los -
demas medios tecnolégicos de apoyo o respaldo de la respectrva sesion, lo cual servira de i insumo
‘para la elaboracmn de las actas, acorde con Ia metodologla adoptada,. conforme a Ios recursos
tecnologlcos con Ios que cuente

ARTICULO 4°; Adoptar Ia Gu1a de Polltlcas Inst|tuC|onaIes aprobadas por Ia Empresa Soc:lalvb-
deI Estado ESE EMSALUD : o

‘ _Gula de Polltlcas Insﬂtumonales DIE 01 G 02 -
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“Paragrafo 1. El Comité Institucional de Gléstion y Desempefio cIe la ESE IMSALUD, debera

examinar, articulary evaluar el desempeno de las. polltlcas |nst|tu0|onales durante cada wgencra

» Paragrafo 2.Las polltlcas mstrtumonales se reglran por Ias normas que Ias regulan o reglamentan‘. '

-y se implementaran  a través de planes programas, proyectos metodologlas y estrateglas en
:coherencra con Ios procesos |nst|tu0|onales dela ESE IMSALUD :

Paragrafo 3 La Guna se actuahzara acorde con Ios Imeamrentos emitidos por eI Departamento o

Administrativo ‘de la' Funcién Publica establecidos en el manual -operativo del MIPG vy ‘el

‘procedimiento institucional = codigo  TIC-04-P-06 ELABORACION ACTUALIZACION Y |

APROBACION DOCUMENTAL vrgente

-ARTICULO 5°. La responsabllldad en la formulacron ejecu0|on y segurmlento a Ias polltlcas

institucionales establecidas por la-ESE IMSALUD estaran deflnldas en la Gura de Polltrcas' ’

2 _' ’Instltuaonales DIE 01-G- 02

o Paragrafo 1. En las sesiones deI comlte ms‘utucronal de gestron y desempeno en que se
~ contemplen asuntos relacionados- con cada una de las politicas institucionales, establecidas por

el Modelo Integrado de PIaneacron y Gestion -MIPG-, actuaran: las personas responsables de

- . cada una de estas politicas, quienes deberan preparar la documentacion concerniente y elaborar, -
- para remitir a la secretaria técnica del comité institucional de gestion y desempeno (CIGD) la
parte pertlnente del acta de las sesrones respecto a esas tematicas. - : '

Paragrafo 2: Para proponer y ejecutar accmnes encamlnadas al cumpllmlento de las poIItlcas '

‘cada responsable podréd’ conformar un equipo. técnico o grupo de trabajo, el cual puede estar

conformado por asesores, coordmadores servrdores contratlstas de la mstrtucnon de acuerdo‘ '
con eI tema , : :

L Paragrafo 3 La responsablhdad de Ia rmplementacron de cada polltrca se encuentra a cargo deI

funcionario: ‘lider, sin detrimento de la- partIC|paC|on de las demas mvolucradas en la

,lmpIementacnon de cada uno de los requerlmlentos

' Paragrafo 4: Los crltenos a desarrollar para la actuahzacmn |mplementa0|on y puesta en marcha ‘
* dé las dimensiones que agrupan las Polrtlcas de Gestion y Desempefio Institucional, practicas, -
. herramientas o instrumentos, seran los dispuestos en el Manual Operativo del Modelo Integrado

de Planeacion y Gestlon MIPG deI Departamento Admlnlstratlvo dela Funcién. Publica — DAFP .

i _vrgente

Paragrafo 5. Los grupos de trabajo de archlvo goblerno dlgltal plan mstltucronal de

" __capacrtamones y plan de bienestar social laboral e incentivos estabIecrdos en Ia ESE IMSALUD

segwran cumplrendo Ias funcrones para lo. cual fueron creados

-~ -

’ARTICULO 6° "Los sngurentes planes mstrtucmnales y estrateglcos se mcorporan aI modelo
mtegrado de pIaneaC|on : , ;

Plan Institucional de Capacrtamon
Plan de Bienestar Social e Inceritivos.
Plan Instltumonal de Archivos "PINAR"
‘Plan Anual de Adqwsrcrones EERP . _ o
Plan Anual de Vacantes. : L e
Plan de Prevision de Recursos Humanos ' U :
Plan Estrateglco ‘de Talento Humano. .
_Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud enel Trabajo
'PIan Antlcorrupcmn y de Atencién al Ciudadano. : '
. 10 Plan-Estratégico de Tecnologias de la Informacién y'las Comunlcacmnes PETIC
~ 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacron
12. Plan de Segurldad y Privacidad de Ia Informacron 1

@@N@@P@Ne

NS
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ARTICULO 7°. El Comité: lnstttumonal de Gestlon y Desempeno de la ESE IMSALUD tendra el
siguiente reglamento mterno

1. Funclones del Comité Instltucwnal de Gestlon y Desempeno El Comlte Instltu0|onal de
- Gestion y Desempefio de la ESE IMSALUD, como érgano rector, articulador y: ejecutor, a

nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta implementacion, operacion,.

“desarrollo, evaluacmn Yy segu1m|ento del Modelo Integrado de Planeacmn y Gestioén — MIPG
tendra las sugulentes funmones ‘

1.

~Aprobar y hacer segulmlento por o menos una vez cada tres meses a Ias acciones y_- :

estrategias adoptadas para la operacién-del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, de acuerdo con el informe de lmplementa0|on de politicas institucionales. - '

~Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologlas y estrategias para asegurar

fa lmplementamon sostenlblhdad y.mejora del Modelo Integrado de PIaneacnon y Gestlon o

- MIPG.

Proponer al Comlte Terrltorlal de Gestlon y Desempeno |nICIat|vas que contrlbuyan al: _ i
mejoramiento en la |mplementaczon y operamon del Modelo Integrado de PlaneaCIon y

- Gestion — MIPG cuando .aplique.

.»Presentar los informes que el Comité Terrltorlal de Gestlon y Desempeno y Ios
- organismos de control requieran-sobre la gestion y el desempeno de la Empresa.

Adelantar y - promiover -acciones permanentes de autodlagnostlco para facnlltar Ia
valoracién interna de la gestion. - . :
Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestlon y desempeno ,
institucionai que hacen parte de cada dlmensmn del modelo mtegrado de planeaCIon y.

- gestion.

.. Establecer .las dlrectrlces en materla de segurldad dlgltal y de la mformamon de L
conformidad al Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion -MSPI- .

~ Definir mejoras al Modelo Integrado de' Planeacién. y. Gestidn implementado por la

empresa, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los ~

' h niveles de acuerdo con la estructura interna y estudiar'y adoptar las mejoras propuestas» '
“por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

~10.

1. :

- relacionados con las politicas de gestion y desempeno |nst|tu0|onal buenas practicas, .

“herramientas, metodologlas u otros temas de mteres que permltan eI fortaIeCImlento

- institucional. :

2.

© 130
2015, Articulo 2.8.2.5.8 (tablas retencién documental -TRD-, cuadro de clasificacion -

Revisar, integrar, aprobary autorizar la publlcacmn en la pagina web dela ESE IMSALUD
www.imsalud.gov.co, los planes- mstltu0|onales y estrateglcos el plan de accion -
institucional, a" mas :tardar el 31 de enero de cada wgencna y establecer el,
correspondlente segulmlento :

Efectuar recomendaciones al Comité lnstltucmnal de Coordmamon de Control Interno en

relacién con las politicas de gestlon y desempefio que puedan’ generar camblos o] ajustes i

a Ia estructura de control.de la ESE IMSALUD, cuando aplique. v
Generar espacios que permitan: a sus participantes el estudio 'y andlisis de temas

Asesorar a la alta-direccién de la entldad enla apllcac10n de la normatlwdad archlwstlca -
Aprobar los instrumentos archms’ncos dela Empresa establecidos en el Decreto 1080 de

'documental -CCD-, -tablas de valoracion documental -TVD-, ‘programa de  gestion

documental -PGD-, plan institucional de archivos -PINAR-, formato Gnico de inventario

~documental -FUID- y tablas de control de acceso apllcables a'los documentos)

- 14,

‘- -TVD- establecidas_poria ESE. .

15.
.y, las: tablas de valoracién ‘documental - -TVD-" para la evaluacién técnica y su .

. convalidacién, de acuerdo a lo establecndo en el artlculo 12 del Acuerdo No.004 de 2019,

Aprobar las tablas de retencion documental -TRD- y las tablas de valoracnon documental

Presentar ante el Consejo Municipal de Archlvo las tablas de retenmon documental -TRD-' ’

o 'cuando lo requiera. -

Av leer’tadores No 0- 124 Barrlo Blanco -San Jose de Cucuta : 3 ,9\ N
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16. Establecer el modelo de requnsntos para la lmplementaCIon de un S|stema de gestlon de
| documentos electrénico de archivo -SGDEA-. :
" ‘17 Responder por el registro de las tablas de’ retenC|on documental 0 tablas de vanramon
‘ documental en el Registro Unlco de Series Documentales que para. el efecto cree el
Archivo.General la Nacion. -
18. Aprobar las politicas institucionales de Ia empresa reIamonadas con eI modelo lntegrado ’
de planeacién y gestlon modelo estandar de: control lnterno y sistema obllgatorlo dela
" garantia de calidad en salud. B
'19 Apoyar y aprobar-ajustes .a los. documentos asomados al snstema de gestlon de calldad -
de la empresa presentados por los lideres de proceso-y proponer ajustes que faciliten la -
gestion de documentos e informacién, tanto en.formato fisico como electrénico..
20. Implementar acciones ‘normativas; -administrativas o tecnologlcas que tiendan a
) simplificar, estandarizar, eliminar, opt|m|zar y automatizar los tramites de la empresa.
21 ‘Revisar, socializar y velar porel cumplimiento de. Ias normas expedldas por las entidades
o bompetentes en lo referente al SOGCS. -
e '__22 Realizar seguimiento y ana||3|s del compor‘camlento de los lndlcadores mstltumonaIeS s
~ 23, Efectuar el segwmlento al programa de audltorla para el mejoramlento de: Ia cahdadv _
(PAMEC). " o ‘
24, Revisar los pIanes de meJoramlento de la ESE relamonados con el SOGCS.
25, Realizar una evaluacion sistematica de . la. calidad de los procesos organizacionales’
- teniendo en cuenta la racionalidad técnico-cientifica, la racionalizacién de los recursos de g
" la atencién en salud, mediante el analisis de la calldad observada y la calldad esperada .
... acordeala normatlwdad vigente.. : 0
. 26. Fijar polltlcas y planes para el desarrollo dela audltona y la gestlon de calldad en la ESE L
- IMSALUD.. e
- 27. Consignar sus decisiones en actas que deberan serwr respaldo de Ias dellberac:lones Y.
" determinaciones tomadas. -
28. Realizar segwmlento ala lmplementaCIon y desarrollo de la estrategla de raC|onahzaC|on .
. de tramites. -
29. Realizar seguimiento a la |mplementa0|on y desarrollo del programa de blenestar somal .
- eincentivos. :
30. Realizar segwmlento a Ia lmplementacmn y desarrollo del P]an Instlfucmnal de
“. Capacitaciones (PIC) B
~31. Construir, coordinar y aphcar estrateglas para fortalecer los pllares de conducta etlca al
 interior de'la entidad.
32. Apoyar a la Junta Dlrectlva u organo equwalente en sus func:ones de resolumon dev-
, ~ conflictos de interés. -
" 33, Elaborar ‘los programas necesarios para la dlvulgacmn y dlfuswn de Ios prlnCIplos y .
- -valores éticos de la entidad. o ,
34. Crear y apoyar las actlwdades parala actuallzacmn del Codlgo de Conducta y de Buen‘ _
. Gobierno, enlo relacionado con temas de Conducta, cuando asi se necesite.
35. Construir lineamientos de politicas antisoborno. y anticorrupcion para la entidad. ASI :
~~-mismo garantizar su dlvulgacuon de manera. constante, .completa y precisa. : ~
' 36. Implementar un Programa de:Etica Empresarial de Cumplimiento Anticorrupcion, de :
" “acuerdo a las directrices dadas por la Secretaria de Transparenma de la PreSIdenC|a de -
la Republica de Colombia y la normatividad legal vigente. . :
. 37.Establecer estrategias para prevenir. y mltlgar los riesgos en salud.
'38yldentlf|car medir, caracterizar, supervisar y anticipar, mediante metodologlas adecuadas
" los diversos riesgos (de salud, econémicos, operativos, ‘de grupo, lavado de activos,
reputamonales entre otros) asumidos por la entidad, propios de su funcion en el SGSSS. s
- 39. Hacer seguimiento y-evaluar penodlcamente el func1onam|ento de los Comités internos -
~de la institucion relacionados ‘con asuntos de salud, mclundos los de wgnlancua .
’ epldemlologlca historias- clinicas, infecciones, y farmacia. " N
40. Velar por el cumplimiento- y mejoramiento progreswo de los procesos y estandares '
' reIaCIonados conla segurldad del paCIente B AL 0

ke
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41. Superwsar los. procesos de atencron al paciente; velar por una atencién humanlzada y
medir y evaluar indicadores de atencién (seguimiento‘y anahsrs de quejas y- reclamos
‘orientacion al usuario, tiempos de espera, etc.). -

42. Las demas asignadas por el Gerente de la ESE IMSALUD que tengan relacmn dlrecta' ,
con la mplementacron desarrollo y evaluacron del Modelo Integrado de Planeamon y .
Gestion. . ~ » :

11. Funcwnes del Presrdente del Comlte Instltumonal de Gestlon y Desempeno Son ,
funmones de quien preside el Comité Instrtucmnal de Gestlon y Desempeno de la ESE
IMSALUD las S|gu|entes :

1. Promover Ias crtamones del comlte preS|d|r lnstalar y dirigir las reuniones .
‘correspondientes. - _ L '
‘2. Representar al comité cuando se requiera. R ;
3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del comlte Unlcamente quren
‘preside podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Instltucronal de
. Gestion y Desempeno de la ESE IMSALUD.
4. Delegar .en los otros mlembros del comlte algunas de sus funmones cuando lo
"~ considere oportuno. :
5. Hacer el reparto de los’ asuntos que le corresponda al comité decidir y debatir.
+ 6. Decidir los impedimentos y recusaciones que. presenten los integrantes del comité.
- 7. Invitar a otros funcionarios o- representantes de entldades del sector publico o privado,
cuando conS|dere temas importantes a tratar.
: 8 Las demas funmones que establezca Ia Iey [o} eI reglamento

L Funcmnes de la. Secretarla Tecnlca del Comlte Instltucmnal de Gestlon y Desempeno
“Son funmones de la secretaria del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la ESE
IMSALUD y que sera realrzada por el Asesor de Planeamon y Cahdad las S|gu1entes

1. Convocar a sesrones a- Ios mtegrantes del comlte |nst|tu0|onal de gestlon y
desempefio, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.
2. Programar la agenda del comité institucional de gestlon y desempeno y envrarla' :
o prevramente a cada uno de los mtegrantes del comlte , - :
" 3. Redactar las actas de las reuniones.” : o
4. Organizar la Iogrstlca y los recursos tecnlcos necesarlos para el funcmnamrento del
comité. .
- 5. Custodiar, conservar y coordinar el archlvo y control de las actas del. comlte asicomo
_ de los demés documentos que se posean, tanto en medlo fisico como electrénico. |
6. Hacer segurmrento a las .decisiones adoptadas y compromrsos adqumdos por- el
.. comité, por lo menos unavez cada tres (3) meses. :
7. Las demas funcrones que establezca Ia ley o el reglamento

V. Obllgaclones de los- mtegrantes del Comité Instltuclonal de Gestlon y Desempeno de‘
la ESE IMSALUD Son obhgamones de los lntegrantes del Comlte .

1 AS|st|r de manera regular a Ias reuniones del comlte asi como a Ias reunlones
extraordinarias que sean convocadas en caso de asirequerirse.- : '
- 2. Remitir la‘documentacion ‘solicitados por la Secretaria Técnica en relacién con Ios 2
. temas a tratar en‘la reunidn con la anticipacién requerida para dar cumpllmlento al -
° término minimo de citaciény socializacién de contenidos previo a cada sesién.. - .-
-3, Suministrar la informacién necesaria para la consolrdacron de lnformes sobre eI
avance y resultados de la gestion del comrte ' ‘ : '
" 4. Suscribir las actas de cada sesion. L -
5. Suscribir actos admrmstra’uvos y comunlcacrones que en e]erClCIO de sus funmones‘ _—
o explda el comiteé. : :
" B.Las demas funcrones que establezca la Iey o eI reglamento
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Nota Los mtegrantes -del Comlte Instltucmnal de Gestion y Desempeno pueden delegar en -
qmen lo preSIde la suscnpc:on de Ios actos que contengan sus deCISlones ’

~i.V,

VI,

teniendo en.cuenta: = ,

\Sesmnes y Convocatorlas El Comlte Institucional de Gestlon y- Desempeno reahzara
_sesijones- ordlnanas mensuales y extraordlnanamente cuando sea necesario. Las
“convocatorias a los integrantes se realizaran por los correos-electrénicos institucionales,

con minimo cinco (5).dias de anticipacion en el caso de Ias sesmnes ordinarias y de tres

o (3) dla en, eI caso. de las extraordmarlas

~Ala convocatorla debera adjuntarse el orden deI dia que sé propondra y Ia documentacmn
- ,pertlnente de acuerdo con, Ia agenda proyectada ' o :

En caso de urgenCIa se podra convocar verbalmente de Io cual se dejara constanCIa en

el acta. La citacion snempre |nd|cara eI orden: deI dla a tratar

Reunlones por. Medlos Electronlcos Cuando se. reqwera las sesiones del Comlte
- Institucional de Gestion'y Desempeno dela ESE IMSALUD, podran lievarse a cabo por
“medios electromcos idéneos; dejando constanCIa de lo actuado y con los " atributos de-
‘segundad necesarios,. en conferencna virtual o ‘por correo - electrénico, mediante

comunicaciéon snmultanea o sucesiva, dentro del pIazo que para el efecto se establezcaen. -

_larespectiva citacién para la formulacmn de comentarios y la deliberacion, en consonancia

con los normado en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011. En todo caso, en los términos o
del articulo 32 del Decreto Ley 019 de 2012, minimo un 40% de las sesiones que se IIeven =

,a cabo dentro del mlsmo ano calendarlo deben ser presenCIaIes

Las seSIones VIrtuaIes del Comlte InstltUCIonaI de Gestlon y Desempeno se adeIantaran

\

‘ “1 La invitacién a la sesion del Comité se efectuara por ‘medio del correo electrénico
’ lnstltumonal ala cual se adjuntara los:soportes correspondlentes al asunto a tratar.

2. La secretaria técnica del comité debera especificar en el texto de la convocatorla la

' ‘fecha y hora-de la sesion, el orden deél dia, las instrucciones de la sesién virtual, la forma -
de intervencién y-el termino para proponer observacuones y para manlfestar la aprobacmn
- -0 no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera manlfestar de manera’ cIara y expresa su pOSICIon '

‘frente al asunto sometido a conS|dera010n y remitir a los miembros del Comité su decision.
Esta remision la podra realizar por corred electrénico y siempre dentro del término

establecido. Vencido este término sin que el ‘miembro del -comité manifieste su decision,

- se entendera que no tlene obJeC|ones y que acepta Ias deC|SIones de la mayorla en cada

tema dlscutldo

4. Si se presentan observauones 0 comentanos por los mlembros del comlte se. haran

los ajustes sugendos si en criterio de quien preside el comité proceden, y el Asesor de

Planeacion y Cahdad enviara nuevamente ‘el proyecto a todos . los mtegrantes con Ios .

ajustes, para que sean aprobados por los mlembros del Comité. .~ :
5. Una vez adoptadas las decisiones pemnentes ‘La secretaria tecnlca del comlte. .
informara la decision a los miembros del Comité a través del-correo electrénico y levantara -

- el acta respectlva Los miembros del Comité dentro de maximo las 48 horas siguientes al
~ envio del acta remitiran-sus’ observaciones, si a ello hubiere lugar. Si-no se presentan

observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido de'la misma. Este
plazo se ajustara de- acuerdo Ia complejldad del tema a tratar segun lo dlspongan Ios'
miembros del Comité. :

‘6, Las actas de las reuniones VIrtuaIes seran flrmadas por todos sus m:embros ‘

7. La Secretaria Técnica del Comité ejercida por el Asesora de Planeacion y Calidad -
-conservara los archivos de correos €lectrénicos enviados y recibidos durante Ia sesion :
' vnrtual al lguaI que los demas medlos tecnologlcos de apoyo o respaldo de Ia respectlvazj
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sesion, lo cual servira de' msumo para la elaboracmn de las actas, acorde con el -
: procedlmlento adoptado conforme a los recursos tecnologlcos con los que cuente. -

VI, - Invitados a Ias Reuniones del Comité Instltuclonal de Gestlon y Desempeno Cuando e
' lo considere’ pertrnente segun los témas a tratar en el orden del dia, .quien preside el
- comité podra invitar personas o representantes de entidades del sector publico o privado
- que tengan conocimiento o experticia en los asuntos de planeacion estratégica, gestion -
- -administrativa, indicadores de gestion, control interno u otros relacionados con la mejora
‘delagestiony el desempenio institucional; quienes solo podran par’umpar aportar y debatlr
.:sobre Ios temas para los cuales han- srdo mwtados , v

~ Enlas seS|ones en‘que se contemplen asuntos relacronados con las actlvrdades de los“
grupos dé trabajo de la ESE IMSALUD, actuaran los funcionarios o representantes que.
los conforman; quienes deberan preparar la documentacién concerniente y elaborar, para’.
remitir-a la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio (CIGD) :
la parte pemnente del acta de Ias seS|ones respecto a esas tematlcas o

VL. - Desarrollo Ias Reunlones deI Comité Instltuclonal de Gestlon y Desempeno Las.. |’
. . - reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la ESE IMSALUD, seran. - .
_instaladas por quien-lo preside. En cada reunion de comité solo podran tratarse Ios temas
- incluidos en el orden del dia y uno de los puntos sera necésariamente la aprobacion del
' acta anterlor No obstante el orden del dla podra ser modlﬁcado por el pleno del comrte

IX. Quorum EI Comité Instltucmnal de Gestlon y Desempeno sesionara y deliberard con.la
: .mayoria de sus miembros. Al inicio de las reuniones, el secretario que es el Asesor de
_ Planeamon y Calidad debe verrflcar la exrstencra de quorum para delrberar

X DecISIones del Comlte Instltucmnal de Gestlon y Desempeno EI Comité Iristitucional .
‘de Gestion y Desempeno tomara las decisiones por la mayoria de los mrembros asistentes’
‘y. las "adoptara segun corresponda .mediante resoluciones, crrculares lnstructlvos o]
cualqwer otro acto admlnlstratlvo que las contenga :

- El voto de los mtegrantes debera ser motlvado y con fundamento en _los documentos
. aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren’practicado. Las decisiones .
"~ del comité deberan notlflcarse y-comunicarse en los términos prewstos en el Caodigo de-
. 'Procedimiento Admlnrstratlvo y de los Contencioso Admlnrstratlvo En caso de empate en
la votaC|on el PreS|dente del Comrte toma Ia dec:|3|on :

‘XL .Actas de las Reunlones del Comlte lnstltucmnal de Gestlon y Desempeno De cada. '
' . reunién se |evantara un acta que contendra la relacion de quienes intervinieron, los temas
tratados las deC|S|ones adoptadas y los votos emltldos por cada uno de Ios lntegrantes
Para la revision técnica del acta en. cada reunion se establecera una comrsron de revision
de la misma, integrada por.dos'(2) miembros.del comité, quienes revisaran'y conceptuaran
- sobre el acta para que su contenldo sea aprobado en la srgurente sesién.

'Las actas Llévaran el numero consecutlvo Jpor cada reumon y seran suscrrtas por Ios‘
integrantes del -Comité. Estas deberan ser firmadas. por ‘el Presidente y-la Secretarra
o ,Tecnlca -en virtud de lo dlspuesto en el artlculo 33 del Decreto Ley 019 de 2012

XII. Impedlmentos, Recusaclones o Confllcto de lnteres Los mtegrantes del Comrte
' Institucional de Gestién 'y Desempeno estan sujetos a las causales de |mped|mento Y-
recusacion previstas en el Cédigo de Procedimiento Admmrstratlvo y de lo Contenmoso 3
" Administrativo. Cuando un'miembro del comité advierta que puede estar inmerso en una
- de las causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente a quien preside el .
comité, quien deberé decidir el lmpedlmento De aceptarlo, desrgnara suremplazoyenel .
. mrsmo acto ordenara la entrega de Ios docunientos. Cuando el mtegrante del cOmrte no -
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'manlfleste su lmpedlmento podra ser recusado por eI mteresado qulen debera aportar_
las' pruebas que considere necesarias para decidir el lmpedlmento Cuando el» ]
- impedimento recaiga en el que preside. el ,com_lte la declsmn se adoptara por la mayoria
x de Ios mtegrantes del comité. - . ' R e

ARTICULO 8° La presente resolucmn nge a partlr de la fecha de su publucacnon y deroga todas
: "Ias dISpOSICIoneS que le sean. contrarlas ’ . )

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadé-e'n San José de Cuo_uta, alos 20 dl’-as :del mes dé octUb,.re\del2023L '

NTOYA

JUAN AGUSTIN
; o rente _'SE IMSALUD _
»1 Proyecto: i Luz Dlsley Conde Pito - Apoyo Profesmnal de Planeacion y Cahdaa‘ﬁv o N
E R José Daniel Duran Solano = — Ap. Profesional Especializado de Planeaciéh y Callda
Revisé: Clara Yamile Cuadros Castillo — Asesor de. Planeacion y Calidad

L R_evfsién Jurfdica:  Yedinson Fabian Pérez Lopez -- Asesor Juridico Externo ?’/
.-+ - Judith Magaly Carvajal Contreras -- Asesora Jur ldlga Externa erenc@

Apro‘bzﬁ‘:' ) ‘Comlte Institucional de Gestlon y Desempeﬁo
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