IS TALENTO HUMANO .~ | Codigo: THM-04-P-01-F-01
ST _ S R Version: 03
 PROCESOS DISCIPLINARIOS | Fecha: 27/03/2023

DEPENDENCIA. | UNIDAD DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

RADICACION. | No.2022-004 _

INVESTIGADO(AY: DEIXY GARCIA SANCHEZ | T SR

CARGO: | PROFESIONAL _ SERVICIO  SOCIAL.  OBLIGATORIO

o | (MEDICINA), CODIGO 217 GRADO 04

ENTIDAD: | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE IMSALUD’

HECHOS ORIGEN DEL | PRESUNTO INCUMPLIMIENTO A SUS DEBERES GOWO |
| INFORME . DEL | SERVIDORA PUBLICA AL NO ACREDITAR LOS REQUISITOS |
| FUNCIONARIO: | EXIGIDOS POR LA LEY PARA POSESION Y DESEMPENO |
' DEL CARGO

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

| FECHA DEL INFORME: | 17 DE JUNIO DE 2021 - RADICADO No. 2021-EE-240421-

ASUNTO: - "/AUTO QUE DECLARA LA NULIDAD DE OFICIO (Art 204
, S Ley1952 de 2019) L

San Jggé ! @wga 21 NOV 23

l. "ASUNTO POR TRATAR

La suscrita Coordmadora - Instructora de la UNIDAD DE CONTROL INTERNO
- DISCIPLINARIO. de la ESE IMSALUD procede a declarar en forma Oficiosa la Nulidad

- delo actuado en la INVESTIGACION DISCIPLINARIA adelantada con el Radicado No.

'2022-004, seguida en contra de la funcionaria publica DEIXY GARCIA SANCHEZ, en su
‘condicion de'PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO (MEDICINA), Cédigo
217, Grado 04, Cédigo de Plaza 5400100861071-2- UNIDAD BASICA DE AGUA CLARA
- de la Zona Rural del Municipio de Cucuta, ‘conforme a lo dispuesto en los Articulos 202,
203, 204 y 205 -de la Ley 1952 de 2002 (Cédigo General DlSCIpIInarIO) y teniendo en
cuenta las 5|gu1entes consnderacnones de orden factico y jUI’ldICO

il ,HEC_HOS

Este despacho ordeno a través del Auto de fecha 24 de febrero de 2022, la apertura de
Investigacion Disciplinaria en contra.de la Sefiora DEIXY GARCIA SANCHEZ, en su
condicion de PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO (MEDICINA), Codigo
‘217, Grado 04, Cédigo de Plaza 5400100861071-2- UNIDAD BASICA DE AGUA CLARA
de la Zona Rural del Municipio de Cucuta, bajo el Radicado No. 2022-004, por presunto
- incumplimiento a sus deberes como servidora.publica al no acreditar Ios requItos
' eX|g|dos por la ley para pOSGSlOI’] y desempeno del cargo en mencion.

Mediante COmunicaCién No. 220-078 con Radicado de Ventanilla No. 2022-200-001080-
1 del 02 de marzo de 20222 se le natifica a la Investigada el contenido del Auto del 24 de -
febrero de 2022, por el cual se ordena la apertura dé la Investigacion Disciplinaria No. -
2022-004 en su contra 'y se adjunta copia integra del acto administrativo, observandose
- que deigual forma se remite a través de Correo Certificado 4-72, segtin Orden de Servicio
No. 15016939 la solicitud de notificacion personal, sin embargo ante la no comparecencia
de la investigada para surtir la notificacion respectiva del acto admlnlstratlvo €en mengion,
no se surti6 la notificacion por edicto, conforme lo determma el artlculo 127 de la Iey
1952 de 2019. o : '

B A traves del Auto del 17 de abril de 20233 se Cerro la Inves’ugamon Disciplinaria en
- mencién y se corrié traslado a la Investigada para la presentacnon de los alegatos
precalificatorios para el eiercicio de su derecho a la defensa. de conformidad con lo
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Que el 'arti’culb 202 de la Ley 1952 de 2019, consagra como taxativos evehtOs de nulidad
los siguientes: ' o o o T

Falta de competencia del funcionario para proferir el fallo.

La violacion del. derecho de defensa del investigado. o o
La existencia de irreqularidades sustanciales que afecten el debido

proceso.” - - - ' - ’ S

ERENES

Asi mismo, dicha norma establece que, los principios que orientan la declaratoria de

- nulidad y su convalidacion, consagrados en el Codigo de Procedimiento. Penal - Ley 906 .

de 2004, se aplicaran al procedimientodisciplinario' regulado en la Ley 734 de 2002 -

(...) Art. 457 ley 906 de 2004, reza: Es causal de nulidad la violacién del derech
~de defensa o del debido proceso: en-aspectos_,sustancia[e's;- ' . :

De otro lado,'t.éniendo en cuenta la naturaleza oficiosa de la declaratoria de nulidad que -

" trata este Auto, es pertinente transcribir el fundamento normativo establecido -en el

articulo 204 de la Ley 1952 de 2019, que faculta al operador juridico a emplear el

_instrumento extremo de los estatutos adjetivos, y que tiene el proposito de restar eficacia

" al acto procesal que no se ajuste al cumplimiento de los fines y funciones del proceso, .
cuando no-exista otro remedio para subsanar un error; el cual dispone: '

“Articulo 204. Declaratoria Oficiosa. En cualquier estado de la actuacion

disciplinaria, cuando el funcionario que conozca del asunto advierta la existencia
- de una de las causales previstas-en la norma anterior, declararé la nulidad de lo
‘actuado.” : : : ' ' .

| as causales descritas en el articulo 204 del Cédigo General Disciplinario, especificando
la violacién de los preceptos del derecho’ fundamental al debido proceso. para
fundamentar la presencia de irregularidades sustanciales que-lo afectaron; establecer
coémo el vicio incide y trasciende grave e insubsanablemente en el tramite o contra el
- derecho de defensa; y demostrar la violacion a las normas que establecen la competencia .
funcional por parte del operador juridico, al momento de proferir sentencia. -

Como corolario de lo anterior, no se debe obviar que esta declaracion de nulidad procede
cuando la misma traseiende a la existencia de un vicio irremediable, evento en el cual hay
necesidad de decretarla por este medio, declarandose unicamente. cuando se haya
constatado que no existe remedio procesal diferente y que la decisién estéa fundamentada:
en los criterios sefialados en el articulo 457 de la Ley 906 de 2004,

“En cdnSideracién a lo anteriormente éXpuesto; la Coordinadora de la Unidad Interna
- Disciplinaria de la ESE IMSALUD, _ -

~ RESUELVE

- ARTICULO PRIMERO: Declarar de manera oficiosa la nulidad de lo actuado a partir de -

* 1a notificacion del auto de apertura de'la Investigacion Disciplinaria de fecha 24 de febrero
" de 2022, por cuanto no se surtio la misma, de conformidad con lo sefialado en el articuio
127 de la Ley 1952 de 2019, ’ ' T o

"ARTICULO SEGUNDO: Ordénese la reiniciacion del Pr\ocesov Disciplinario desde el Auto

~ama
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ARTiCULO TERCERO: Declarar la validez de los siguien{es docufﬁéntos allegados a la
investigacion, los cuales obran como prueba en‘el Expediente _Discipl.inario:' A
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o Comunicacion No. 220-149 del 14 de septiembre de 2020 suscrita por el doctor |
. CRISTIAN ALBERTO BUITRAGO RUEDA, remitida a través de correo
‘electronico el 17 de septiembre de 20204 - o

. - Correo electronico del 18 de mayo de 2021, enviado por la doctora NATALIA
., SUECUN FORTUNA a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ministerio -de
Educacion Nacional.® o o . :

"+ Resolucion No. 1520519 del 19 de octubre de 2018 eXpedida_ por la Subdirectora .

~de Aseguramiento de la Calidad para la Educacion Superior del Ministerio de-

Educacion Nacional “Por la cual se resuelve.una solicitud de Convalidacion”.®

« Copia deltitulo de Medica Cirujana expedido por 1a UNIVERSIDAD CENTRAL DE
VENEZUELA a nombre de DEIXY GARCIA SANCHEZ” = :

" o Oficio No. 0132 del 16 de junio de 2021 suscrito’ por el Director del INSTITUTO -
DEPARTAMENTAL DE S_ALUD,»dOCtOI’ HE_NRY‘G. MANTILLA BLANCO.® '

« Comunicacion 220-120 del 17 de junio de 2021, suscrita por 1a Jefe de Oficina de
‘Administracién Laboral-.9 . ' . T : ‘

| . Resbuest_a'remitida por la Sefiora DEIXY GARCIA SANCHEZ a la.C‘omunica_cién :
No. 220—120 del 17 de junio de 2021.1° ’ . o

e Oficio co_h'Radicado No. 20‘21-EE9240421- del 17 .de junio de 2021, suscrito por
EDGAR SAUL VARGAS SOTO, Asesor de la Secretaria General Encargado -
Unidad de Atencion al Ciudadano del Ministerio de Educacion Nacional."

3 Resolucion No. 001263 del 22 de enero de 2020, “Por medio dél Ié cual se fesuelve
~ una solicitud de convalidacion”.> - - . -

e . Acta de Notificacion electronica de la Resolucién No. 001263 del 22 de enero de
© 5020 del 27 de enero de 2020 — 2020-EE-014183, suscrita por CLARA INES
"OJEDA RONCANCIO en calidad de Asesora Secretaria Geperal UNIDAD DE.
'ATENCION AL CIUDADANO del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL." -

« Constancia ‘vde Ejecutoria de la Resolucion No.v12'63 del 22 de enero de 2020,

- suscrita por DORA INES OJEDA RONCANCIO, Asesora Secretaria General -
UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO." =

« Certificado de COmuqicac;én-Eleotrénica _ Email certificado — No. E20547137-S-

- SERVICIOS DE ENVIOS DE COLOMBIA 4-72."° ' , o

«  Comunicacion No. 220-121 del 17 de junio de 2021, dirigida a LUIS ALFREDO .
. TOSCANO - VILLAN del Grupo de Recursos Humanos del INSTITUTO

e

4 \fisto a folio 1 del Expediente Disciplinario.

5 \/isto a folio 3 del Expediente Disciplinario.” | -
8 Visto a folio 4 del Expediente Disciplinario.. -

7 Visto a folio 5 del Expediente Disciplinario:

8 Visto a folios & al 7.del ExpedienteDisciplinario. :

- s A a2t Eumadianta Diacinlinario.
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, 'DEPARTAMENTAL DE . SALUD suscnta por a Jefe de la Oficina de
- Administracion Laboral.™ .

e Oficio No. 0454 del 21 de junio de 2021 8uscrlto por el Dlrector del INSTITUTO
. DEPARTAMENTAL DE SALUD, ' doctor CARLOS ARTURO MARTINEZ '
‘GARCIA 1 '

° Comumcacnon externa del 21 de abril de 2020, a través del cual el Profesional .

"~ _Universitario — Coordinador  Grupo de Recursos Humanos del INSTITUTO
'DEPARTAMENTAL DE SALUD, HENRY GIOVANNY MANTILLA BLANCO
remite a Gerencia de |a ESE IMSALUD el REPORTE DE LOS RESULTADOS
SEGUNDO SORTEO $S0.®

ARTICULO CUARTO: Ordenar la practlca nuevamente de las pruebas decretadas enel
auto que ordeno la apertura a pruebas del 21 de junio de 20229, para garantizarle a la .-
Investigada el ejer01010 del debido proceso y derecho de defensa. -

‘e Citar a la sefiora DEIXY GARCIA SANCHEZ, para oirla en diligencia de versién

~ libre espontanéa en la fecha y hora que le asigne este despacho, a fin de que

- ejerza su derecho de contradiccion y defensa por los hechos que son materla de
mvestlgacwn disciplinaria. R

e Solicitar a Ia Oflcma de AdmlnlstraC|on Laboral de la ESE IMSALUD para que -
C aI[egue copia de la hlstorla laboral de la mvestlgada ' ‘

ARTiCULO'CUARTO: Notificar personalmente a los sujetos procesales la determinacion

. tomada en esta. providencia, advirtiéndoles que contra la misma procede el recurso de '
,repos:cnon gue se debera interponer y sustentar por escrito dentro de los tres (03) dias
siguientes a'la Ultima notificacion. Para tal efecto, librese la respectlva comunicacion _
lndlcando la- decision tomada y la fecha de la provxdenC|a

\

En caso que no pudlere notificarse. personalmente se fljara edicto en Ios termlnos

B previstos por el articulo 107 de. Ia Ley 734 de 2002

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUESCUN FORTUNA

Coordlnadora de Ia Unidad Interna Dlsc1pl|nar1a de la ESE IMSALUD. Lo

Proyectado: l\/larta_Eleha Mantilla Diaz - Asesor Externo
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DEPARTAMENTAL DE. SALUD suscrlta por la Jefe de la Oficina de
Administracién Laboral. 6 -

. _OfICIO 'No' 0454 del 21 de junio dé 2021 suscrito por el Director del INSTITUTO -
- DEPARTAMENTAL DE SALUD doctor CARLOS ARTURO MARTINEZ
GARCIA 7

‘e Comunicacion externa del 21 de abril de 2020, a través del cual el Profesional

B Universitario — Coordinador Grupo de Recursos Humanos del INSTITUTO -

DEPARTAMENTAL DE SALUD, HENRY GIOVANNY MANTILLA BLANCO

' remite a Gerencia de la ESE IMSALUD el REPORTE DE LOS RESULTADOS
SEGUNDO SORTEO $S0."®

ARTICULO CUARTO: Ordenar Ia practlca nuevamente de las pruebas decretadas en el

" auto que ordeno la apertura a pruebas del 21 de junio de 2022°, para garantlzarle ala

Investigada el eJermolo del debido proceso y derecho de defensa

e Citar a la sefiora DEIXY GARCIA SANCHEZ para onrla en diligencia de version .
_libre espontanea en la fecha y hora que le asigne este despacho, a fin de que
ejerza su derecho de contradiccion y defensa por los hechos que son materla de
- investigacion dISC|pImarla ‘ -

e Solicitar a'la OflClna de Admlnlstra0|on Laboral de la ESE IMSALUD para que -
B allegue copia de la historia laboral de. Ia mvestlgada .

, ARTICULO QUINTO: Notificar personalmente a los sujetos procesa’les la determinacién

tomada en esta providencia, advirtiéendoles que contra la misma procede el recurso de.
reposicion, que se debera interponer y sustentar por escrito dentro de los tres (03) dias

~siguientes a la ultima notificacion. - Para tal efecto, librese la respectlva comunlcamon .
indicando la decisién tomada y lafecha de la prov1dencna

L

En: caso que no pudlere notificarse personalmente ‘se fljara edicto en Ios termmos
previstos por el articulo 107 dela Ley 734 de 2002.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MSCU ORTUNA

Coordinadora de la Unidad Interna Disciplinaria de-la ESE IMSALUD

Proyectédo: Marta Elena Mantilla Diaz - Asesor Extern7 o




