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'RESOLUCION NUMERO 523 DE 2023
09 DE NOVIEMBRE DEL 2023

Por medio de Ia cual se adopta la Pohtlca SICOF de Ia Empresa Socnal del Estado
. ‘ : IMSALUD :

Y

CEI Gerente dela ESE IMSALUD €N uso de sus facuItades Iegales en espeCIaI las
: : atrlbumones constltumonales Y :

-CONSIDERANDQ QUZE:

Que El artlculo 27 del Acuerdo 87 del 29 de enero de 1999 por medlo del cual se crea Ia Empresa "

Social Del Estado E.S.E. IMSALUD del primer nivel de aten0|on en salud del mumC|p|o San - b‘

- José de Cucuta, establece que los actos o decisiones que tome el gerente en ejercicio de-
cualquiera de las funciones asignadas, se denominaran’ RESOLUCIONES Y se humeraran .
sucesnvamente con mdlcacmn del: d|a mes y ano en que se expldan -

" Quie, Segun el. artIcqu 28 del acuerdo 87 del 29 de enero de 1999 aIgunas de las funCIones deI '
C gerente son “An‘lcular los diferentes niveles de la organizacion dentro de una.concepcion
* participativa de Ia gestlon ser nominador. y ordenador del gasto, de acuerdo con las
facultades concedidas por la ley ylos reglamentos velar por el cumplimiento de las leyes y. -
. reglamentos. .que ‘rinde’ la empresa; velar por la ut/l/zaClon eficiente de - los -recursos.
humanos, "técnicos y financieros de la entidad.y- por e/ Cumpllmlento de las metas y
: programas aprobados por la junta d/rect/va . :

- ',Que,' Mediante el Decreto 135 deI 13 de mayo de 2020, emanado del Despacho del Senor Alcalde'
. de Clcuta, designd a JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA como Gerente de la ESE
IIVISALUD quien tomo posesmn deI cargo medlante acta 061 del 27 de’ mayo -de 2020..

~ Que, Medlante acuerdo 026 del 21 de octubre de 2020 la junta dlrectlva dela ESE IMSALUD en
. uso de sus facultades Iegales y estatutarias, -acordod la aprobacion del plan de desarrollo
‘ IMSALUD FIRME “Intentando lo Imp05|ble es como se Realiza lo Posible” presentado

~ por la gerencia para el periodo 2020 — 2024, el cual contiene como un ob]etlvo estrateglco
- “Desplegar estrategias que perm/tan el mejoram/ento Cont/nuo de Ia ca/ldad en los procesos ’
'tanto m:s:onales como de apoyo”. S : '

" Que, la Circular Externa 2021 1700000004 -5 de 2021 emltlda por Ia supermtendenma nacional

’ de salud. por la cual se imparten instrucciones generales relativas al cédigo de conductay -
de buen gobierno organlzacnonal ‘el sistema- mtegrado de gestlon de rlesgos y.a sus
'sub3|stemas de admlmstramon de rlesgos : : :

e Que Ia Clrcular Externa 2021 1700000005 5 DE 2021 Emltlda por la Supermtendenma NaCIonal
de Salud. instrucciones generales relativas al Subsistema de Administracion del Riesgo de -

‘Corrupcion, Opacidad y Fraude (SICOF).y modlﬁcaCIones a las CIrcuIares externas 018 de

| 2015, 009 de 2016 007 de 2017 y 003 de 2018

" Que, eI Comlte de Gestlon y Desempeno aprobo Ia Politica de SICOF medlante acta ordmarla
-N° 06 de 2023 ’ : : :

’Que’, en,mérlto_de Io expuesto, BN
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'RESUELVE

»ARTICULO 1° Adoptar Ia Polltlca de SICOF la cual hace parte mtegraI de Ia presenteI

e resolucmn cuya declaratorla es:

“IMSALUD se compromete a Ia prevenC|on detecmon y mltlgaC|on de Ios rlesgos asomados ala -
CorrupCIon Opacidad 'y. Fraude (COF) en todas sus operaciones y  actividades. Nuestra
“dedicacion se extiende a la. estncta observanma de’ las leyes y regulaciones nacionales e
- mternacuonales pertinentes a Ia prevencién y.deteccion de la Corrupcion y Fraude, asi como a la
salvaguarda de Ia reputacmn y Ia mtegrldad dela entldad ESE IMSALUD ’

B IMSALUD no estabIecera reIaCIOnes contractuales con terceros que se involucren en actnvndades’l

~ilicitas tipificadas en el Cédigo Penal Colombiano o en cuanUIer otra legislacion que lo modifique

o amplie. Todas las relaciones contractuales que se formalicen con la organizacién se
‘ fundamentaran en todo momento en los SOIIdOS pI'InCIpIOS de etlca y conducta ejemplar

En nmgun escenarlo debera promoverse aceptarse o] aprobarse nlnguna accién que pueda
- considerarse como no ética. Es responsabilidad de todos los colaboradores y-de aquellos terceros
‘vinculados contractualmente con IMSALUD -acatar, sin excepcién, -las medidas de control
" supervision y reporte de cuanuner actlwdad o) mcndente que, en eI curso de sus Iabores resuIte‘

- .'atlplco 0 cause sospechas

| ‘ARTICULO 2°, Publlcar la Polltlca de SICOF la cual debera ser publlcada en Ia paglna web de 3
la empresa WWW. lmsaIud gov co ; :

ARTICULO 3°, Actuallzar eI lider de Ia pohtlca debe asegurar su. revision y actuallzaCIon
B perlodlca de acuerdo con las neceS|dades normatlvas apllcables ala ESE IMSALUD

i

' ‘ARTICULO 4° Vlgencla y Derogatorla la presente resolucxon rlge a partlr de la fecha deb.ﬂ
expedicion y deroga todas las. dlsposwlones que le sean contrarlas -

- PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- Dada en San José de »Cu_cuté’, a IQS‘OQ dias del m'_e"_s"d'e\' noviembre de 2023. .

TONTOYA |
SE IMSALUD

JUAN AGUSTI
Ger€nte
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