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San José de Cucuta, 4 de Octubre de 2023

PARA: EMPLEADOS PUBLICOSE. S. E. IMSALUD
DE: GRUPO DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

El Grupo de Bienestar Social e Incentivos de la E. S. E. IMSALUD se permite convocar a
todos los empleados publicos a participar por los incentivos pecuniarios que se encuentran
incluidos en el Programa de Bienestar Social e Incentivos Vigencia 2023, dentro del cual se
establece la conformacién de equipos de trabajo para concursar por incentivos pecuniarios
de acuerdo a la Ley 1567 de 1998 y Decreto 1083 de 2015.

Para participar de los Incentivos Institucionales, los empleados deberan reunir los
siguientes requisitos:

¢ Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1)
afo.

* No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a
la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccién. No obstante, el ser
sancionado disciplinariamente en cualquier estado del proceso de seleccion se
constituye en causal de exclusién del mismo.

» Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion definitiva del desemperio laboral,
correspondiente al afio periodo 2022— 2023, suscritos de conformidad con la
normativa vigente, Acuerdo N°617 del 10 de octubre de 2018, expedido por la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil, por el cual se establece el sistema tipo de
evaluacion del desempefio laboral de los empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba.

Los Incentivos Pecuniarios son planes dentro del Programa de Bienestar Social,
constituidos por reconocimientos econémicos que se asignaran a los mejores equipos de
trabajo de la E.S.E. IMSALUD de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

Es importante tener en cuenta que de acuerdo al paragrafo del articulo 2.2.10.9. del Decreto
1083 de 2015, se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en
forma interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas
para la consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos
institucionales.
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Cada proyecto que se presente, debe ser enfocado en areas estratégicas de trabajo
fundamentadas en la planeacion institucional relacionados a los lineamientos estratégicos
de la Entidad, su Plan de Desarrollo y sus politicas, para ser desarrolladas, bajo las
condiciones y parametros que se establezcan en el procedimiento de la entidad.

Para la conformacion de los equipos de trabajo se debera cumplir los siguientes requisitos:

° Deben estar integrados por funcionarios de carrera administrativa ylo
de libre nombramiento y remocién, teniendo en cuenta lo definido en el articulo 44 del
Cddigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019).

. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una misma
dependencia o de distinta dependencia de la E.S.E. IMSALUD. -

o Sus integrantes pueden ser como maximo cinco (5) y minimo dos (2).

Requisitos para la presentacion de las propuestas

Los Equipos de empleados publicos de la ESE IMSALUD interesados en presentar
proyectos para competir por los incentivos institucionales que se evaluaran en la siguiente
vigencia deberan:

o Cumplir con los requisitos generales.

o Conformar el equipo de trabajo.

o Inscribir la propuesta ante el GRUPO DE TRABAJO DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAL E INCENTIVOS a través del SIEP Documental de la ESE IMSALUD el cual
debe contar con el aval por escrito del jefe del proceso o Especialista en el area o
servicio que se va a impactar y del Asesor de Planeacién de la ESE IMSALUD, quien
avalara que estd acorde con las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo
Institucional.

e El Grupo de Trabajo de Bienestar revisara el cumplimiento de los requisitos y de
cumplirse en su totalidad, emitiran dentro de los siguientes 15 dias habiles, concepto
de viabilidad para que se dé inicio con el desarrollo de la propuesta.

° Los informes parciales solo deberan ser entregados al Secretario de Grupo de
Bienestar Social. :

° Para poder ser evaluados en la vigencia siguiente deberan haber culminado el
proyecto e inscribirlo como proyecto terminado y cumplir con los lineamientos
establecidos para esa vigencia.

Requisitos de los proyectos

Para la postulacion e inscripcion de los equipos de trabajo se requiere presentar proyectos
con los siguientes aspectos:

. Nombre del Proyecto
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. Justificacion del Proyecto: Indica las razones por las cuales se requiere adelantar el
proyecto, la problematica que se tiene actualmente, y entre otros, los beneficios que
se obtienen con la puesta en marcha.

Marco tedrico y Conceptual

Objetivos: Generales y Especificos

Alcance del Proyecto: Describe el impacto y los resultados concretos que se
obtendran con la realizacion del Proyecto, a quienes aplican dichos resultados y por
cuanto tiempo y esta soportado en experiencias institucionales exitosas, que
demuestren la prevencién, correccion o mejora continua, en relacion con los procesos
y procedimientos de la E.S.E. IMSALUD

o Contenido del Proyecto:

a). Cronograma detallado de etapas, actividades, y productos o resultados verificables

con la designacion de los responsables.

b) Relacién de los integrantes del Equipo de Trabajo y del director, Lider o responsable
del mismo.

c) Presupuesto o Recursos disponibles para la ejecucion del proyecto de cada etapa
en los que pueda incurrir para la implementacion del proyecto

d) Relacionar los soportes, variables o indicadores que evidenciaran el cumplimiento
de cada una de las etapas programadas en el cronograma.

e) Relacionar los logros y resultados esperados con la ejecucion del proyecto, los
cuales al finalizar el mismo deberan estar debidamente soportados con pruebas
documentales y que respondan a criterios de excelencia.

f) Tener una permanencia significativa en el tiempo.

Todos los equipos de trabajo inscritos que retnan los requisitos exigidos deberan efectuar
sustentacion inicial de los proyectos ante el Grupo de Trabajo de Bienestar Social.

Posterior a la inscripcion y sustanciacion ante el Grupo de Bienestar, se conformara un
equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento técnico sobre los proyectos
que participen en el plan, el cual sera el encargado de establecer los parametros de
evaluacién y de calificar. Para ello se podra contar con empleados de la entidad, de las
Subgerencias Administrativa y Financiera y de Atencion en Salud, Planeacion y Calidad o
con expertos externos que colaboren con esta labor.

La fecha maxima para la inscripcion y radicacion de proyectos es el dia 13 de octubre de
2023.

Finalmente es necesario recordarles que cada empleado de la ESE IMSALUD puede
verificar y conocer todos los planes y programas de la entidad, los cuales se encuentran
cargados en la pagina institucional de la entidad y en Almera, y se publican desde el 31 de
enero de cada ano. Dentro del Programa de Bienestar Social e incentivos y dentro del
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procedimiento de Bienestar Social e Incentivos, podran verificar el paso a paso, requisitos

y demas informacién relevante.
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NATALIA SUESCUN FORTUNA
Secretaria Técnica Grupo de Bienestar Social e Incentivos
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