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San José de Cucuta, 09 de octubre de 2023

PARA: TODO EL PERSONAL
DE: ADMINISTRACION LABORAL

De acuerdo al procedimiento TIC-04-P-06 ELABORACION, ACTUALIZACION Y APROBACION
DOCUMENTAL, donde se establece que el Lider del Proceso es responsable de la socializacién de
los documentos que se generen en el area; me permito socializar todos los documentos actualizados
a la fecha del PROCESO DE TALENTO HUMANO - SUBPROCESO GESTION INTEGRAL DEL
TALENTO HUMANO, los cuales fueron aprobados en Comité Institucional de Gestién y Desempefio
y publicados en la plataforma ALMERA donde podran ser consultados segun su codigo o nombre
correspondiente:

CODIGO DESCRIPCION

THM-C-01 CARACTERIZACION DE TALENTO HUMANO

THM-01-P-03 PROCEDIMIENTO GESTION DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

THM-01-P-17 PROCEDIMIENTO DE COBRO, LEGALIZACION Y CONCILIACION DE PAGO DE
INCAPACIDADES

THM-01-P-17-F-02 | FORMATO CONCILACION DE INCAPACIDADES ADMINISTRACION LABORAL Y
TESORERIA

THM-01-PO-01-F-01 | FORMATO ENTRENAMIENTO ESPECIFICO EN EL PUESTO DE TRABAJO

THM-01-PO-02 PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

THM-02-R-01 REGLAMENTO INTERNO DE PRACTICAS FORMATIVAS CONVENIOS DOCENCIA
SERVICIO ESE IMSALUD

THM-03-PO-06 PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL

THM-03-PO-06-F-05 | CONSENTIMIENTO INFORMADO RIESGO PSICOSOCIAL

THM-EXT-001 DOCUMENTO EXTERNO - BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Se agradece su atencion a lo anterior.

NMU ESCUN FORTUNA

Jefe Oficina Administracién Laboral
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