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. RESOLUCION NUMERO 406 DEL 2023
05 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL DECRETO 0158 DEL 30 DE AGOSTO DEL 2023
- DE LA ALCGALDIA MUNICIPAL DE CUCUTA Y SE DECLARA VACANCIA LABORAL EL DIA 08
DE SEPTIEMBRE DEL 2023 EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. IMSALUD POR
MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL DIA DEL EMPLEADO MUNICIPAL”

~ EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. “IMSALUD",
~ Enuso de sus facultades legales'y, . -

CONSIDERANDO

'Qué,' Segun el articulo 27 del Acuerdo N° 0087 del 29 de enero del 1 .999 “por medio del cual se
crea la Empresa Social del Estado E.S.E “IMSALUD” del Primer Nivel de*Atencién en Salud

Municipio San José de Cucuta”, los Actos o Decisiones que tome el Gerente, en ejercicio de - |

‘cualquiera de las fu}n_cione's a €l asignadas, se ‘deriominaran 'RESOLUCIONES.

Que, mediante el Articulo 1 del acuerdo 042 de fecha 26 de agosto.de 1975, el Concéjo Municipal

de San José de Clicuta sefialo “fiiese como fecha del segundo (2) viernes del mes de septiembre,
“el Dia del EMPLEADQ'MUNICIIPAL, el cual debera celebrarse anualmente:. o

 Que, 'el Decreto 0158 del 30 de agosto del 2023 emahvadovpor la Alcaldia Municipal de Cdcuta,
. declara vacancia laboral el dia 08 de septiembre del 2023 por motivo de la celebracion del dia del
Empleado Municipal. : ' ~ o :

que, la medida se aplica en todés las depend_enc_ias-‘ del‘ Muhicipio de San José de Cucuta, segin
~ lo previsto en el Acuerdo 042 del 26 de agosto de 1975, donde se crea el dia del Empleado
Municipal, el cual se celebra-anualmente. 3 ' ' .

- Que, mediante el acta N°001. de fecha 25 de enero.del 2023, el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, verifico y aprobé los planes correspondiéntes al decreto 612 del 2018, y reflejado el
numeral 5.4.1, E\,JE 1: Equilibrio Psicosocial, COMPONENTE 3: Calidad de vida laboral,
' “ACTIVIDAD N° 2: Dia del Empleado Municipal: Se tendra en cuenta el Decreto emitida por la
Alcaldia del Municipio, en la E.S.E. IMSALUD. - : .

Que, es deber de la administracién de la-E.S.E. IMSALUD, informar de la modificacion de la
jornada laboral, a la comunidad-en general, a fin de garantizar a_.los usuarios los servicios -
- requeridos. S A o ' ’

En méfito de los expuesto.
. ‘RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO:; Declarese dia no laborable el 08 de septiembre del 2023, en cumplimiento
- del decreto 0158 del 30 de agosto del 2023, emanada por la. Alcaldia Municipal De Cucuta, el
cual se hace extensivo a las entidades descentralizadas y con el fin de ejecutar el programa de
Bienestar Social e Incentivos establecido en el acta N°001 de fecha 25 de enero del 2023, “Dia "

del Empleado Municipal”, enlaE.S.E. IMSALUD.

ARTICULO SEGUNDO: SUspyénda.n'se los térrhinos de actuacid_hes administrativaé que hayande -
- correr en la Sede Administrativa de la E.S.E. IMSALUD, por el dia 08 de septiembre del 2023. .
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-ARTICULO TERCERO: Para los Empleados Publicos que laboran en el servicio de Urgencias y
- Consulta Externa con el fin de no causar alteraciones en la prestacién -del servicio de salud se
. daréa plazo maximo de dos meses para que cada empleado de planta solicite por escrito, mediante
- el formato establecido, e! disfrute del dia del Empleado Municipal, con previa certificacion del jefe

- inmediato. . .

ARTICULO CUARTO: Remiti las copias de rigor.

' COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cclita, a los cinco (05) dias dé] mes de septiembre de 2023, .-

JUAN AGUSTIN RA
'~ GEREN E IMSALUD

Elaboro: John Henry Solano Gelvez. asesor juridico externo 7
CoveB® .~ Natalia Suescun Fortuna. = d o
. Jefe Administracién Laboral (a) ’\ . B
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. PARA: JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA
FECHA: 05 DE SEPTIEMBRE DEL 2023 /
ASUNTO: REVISION DE LA RESOLUCION No 406 DEL 05 DE SEPTI‘EMBRE DEL 2623POR

A MEDIO DE LA CUAL SE ADQPTA EL DECRETO 01 58'DEI‘_/30 DE AGOSTO .

* DEL 2023 DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCUTA Y SE DECLARA

- VACANCIA LABORAL EL DIA 08 DE SEPTIEMBRE DEL 2023 EN LA SEDE

ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E.

IMSALUD POR MOTIVO DE LA

" CELEBRACION DEL DIiA DEL EMPLEADO MUNICIPAL.

Respetuosamenté, ’

Frente a este libelo se verifica el contenido motivo de la'presente resolucién enla c'ual se verifica la

resolucnén 406 del 05 de septlembre del 2023 donde se adopta la resolucion 0158 del 30 de agosto

del 2023, con eI fin de declarar la vacancia Iaboral por el dla 08 de septlembre del 2023 en

celebramon del dia del Empleado Mummpal, teniendo como soporte el acuerdo N°0087 del 29 de

T

enero de1999, y el acta N°001 del 28 de enero del 2022, emitido por el comité institucional de géstién

y desempefio, donde en el.item N°7 se adopta el programa de blenestar social Iaboral e lncentlvos

para los empleados pubhcos incluyendo la celebracién del dia del empleado pubhco de esta forma

podré ser rubricado por su despacho.

Atentamente,

W
AELRY SOLANO GELVEZ'
C.C. 1090391477

T.P 223.157

~ Asesor juridico externo — ESE IMSALUD.
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- - “PQR MEDIO DEL CUAL SE DECRETA LA VACANCIA LABORAL POR LA
S 'CELEBRACION DEL EMPLEADO MUNICIPAL EL DIA 08 DE SEPTIEMBRE DE
‘ : 2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" o

ElL ALCALDE MUN::CIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, en-uso. de las facuitades
la Constttuc;on Poljtica de- Colombra, el Acuerdo 042 del 26 de agosto de 1975 Y.
| o CONSIDERANDO ' ; |

) i Que medlante el Artn:u!o 1° del Acuerdo 042 de fecha 26 de agosto de 1975 el Concejo R
| Municipal de San José dé Clcuta dispuso “crease en el. Municipio ‘de San José de Cucuta .
1 el dna del EMPLEADO MUNICIPAL el cuai debera celebrarse anualmente”

Municipal de San José de Clcuta sefialé “Fijese como fecha el segundo (02) viernes del
_ -mes de septiembre. En consecuencxa declarese Vac:ante tal dua €n todas 1as dependencuas
e del mumcnpro” ' _ , . ‘

| del EMPLEADO MUNICIPAL, el dia viernes 08 de septiembie del presente ano, segun
| lo previsto en el artlcu!o 2° del acuerdo 042 de fecha 26 de agosto de 1975

1 Que en consecuenua, ios termmos admxmstrat;vos que hayan de c:orrer en la menc:onada.
deberan suspenderse . : . :

| Que en mérito de lo e>_<-pues‘co’,'i )
e | DECRETAR " |
ARTICULO PRIMERO: DECRETAR LA VACANGIA LABORAL, por la celebracién del

" | en todas las dependencyas de la Alcaldi@—™Muni cipal de San Jose de Cucuta, segun lov
‘ prev:sto emnel Acuerdo 042 de fecha 26 de agosto de 1975, o -1

) ARTICULO SEGUNDO Suspendase !os termmos de actuacxones admmlstratlvas quel,
hayarni de correr el dia 08 de septiembre.de dos mil vemtltres (2023), en'las dependencias
| del Municipio de San Jose de Clicuta; para ello comumquese lo'dispuesto en la presente’

-] Resolicién a cada una de las secretarias del Muni cipio'y dependencaas descentralizadas
1 del orden Mumcxpal que adelanten procesos de notifi cacién y en las que en sus func:ones
tengan la responsabll dad de notjfieaf, comul ” 1Y cumphr termmos perentorios '

L ’)@A p(/ . " ALCALDE _rm,omamf

- | Proyaots: Yivienn Beteilo Pradilia - Asssor %

L ! %
. Revlsé: Cilana Paota Carraro Herndndez - : i de) Talento Humane, #H
| Aprobd: Marls Leonor Villamizar Gémex ~ Secretarfa Genera . U

; _ \’cpnst’ tucionales y legales; en especial las conferidas por el numeral 3 del. articulo 315 dé -

'Que med:ante el Artu:ulo 20 del Acuerdo 042 de fecha 26 de agosto de 1975 el Concejo - ;

Que es deber de la Admmlstracson Mumapai decretar la Vacanaa por celebrac:on del dia , .

| DIA DEL EMPLEADO MUNI(‘IPAL) e) dia 08 de septiembrede dos mil veintitrés (2023), }




