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Ingeniero: -

JESUS EDGARDO VERGEL LOPEZ R/L

UNION TEMPORAL INTERVENTORIA IPS CUCUTA 2023
Representante legal

utinteripscuc2023@gmail.com - Telf. 3127080739

Ciudad

Referencia: CONTRATO No. 992/2023 - INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO AL CONTRATO “MEJORAMIENTO DE LAS IPS PRIORIZADAS DE LA
RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA ESE IMSALUD"

Asunto: SOLICITUD APROBACION CAMBIOS EN PERSONAL CLAVE EVALUABLE
Cordial saludo:

Con relacién a la solicitud de reconsiderar los cambios del personal clave evaluable NO
AUTORIZADO, se reitera que los mismos deben corresponder a igual o superior perfil del
aprobado.

No obstante, se revisan las nuevas certificaciones aportadas, las eventuales
equivalencias y la superacion de algunos de los requisitos, con base en la
evaluacion.

De conformidad con las evaluaciones del personal de reemplazo adjuntas, se
autorizan los siguientes cambios, previa aclaracion de que en algunos casos no es
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posible considerar perfiles profesionales iguales o superiores, sino equiparables o
similares, que cumplen los requisitos minimos exigidos.

4 CARGO PERSONAL PERSONAL RESULTADO
APROBADO REEMPLAZO EVALUACION
Director de | Néstor Arce Anibal Osorio
! Interventoria Vanegas Barbosa e e
Ingeniero ; : B
2 | especialista i Lapet) il e AUTORIZADO
arABIGHEAl Lazarp Ortiz Moncada Contreras

Con fundamento en lo anterior, se solicita mantener el personal aprobado
inicialmente y que no ha sido autorizado su reemplazo. En su defecto, acreditar
perfiles iguales o superiores del personal aprobado, dentro del término de tres (3)
dias habiles, so pena de incurrir en incumplimiento del contrato.

Atentamente,

BEATRIZ ELENA/MIRANDA PINEDO
SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AD HOC

Anexo: Evaluacion Personal Reemplazo.
Copia: Dr. Juan Agustin Ramirez Montoya, Gerente.

Proyecto: Judith Magaly Carvajal Contreras, Asesora Juridica Externa. F} _
Reviso: Carlos Arturo Gémez Rivera, Asesor Técnico y Evaluado‘{.{erso al Aprobado y Reemplazo&%‘-

Aprobd: Camila Yafiez Mondragén, Jefe de Servicios Generales
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CARLOS ARTURO GOMEZ RIVERA

Ingeniero CIVIL UFPS- Especialista Patologia de la Construccion USTA

San José de Cucuta, 27 de septiembre 2023

Doctora:
BEATRIZ ELENA MIRANDA PINEDO
Subgerente Administrativo y financiero (Adhoc)
Supervisor Contrato de Interventoria 992/2023
subatencionsalud@imsalud.gov.co

Ciudad

Referencia: CONTRATO No. 992/2023 - INTERVENTORIA, TECNICA;, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO “MEJORAMIENTO DE LAS IPS PRIORIZADAS DE LA RED DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD DE LA ESE IMSALUD’

Asunto: SOLICITUD APROBACION CAMBIOS EN PERSONAL CLAVE EVALUABLE- RADICADO
20232000155112 i

Cordial saludo;

En atencion al cumplimiento de las obligaciones pactadas en contrato de la referencia, y tomando en cuenta que
una vez revisada la documentacion de las hojas de vida del personal minimo exigido presentado por parte de
proponente seleccionado, como son: Director de Interventoria (1), Profesional SG-SST (1), Residentes de
Interventoria (4), Ingeniero Ambiental (1), Auxiliar SST (4), Abogado(1) y Contador (1), presentadas por parte de
Interventoria establecido segn especificaciones y atendiendo los cambios solicitados por parte del contratista
para los cargos de Director, Ingeniero Ambiental y Auxiliar SST; el supervisor manifiesta que una vez revisada la
documentacion mencionada y teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas sefialadas en aceptacion de la
oferta, el personal profesional presentado en reemplazo por pare del contratista, alguno no se ajusta con lo
solicitado respecto del personal operacional y profesional requerido necesario para la ejecucion del proyecto, vale
anotar que tomando en cuenta los requerimientos establecidos en pliego de condiciones: 8.4. Mantener durante
la ejecucion del contrato, al personal incluido en la oferta. El cambio de cualquiera de las personas que conforman
el equipo de trabajo propuesto debe ser autorizado previamente por el supervisor del contrato. Su reemplazo solo
se podra realizar por personas de igual o superior perfil a la persona que est reemplazando, por lo anterior no
se acepta lo solicitado por parte del contratista. Cabe mencionar que, si el interventor observa que necesita
personal adicional, este sera por su cuenta, por lo que no habra derecho a pago alguno por parte de la entidad
frente al personal extra que el interventor utilice en la ejecucion del contrato, toda vez que la entidad en la etapa
de planeacion establecio el personal profesional y operacional minimo requerido para el cumplimiento del contrato.
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CARLOS ARTURO GOMEZ RIVERA
Ingeniero CIVIL UFPS- Especialista Patologia de la Construccién USTA

EXPERIENCIA GENERAL

15 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMO 8 ANOS COMO DIRECTOR

APROBADO. ADICIONALMENTE

SUPERA EL PERFIL POR ACREDITAR 1
ARQUITECTO ESPECIALISTA
ARQUITECTO ESPECIALISTA
INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO 2

FORMACION ACADEMICA

POSGRADO ADICIONAL
INTERVENTORIA Y
INTERVENTORIA ESPUECIALISTA GERENCIA DE
PROYECTOS
; sl S
POSGRADO
PIJNTA.IEEN LA EVALUACION

EXPERIENCIA GENERAL 2 ANOS

18,88

MINIMO 1 ANO EXPERIENCIA
COMO INGENIERO AMBIENTAL EN
EXPERIENCIA ESPECIFICA

2,00 2,85

INTERVENTORIA DE PROYECTOS DE AUNQUXE NO ACREDITA LA MISMA

OBRAS CIVILES Y/O EDIFICACIONES EPERIENCIA GENERAL, EXCEDE EL
N

PERFIL APROBADO, EN CUANTO A LA
INGENIERO AMBIENTAL Y/0 CIVIL

CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA Y ACREDITA

ESPECIALISTA DERECHO DEL TITULG DE MAGISTER ADICIONAL AL

ESPECIALISTA AMBEINTAL Espzcm:::ni::mcm ERID AMBIENTE MERISTER DE ESPECIALISTA EXIGIDO COMO
y €N SOSTENIBILIDAD REQUISITO MINIMO
FORMACION ACADEMICA
si 51
POSGRADO

PUNTAJE EN LA EVALUACION 1 1 Se oo

EXPERIENCIA GENERAL 2 ANOS

5,92 475
MINIMO 1 ARO EXPERIENCIA
COMO AUXILIAR ST, EN
51 42
EXPERIENCIA ESPECIFICA. |+ UENTORIA EN PROYECTOS DE =
OBRAS CIVILES Y/O EDIFICACIONES
A PESAR QUE CUMPLE LA EXPERIENCIA
INGEMIERACIIL NO CUMPLE MINIMA REQUERIDA, DESMEIORA EL
TECNOLOGO EN GESTION TR R RABDD
ING. INDUSTRIAL INThaRARa
7 TECNICO SST 3 DE LA CALIDAD, MEDIO
FORMACION ACADEMICA ESPECIALISTA SG-SST pir
SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL
POSGRADO S| NO
PUNTAIE EN LA EVALUACION
EXPERIENCIA GENERAL 2 ARlOS 21,13 4,75
MINIMO 1 ARO EXPERIENCIA
COMO AUXILIAR 5T, EN
4,39 222
EXPERIENCIAESPECIFICA |\ F RVENTORIA EN PROYECTOS DE
OBRAS CIVILES ¥/0 EDIFICACIONES APESAR QUE CUMPLE LA EXPERIENCIA
NO CUMPLE INIMA i MEJORA E|
TNGENIERO CIVIL- = i iig:f:mx;oao k
INGENIERO AMBIENTAL | TECNOLOGO EN GESTION
TECNICO SST ESPECIALISTA RIESGOS INTEGRADA
FORMACION ACADEMICA LABORALES-SST DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE
POSGRADO 51 NO
Agradeciendo |a atencion prestada

10,93 1142 CUMPLE ATENDIENDO LAS NUEVAS
DE INTERVENTORIA, CERTIFICACIONES ALLEGADAS, ECEDE
CONSTRUCCION O EVALUACION DE ; :b:::::il;m[;::‘: :);:::I'[:S::
PROYECTOS PARA EDIFICACIONES CUMPLE ACREDITADA POR EL PERFIL
DE INSTITUCIONESPRESTADORAS
DE SERVICIOS DE SALUD

I
CARLOS ARTURO GOMEZ RIVERA

Ingeniero Civil As
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