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' RESOLUCION NUMERO 282 DE 2023
04DEJULIODE2023 -

- “POR LA CUAL SE CREA Y SE DICTA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE
CONCILIACIONES DE LA ESE IMSALUD, SE DEROGA RESOLUCION 181 DEL 22
. DEABRILDE2022" =

)

'EL. GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E S.E. “IMSALUD” '

Que, medlante el Artlculo Prlmero del. Acuerdo No 0087 de fecha 29 de enero de 1999

“se creo la Empresa Social del Estado E S E. IMSALUD

Medlante el Decreto 135 del 13 de mayo de 2020, emanado deI‘D‘espaCho deI:‘Seﬁc')r'
Alcalde de Cucuta, designo a JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA como Gerente de

la ESE IMSALUD quien tomo poseS|on del cargo medlante acta 061 deI 27 de ‘mayo | de
2020. '

Que medlanté Resdlucion 280 de 30°de Junio dé 2023, se encarga temporalmente ala
Dra. BEATRIZ ELENA- MIRANDA PINEDO quien se desempefia actualmente como '
Subgerente de Atencidn en Salud, para que asuma las funciones del cargo de GERENTE
de Ia ESE IMSALUD por Ios dlas 04 05, 06 y 07 de Jullo de 2023.

En uso de sus facultades Iegales y,

' CONSIDERANDO'

Que, Segun eI articulo 27 del Acuerdo N°0087 del 29 de enero del 1. 999 “por medio del

. cualse crea la Empresa Social del Estado E.S.E “IMSALUD” del Primer N{vel de Atencién

- en Salud Municipio San José de Clcuta”, los Actos o Decisiones que tome el Gerente,
“en ejercicio . de -cualquiera de Ias funcnones a €l asngnadas se denommaran '
RESOLUCIONES o : :

Que, Segun el Artlculo 28 del Acuerdo en mencion. algunas delas funcmnes del Gerente
son: Articular el trabajo que realizan ios diferentes niveles de la organizacién dentro de
una concepc;lon participativa de la gestion, Ser nominador y ordenador del gasto de

" acuerdo con la facultades concedidas por la-ley y los reglamentos, Velar por el

cumplimento de las leyes y. reglamentos que rinde la empresa, Velar por la utilizacion
eficiente .de los recursos humanos, técnicos y. ‘financieros de la Entidad 'y por. el
cumpllmento de la metas y programas aprobados por la Junta Dlrectlva

Que el artlculo 209° de la Constntucnon Polltlca consagra que la funcnon admmlstratlva
esta.al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los
principios de igualdad, morahdad “eficacia, economia, Celerldad ImparCIahdad y
pubhmdad : : :

Que, el articulo 75° dela Ley. 446 de 1998 y el articulo 2.2.4.31 2.1, del Decreto NaCIonaI

~ No. 1069-de 2015 establecen que, en las entidades y organismos de derecho publico del
- orden nacional, departamental, distrital; asi como los entes descentralizados en todos los

n|ve|es debera crearse e mtegrarse un- Comlte de Conciliacién, conformado por'-

B funmonanos del nivel dlrectlvo

N\
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Que el Decreto 1716 DE 14 de mayo de 2009 Por el cual se reglamenta el arhculo 13

de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley.
1 640de 2001, ensu artlculo 17 especifica como estara mtegrado eI Comité de Conciliacién”

de las entidades. : : ~ : ’

Que, el Decreto No 1069 de 2015 “Por medio del cual sé‘ exp'ldé el Decreto Unico
* Reglamentario del Sector JustICIa y del Derecho” estipula las normas aplicables a la
concnhacnon extrajud|0|al en asuntos delo contenmoso admlnlstratlvo

Que el artlculo 2.2.4.3.1 .2.2. del Decreto 1069 de 2015 define el Comité de Conmhacxon :

como una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion
-~ de politicas’ sobre prevenCIon del dafio antuundlco Yy defensa de los intereses de la

~ .entidad. . : -

Que, medlante la Resolumon No 181 del 22 de abrll del 2022 la ESE IMSALUD donde '

- se complla la Resolucion No. .358 del 9 de agosto de 2021 y No.395 del 31 de agostode .
2021se. cred e integré el Comité de Conciliaciones .y se explde la Resolucwn

. ‘reglamentarla del Comité de Concmamon dela ESE IMSALUD. -

Que, es necesario actuahzar y un|f|car todos los aspectos referentes a Ia puesta.en .
funcionamiento del comité de conciliacion de la ESE IMSALUD, toda vez que mediante
Cormité de Conciliacién de fecha 29 de j junlo de 2023, en sesion se decidié modificar los

~ integrantes y/o miembros del Comité de Conciliacién de la ESE IMSALUD, siendo

- fundamental su reforma, derogando de esta manera Ia Resolumon No 181 de 22 de abril
de 2022. :

Que, de acuerdo a lo dlspuesto en el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto
1069 de 2015 es funmon de los- Comltes de ConC|I|aC|on dlctarse su propio regIamento ‘
’.Q'ue, Por lo anterior: - - |
. RESUELVE:
CAPITULO UNICO
* COMITE DE CONCILIACION|
.'TiTULO o
Creamon Integracmn y funcmnes del comlte Concmamon N
'ARTICULO PRIMERO Comité de Conc:llaclon El Comité de ConC|||a0|on de la ESE .
IMSALUD, es una instancia administrativa que actta como sede de estudio, analisis 'y
formulacién de politicas sobre- prevenmon del dafio antuurldlco y defensa de los intereses
’ cargo de la entidad. . \ :
ARTICULO SEGUNDO Prmc:plos rectores: Los mlembros del Comité de Congiliacion

de la ESE IMSALUD vy los servidores publlcos o contratistas que intervengan en sus
sesiones en calldad de |nv1tados obraran con base en Ios pr|n0|p|os de la fegalidad,
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lgualdad moralldad eﬁcaC|a economla celerldad e |mparC|aI|dad y tendran como

" proposito fundamental proteger los |ntereses de la entidad y el patrimonio publice. En ese

orden de ideas, deberan. propiciar y--promover la utilizacién exitosa de los métodos )
alternativos de solucién de .conflictos establecidos en la ley, en procura de evitar la’
prolongacion innecesaria de los confllctos en el tlempo ' '

ARTICULO TERCERO: Conformac:on El Comité de ConcnllaCIOnes de la ESE -
IMSALUD, estara conformado por los. S|gwentes funcionarios quienes concurriran con-

vozy voto

Gerente de Ia ESE IMSALUD o su delegado qu1en Io presndlra '
El Jefe de la Oficina de Presupuesto y Contabilidad. -
. Asesor(a) de la Oficina de Planeacion y calidad.
El Subgerente de Atencién en Salud.
El Subgerente Admlnlstratlvo y Fmanmero

AL

- INVITADOS PERMANENTES CON DERECHO A VOZ

| 1. Jefe de Oflcma de Control Interno de Gestién.

2. Secretarlo Técnico del Comlte de ConC|I|aC|ones

PARAGRAFO PRIMERO El Secretarlo Técnico del Comlte serd un profeS|onaI del’ |

) A rderecho designado por eI Comite de ConC|I|ac:|on

PARAGRAFO SEGUNDO La partncnpamon de Ios lntegrantes sera mdelegable con -

excepcion del Gerente de la ESE IMSALUD, conforme a lo establecido en el articulo 17°
del Decreto 1716 de 2009. La aSIstenma aI Comlte de ConcmaCIon es obhgatorla para los

v mtegrantes con voz.y voto

. En caso que uno- de Ios lntegrantes con. voz y voto no pueda concurrir a las sesiones
“ordinarias o extraordinarias convocadas en debida forma por el Secretario Técnico del -

Comité de Conciliaciones se debera aIIegar la respectiva justificacion antes de flevar a
cabo la sesion respectiva o durante los tres dias siguientes de realizada la mlsma Dicha
JustlflcaCIon debera ser radicada al secretario técnico del comité de Concmamones de la
ESE IMSALUD y sera integrada aI acta de la respectlva reunion. '

En eI evento en que el preSIdente del comlte deba ausentarse durante eI curso de la

~ sesion o por razones del servicio le sea |mp03|ble asistir a la misma, la presidencia del

‘comité serg ocupada por el Subgerente Adm|n|strat|vo y Financiero, siempre y cuando no 5
.exista previa de3|gnaC|on del delegado por parte del gerente de la ESE IMSALUD

- PARAGRAFO TERCERO: Concurnran al comité, con derecho a voz y sin voto los.
" funcionarios que por su condicion jerarquica y funCIonal deban asistir segun el tema

concreto, el apoderado que represente los intereses de la ESE IMSALUD en cada caso ,
que se someta a consideracion del comité. Igualmente, podran asistir, con derecho avoz, .
Ios funcionarios y personas que el comité estime oportuno invitar.: ‘

PARAGRAFO CUARTO El comité podra |nV|tar aun funcnonarlo de la Agenma Naciohal
de Defensa Juridica del Estado, en desarrollo de las competencnas asignadas a la misma

‘ en el articulo 6° numeral 3° del Decreto 4085 del 1 de noviembre de 2011 qu1en tendra
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la facultad de asistir a las seS|ones en que 'sea an|tado o] que determlne con derecho a
vozy voto. : : : ‘

.PARAGRAFO QUINTO EI Jefe de Ia Oflcma de Control Interno de ‘Gestion partIC|para
en las sesiones del Comité de Conciliaciones para verificar el cumplimiento de las
dlSpOSICloneS legales y- reglamentanas que regulan el funC|onam|ento y la toma de
decisiones del Comité de Conciliaciones y para superwsar la ejecumon efectiva de Ias
~ decisiones tomadas por eI mismo. : : : :

o PARAGRAFO SEXTO No se permltlra la part|C|paC|on en. calldad de mlembros
“permanentes del Comité a funcionarios que no retnan las calidades exigidas por las
normas vigentes, como tampoco de“contratistas, ni de personas ajenas a la entidad,
exceptuando los casos expresamente permltldos por. Ia normatlva para tratar. asuntos
puntuales :

 ARTiCULO CUARTO Func:ones EI Comité. de Conmhacnon de la ESE IMSALUD
‘cumplira las funciones prevnstas en el articulo 2.2.4.3.1:2.5 del Decreto 1069 de 20150
las normas que Io modifiquen o sustltuyan Ias cuales se sefialan a contlnuaC|on

1. Formular y ejecutar politicas de prevenClon del dano antuundxco o
© 2. Disefar las polltlcas generales que onentaran Ia defensa de Ios mtereses de la’
.entidad.
- 3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen 0 hayan cursado en contra del ente,

- para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas;
los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y. las deficiencias
en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de
las actuaciones procesales por parte de Ios apoderados con el objeto de proponer .

~. . correctivos. L
" 4. Fijar’ dlrectnces institucionales. para la ‘aplicacion de Ios mecanismos de arreglo' -
- directo, 'tales como la transaccion y la concmamon sin perju10|o de su estudlo y o
.- decisiéon en cada caso concreto. .
5. Determinar, en cada caso, la procedencia o |mprocedenc1a de la conciliacion y-
sefialar la posicion institucional que fije los parametros ‘dentro de los cuales el
: representante legal 0 el'apoderado actuara en las audiencias de conciliacién. Para
- tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las pautas jurlsprudenCIales‘
. consolidadas, de manera que se concme en aquellos casos donde exista ldentldad

- de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el f|n de
determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de
los agentes del Ministerio Publico ante la- Jurisdiccion en lo Contencioso |
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago'y sefialando el fundamento de la decision .

" én los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.
7. Determinar-la procedenma o |mprocedenC|a del IIamamlento en garantla con fines
de repeticion. ‘
8. Recomendar los cnterlos para la seleccion de abogados externos que garantlcen

. suidoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar segwmlento sobre

- los procesos a ellos encomendados, si hay lugar a ello.

9. Aprobar el plan.de accion anual del Comité de Conciliacion de conformldad con Io

' sefalado en el Decreto 1069 de 201 5en sus artlculos 2.2.4.3.1 2.5 y 2243126,

¢
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10. Iesngnar al funmonano que ejercera la Secretarla Tecnlca del Comité.
11.Seleccionar un grupo de profesionales de apoyo para la Secretaria Técnica del

Comité cuando la entidad se encuentre. en media y alta litigiosidad, seglin lo -

sefialado por la Agencia Namonal de Defensa Jurldlca del Estado.

12.Dictar su’ proplo reglamento

. PARAGRAFO PRIMERO ‘Las decisiones tomadas por el comlte constltmran los
~ parametros dentro de los cuales deberan desarrollarse las actuacmnes de Ios_ |
apoderados de la ESE lMSALUD :

ARTICULO QUINTO Func:ones deI pres:dente Las sesiones. del Comité seran’
pl'eSldldaS por-el gerente dela ESE IMSALUD quien tendra a su cargo

1.
2.

"37,

PreSIdlr las seSIones del comlte

Suscribir conjuntamente con el secretario tecmco Ias actas que se'levante con
ocasion de las reuniones del comité. - ' '
Las demas que le se. derlven de la apl|ca0|on de la |ey

ARTICULO SEXTO: Func:ones del secretar:o La Secretarla Técnica del Comité de -
Conciliacion sera ejercida por un profesmnal de derecho de la ESE IMSALUD, qwen-
tendra las S|gu1entes funCIones ~

. -Citar a los mlembros del Comlte de Concmamones |nd|cando fecha hora'y Iugar

de celebramon ‘del Comité:.
Elaborar el orden-del dia de cada sesion.

- Verificar. que el ‘abogado designado, en' cada’ proceso o] tramlte concmatorlo'

presente los resimenes, andlisis y documentos necesarios para llustrar al Comlte '

~en las fichas técnicas que son objeto de estudio por el comité.

Verificar que las fichas técnicas que se someteran a consideracion del Comlte,

* cumplan con los lineamientos y directrices establecidas.

Elaborar las actas de cada sesion del Comité. El acta debera estar debldamente

.elaborada'y suscrita por el/la presidente/a y ellla secretario/a del comité que hayan
“asistido, dentro de los cinco (5) dias SIgu1entes a la correspondiente sesion. -

Elaborar las certificaciones correspondientes a los casos tratados en cada unade
las sesiones indicando la decision adoptada y si es procedente, el monto a concmar" '
de acuerdo ala recomendacion juridica del Asesor.

Archivar y mantener la custodia de las actas del comité, los antecedentes y demas
soportes documentales de acuerdo a las tablas de retencién documental.

Realizar un informe de gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que . |

sera entregado al representante legal del ente y a los miembros del Comite de
Conciliacion cada seis meses. El mismo sera socializado a los miembros del
Comité en la segunda sesion correspondiente al mes de. enero y julioen |os medlos ‘
expeditos para el mismo. . ‘

- Proyectar y someter a conslderaCIon del Comité la'informacion que este reqUIera

para la formulacion y disefio de polltlcas de prevenmon del dafio antuurldlco y de
. -defensa de los intereses 'del ente.

»10 Informar al coordinador de los agentes del M|n|steno Publlco ante la jurlsdlccmn

en lo Contencioso Administrativo acerca, de las decisiones que el Comité adopte
respecto delano procedencna de mstaurar acciones de repeticion.

Av. leertadores No.-0- 124 Barrlo Blanco San José de Cucuta
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11.Enviar copla del. reglamento del Comité de Conc:|llaC|on e informar sobre sus
‘modificaciones a cada apoderado de la entidad y los miembros del Comlte
12 Las demas que Ie sean asugnadas por la ley o el comite. :

TiTuLO Il
Funmonamlento del Comlte 7

: ARTICULO SEPTIMO Imparc:ahdad yautonomla en Ia adopc:on de dec:s:ones Con
el fin de garantlzar el principio de |mparC|alldad y la autonomia en la adopcién de sus
‘decisiones, alos lntegrantes del Comité les seran aplicables las causales de impedimento
o conflicto de intereses prewstas en el ordenamiento ‘juridico, especialmente las

- estatuidas en el articuio 11 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo ContenCIoso Administrativo; el articulo 141 de la Ley
1564 de 2012, por la cual se expide el Codlgo General del Proceso; el articulo 40 de Ley

- 734 de 2002 olas que los modlflquen o} sustltuyan y las demas normas concordantes.

ARTICULO OCTAVO Tram:te de :mpedlmentos y recusaciones: Si alguno de los
miembros del Comité de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las causales de
- impedimento citadas en el articulo anterior o las demas que la ley fijare, debera informarlo
" al comité por escrito previamente a la sesion del comité y de ello'se dejara constancia en
la respectiva acta. De igual manera, los miembros del comité podran ser recusados, caso
~en el cual se dara a la recusacion el mismo tramite del impedimento. Antes de iniciar su .
correspondlente sesion los demas mtegrantes deCIdlran sobre su: procedencna dejando :
‘constancia en la respectiva acta. :

Si se admitiera la causal de |mped|mento o récusacion y no existe quorum para- dehberar .
' o tomar la decision, el/la presidente/a del comité designara un miembro ad hoc que
reemplace al que se ha declarado impedido o recusado el cual debera ser de nlvel
_ dlrectlvo 0.asesor. .

‘ARTICULO NOVENO: Sesiones ordinarias: El Comité de Conciliacion se reunira al
 menos dos (2) veces al mes y cuando las circunstancias lo exijan, en forma presencial ..
- en’las mstalamones de la ESE IMSALUD, o no presenClaI mediante correo-electronico, .
mensajes’ de datos 0 cualqwer medio o forma de comunicacion que establezcan sus
" miembros, dejando constancia de lo actuado, de conformidad con lo establecido en el
- articulo 63 de la Ley 1437 de 2011 o las normas que los modifiquen o sustituyan. El .
' Comité podra sesionar con un'minimo de tres de sus.miembros- permanentes y adoptara
las decisiones por mayorla S|mple : : :

ARTICULO DECIMO Ses:ones extraordmanas El Comlte de Conciliacion se reunira -
extraordinariamente cuando las neceS|dades del servicio asi lo exijan, o cuando lo estime
convenlente su Presidente o su delegado, el Secretario Juridico o su delegado, o al
“menos dos (2) de sus integrantes con voz y voto, previa convocatoria que para tal
proposﬂo formule la Secretarla Tecmca en los términos senalados en este reglamento

Av Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
- Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: Sesiones no presenciales: Cuando las circunstancias
asi lo ameriten, el comité de conciliacion podra decidir los asuntos sometldos a su
: conS|deraC|on medlante la reahzamon de seSIones no presenmales

Las sesiones no presenmales del Comlte de ConC|I|aC|on se reallzaran de conformldad»
con el siguiente procedlmlento

1. EI Secretario Técnico Ie mformara al PreS|dente ‘del Comité de ConcmaCIon la
existencia de la cnrcunstanCIa especnflca que amerlte la reahzamon de una seS|on”
- no presencial: '

2. El presidente, por cualquier medio de- transm|3|on de mensajes de datos podra

~autorizar al Secretario Técnico para que se adelante la sesién-no presencial.

3. La Secretaria Técnica convocara a la sesién no presencial mediante cualquier
 medio de transmisién de mensajes de datos a todos los miembros del comité, asi-
~ como a los abogados e invitados especiales que deban practicar en el mismo. En

dicha convocatoria se deberan precisar los asuntos a tratar y anexar Ia lnformamon
‘requerida para adoptar las respectivas decisiones.

4. Cada uno de los miembros del Comité debera, de manera clara y expresa,
- manifestar su pOS|C|on frente a los asuntos sometidos a su consideracion y remitira

~su decision por cualquier medio de transmision de mensajes de datos al Secretario

Técnico. Para tal efecto, los miembros del Comité de Conciliacion podran deliberar
o decidir por eorreo electromco y todos aquellos medios tecnolog|cos que se
‘ encuentren a disposicion. '
‘5. Una vez adoptada la decisién por Ia mayorla de Ios miembros con voz y voto del
-~ Comité, el Secretario Técnico la informara por cualqwer medio de transmision de
" mensajes de datos a todos los miembros del Comité.. ,
. 6. De las sesiones adelantadas a través del procedimiento antes descnto se
levantara la correspondiente acta en el cual se debera dejar constanCIa del medio
utilizado, asi como de las decisiones adoptadas.

7. A las sesiones no presenmales del Comiteé de ConC|I|aC|on se Ies aphcara en Io _

pertlnente lo dlspuesto en la Ley 527 de 1999. ‘

ARTICULO DECIMO SEGUNDO Suspens:on de sesiones: S| por alguna circunstancia
fuere necesario suspender la sesién, en la misma se sefialara nuevamente fechay hora
de su reanudacion, la cual debera ser en el menor tlempo posible. En todo caso, la
‘Secretaria Técnica confirmara la citacion mediante correo electrénico enviado a cada uno
de los integrantes e invitados del Comité y asi mismo reallzara su programamon através
del medio electronlco |doneo deflnldo por la-entidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO Quorum deliberatorio y dec:sorlo El comité de
- congiliacién sesionara con.un minimo de tres (3) integrantes. En todos: los casos las -
deCIS|ones se adoptaran por mayona S|mple

ARTICULO DECIMO CUARTO: Inasistencia a las ses:ones Cuando a alguno de los
‘miembros del comité no le sea posible asistir a una sesion debera comunicarlo por escrito
dentro de los dos (2) dias siguientes ala C|taC|on enwando a la Secretarla Técnica Ia
‘correspondiente excusa. ‘ x : :

Enla respectlva acta de cada sesion del Comlte el secretano tecnlco dejara constanma‘ ‘
de la aS|stenC|a de los. mlembros e invitados. ‘

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
ﬂ? Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
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" ARTICULO DECIMO QUINTO: Tramlte de solicitudes de conc:l:ac:on Presentada la
_peticion de congciliacién ante la entidad, el Comité de Conciliacion cuenta.con quince (15)
dias habiles, contados a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la
‘cual se comunicara en el curso de la audiencia de c0nC|I|aCIon -aportando la certificacion
en la que consten sus’ fundamentos. En caso de que la decision no pueda ser adoptada
~ por requerirse la solicitud de pruebas o conceptos a otras entidades; el referido término
~podra ser -extendido atendlendo las cwcunstancxas del caso, de lo cual se dejara
constanCIa en el acta respectlva o

'ARTICULO DECIMO SEXTO Convocatorra De manera ordlnarla la Secretaria Tecnlca
- del Comité de Conciliacién procedera a convocar a los miembros del comité por lomenos
- con tres (3) dias de anticipacion a la fecha prevista: para la celebraCIon del comlte '
indicando dla horay Iugar de la reunion y el respectlvo orden del dla

El plazo de Ia convocatorla para las sesmnes extraordlnarlas podra ser mferlor de
- acuerdo con las necésidades del servicio, para lo cual se pondra siempre a disposicion |
de los mlembros del comlte Ios documentos e mformamon necesarlos tendientes a tomar
demswnes '

AS|m|smo extendera la invitacion a los funmonanos o] personas que se requxere en pro
' de la adopcion de Ias decisiones a tomar :
Al efectuar la convocatorla la Secretana Tecnlca ‘debera remltlr las fichas técnicas Junto
~ con los soportes que los acomparien, preparadas - por el abogado deS|gnado o el
' apoderado del caso, que correspondan al orden deI dia. '

La convocatona se efectuara de forma. prewa y por escrito, para Io cual se. podra hacer ,
- uso de los medios electronlcos -requisito sin el cual no podra Ilevarse a cabo Ia sesion-
,correspondlente R :

) PARAGRAFO PRIMERO Las fichas tecnlcas mformes y: conceptos respecto de Ios
casos que. deben estudlarse seran elaborados con la debida anticipacion por los
- apoderados de la ESE IMSALUD que represente judicial o extrajudlmalmente Ios h
_ |ntereses de la entldad para ser presentadoaestudlo del comlte ’

: ARTICULO DECIMO SEPTIMO Desarrollo de las sesiones: En el dia y hora
sefialados, €l Secretarlo ‘Técnico informara al Comité si existen invitados a la. sesion, .
- realizara control de asistencia 'y justlflcamon de ausencias, verificara el quérum y dara
~ lectura del orden del dia propuesto, el cual sera sometido-a ‘consideracion y aprobacion
. del Comité, -sin perju1c10 de someter a consideracion del Comité proposiciones que se
_consideren necesarias analizar en desarrollo del comité Aprobado el orden del dia, se
dara inicio a la sesién. Para tal efecto, el Secretario Técnico concedera el uso de la
- palabra al - apoderado de ‘la entidad, para que se sustente el asunto sometido a
conocimiento o decision del Comité. Una vez se haya surtido la presentacion, los
miembros e invitados al Comlte silos hublere dehberaran sobre el asunto sometldo asu
con3|dera0|on - :

PARAGRAFO PRIMERO La recomendamon del Comlte de ConC|l|aC|on ‘acerca de la
V|ab|I|dad de concnlar no constltuye ordenamon del gasto

Av. leertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cticuta
‘Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980 :
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'ARTICULO DECIMO OCTAVO Tramlte de propos:c:ones Los miembros o asnstentes_

a.la sesion del comlte podran presentar proposmones sustltutlvas Lo] adICIonar Ias antes -
|nd|cadas : :

~El mismo tramlte se surtira para Ia reforma del reglamento y para la adopc:lon de*
- directrices y polltlcas a cargo del Comité. - ‘

‘Una vez tomada la decision por parte del Comité, las flchas técnicas y sus soportes no
podran ser modlflcados salvo que se efectlie el requerimiento por parte del Comité en la
sesion respectiva, caso en el cual se dejara constancia indicando un término prudencial

- para_ complementarla y ajustarla EI Secretarlo Tecnlco verlflcara que Ios ajustes

; requerldos se reallcen : :

.Asnmlsmo se podran proponer requerlmlentos a las dependenmas correspond|entes asi
como decidir dar traslados a organlsmos de control : ’

y, ARTICULO DECIMO NOVENO Salvamento de voto Los miembros del Comlte que se
aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar
'Ias razones de su dnsenso de las cuales se dejara constancia en el acta '

'ARTICULO VIGESIMO: Obllgatonedad de las dec:s:ones Las decisiones adoptadas
_por el Comité de Conciliaciones seran de obligatorio cumpllmlento para Ios apoderados -
de la ESE IMSALUD en fos procesos a su cargo ’

TiTULO l||
Documentos del comlte

o ARTICULO VIGESIMO PRIMERO EIaborac:on y suscrlpc:on de actas: Las actas
' seran elaboradas por el Secretario Técnico del Comité, quien debera dejar constancia de -
las decisiones adoptadas y seran suscritas por éste-y el Presidente del Comite, dentro de

~ los cinco (b) dias SIgwentes ala correspondlente sesion. Las actas deberan tener una
‘numeracién consecutiva, la cual estara a cargo de la Secretaria Técnica del Comité. Las'
fichas técnicas, presentamones informes y todos los soportes documentales presentados
para el estudio del Comité de ConcmaCIon en cada seS|on ‘hacen parte integral de las
respectlvas actas. ' »

' PARAGRAFO PRIMERO Las soI|C|tudes de copias autentlcas de las actas del Com|te.
,de ConC|I|aC|on seran atendldas por el Secretarlo Técnico.’

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO Certlflcac:ones La decision sobre fa procedenCIa N
dela concﬂnamon ode cualqwer otro mecanismo alternativo de solucion de conflictos, del
pacto de cumpllmlento la accion de repeticion o del llamamiento en garantia con fines de
repeticion o la oferta de revocatoria de un acto administrativo de conformidad, con el
paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, se consignara en la respectiva acta del -
"Comité, segun lo establecido en el presente Reglamento y se certificara por parte del
~ Secretario Técnico, para su presentamon en el Despacho que corresponda por parte del

~apoderado de la entldad ’ : ‘ :

~Av. leertadores No. 0 124 Barrio Blanco San José de Clicuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO Flchas tecmcas Las fichas tecnlcas expuestas en
eI Comité de ConC|||aC|on deberan contener los sngwentes datos:
| 1. Datos generales ldentlﬁcacmn de persona sohmtante fecha de la solicitud, tipo de
medio de control o'accién, fecha de C|taCIon a audlenC|a sila hubiese, responsable
de la ficha.

2. Relacién completa y detallada de Ios antecedentes de Ia sﬂuacnon objeto de Ia
- controversia, hecho. R ‘ - ~ ,
. 3. Fundamento de derecho:. o T - _?”
4. Analisis de prueba. - :
5.. Analisis de precedente jurlsprudenCIaI
6. Relacion de documentos soporte de los hechos objeto de concnllaolon contenldos

~en el expediente del caso.
7. Estimacion de la cuantla de |as pretensmnes en controver3|a vy contenldo- .
R obhgacmnal :
8. Concepto sobre la viabilidad’ de la conCIllacmn
~7.9. Indicacion precisa dela formula congiliatoria.
" 10.Nombre y firma del abogado designado.
~11.Inclusién de los soportes pertmentes en cada caso. Si es necesario adjuntar
’ I|qU|daC|on esta debera-contener como minimo: fecha, nombre y firma de quien
elabora e indicacion clara y precisa de las cifras a conciliar, dlscrlmmando Ias ‘
operacmnes gue arro;en dIChO monte ’

: PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se trate de acciones de repetlmon se presomdlra del
~“numeral 8° y-9°, siendo remplazado por Ia V|ab|I|dad de repetlr ‘ '

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Dlrectnces mst:tuc:onales de conciliacién: Las -
‘directrices institucionales del comité de conciliacion de la ESE IMSALUD es una .
. metodologia para que los - iembros del Comité determinén de manera eficaz y-
~congruente conciliar o no un .caso. Es importante destacar que las directrices
institucionales de conciliacion no establecen una férmula que permita calcular el monto-a
conciliar. En otras palabras, colabora en la trazab|I|dad eficacia y transparenc;la en las
decisiones del Comité. : :
. Las directrices institucionales del comlte de conC|I|aC|on de la ESE IMSALUD tendra Ios
'S|gu1entes datos

‘Tltulo (Dlrectnz Instltumonal de ConC|I|aC|on No).
Fecha y acta de aprobacnon deI comlte de conmhacxon
Objetivo de la directriz.
_Directriz de conciliacion. -
Causa general. ‘
- Subcausa.
‘Problema Juridico.
Tesis o respuesta. -
9. Condiciones de aplicacién de Ia dlrectrlz : ‘
10.Fuentes juridicas (Normativas, jurlsprudenmal conceptuales otras)
11. VlgenCIa de Ila directriz.

i

@N@@P@Ne-

ARTICULO VIGESIMO QUINTO Informes de conformldad con Io establecndo en la
. presente resolucmn la Secretana Técmca del Comlte de Concmac:lones debera presentar

Av leer‘tadores No 0- 124 Barrlo Blanco San José de Cucuta
Norte de Santander—CoIombla Teléfono (7) 5784980
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" cada seis meses en las segundas sesmnes ordmarlas de Ios meses de julio y enero un’
~ informe de gestién de sus actividades. Todo ello, con el propésito de que los miembros
" del Comité de Conciliacion cuando lo ‘considere pertlnente formulen pohtlcas de

o prevencnon del dafio antuurldlco _ S

: ARTICULO VlGESIMO SEXTO: Informes de los apoderados Los abogados que obren
como apoderados de la ESE IMSALUD, deberan presentar con la periodicidad que en

- cada caso resulte conveniente un informe completo y detallado de las actuaciones.

procesales surtidas, mediante ‘comunicacion escrita a la Secretaria Técnica del Comiité
‘para anaIIS|s y conOCImlento por parte del Comlte de Conc1hac10n

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Archlvo de documentos del comité: El archivo del
Comité de Conciliacién y el de la Secretarla Técnica reposaran en el archivo de la Oflcma
Juridica de la ESE IMSALUD

Los documentos que mtegran el archlvo del Comité de Concmamon son-publicos paralas
demas dependencias de la ESE IMSALUD y podran ser consultados en'las dependencias
de la Oficina Juridica Para la entrega de copias el interesado lo solicitara de manera
- escrita motivando su solicitud de consulta dirigida al Secretario Técnico, quien autorizara
la misia, y postenormente rewsara que Ios documentos sean devueltos Integramente

'Las solicitudes de copias de las actas deberan efectuarse por escnto y Ia expedlmon de
vcertlflcamones sobre Ia misma sera tramitada por el Secretarlo Tecnlco del Comite.

;ARTICULO VIGESIMO OCTAVO Custodla del archlvo La custodia de las actas de

las fichas técnicas, .sus soportes y las circulares expedldas estaran a cargo de la
~Secretaria Técnica, quienes respecto de estas procederan. a efectuar su traslado al
“archivo, cuando haya finalizado su tramite de conformldad con las tablas de retencion
’, documental o

o ARTICULO VIGESIMO NOVENO Expedlente La soI|C|tud de concmac;lon extrajudlc:lal .
-~ la C|taC|on a audiencia, oficios remisorios, copia del acta de conciliacion extrajudicial -
" surtida ante la- respectiva procuraduria, auto de aprobaciéon o improbacion, pago -de
congiliacion y deméas documentos pertinentes a la conciliacion extrajudicial, transaccion
- 0, mecanismo de arreglo directo se archivara al  respectivo expediente debidamente
foliados en la Oficina Juridica, la cual sera responsable de efectuar su traslado al archivo,

cuando haya flnallzado su tramlte y de acuerdo a las tablas de retencnon documental.-

TITULO IV
De la accwn de repetlcmn y el llamamlento en garantla

ARTICULO TRIGESIMO De Ia accién de repetlc:on EI Comité de Concnlaolon debera
realizar los estudlos pertlnentes para determmar la procedenCIa de la aCCIon de.
repet1c1on . »
Al dla S|gmente del pago total de una condena, concmaCIon transacmon o oualqwer otro
mecanismo alternativo de solucion de conflicto que se genere por. concepto de
responsabllldad patrlmonlal dela ESE IMSALUD el tesorero debera remitir COpla del acto

Av Libertadores No. 0- 124 Barrio Blanco San José de Cucuta
~ Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784980
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admlnlstratlvo y sus antecedentes al Comlte de Conc1I|aC|on para que en un termino de o
seis (6) meses se adopte la decisién motivada de iniciar o0 no el proceso de repeticion. -
Los apoderados encargados de iniciar los procesos de repeticion deberan presentar al
comité de conciliacién - el estudio de los - -elementos que configuren la  posible
responsabilidad civil patnmomal del serwdor 0 ex serwdor publlco asn como - del
contratista. - : :

El apoderado de la ESE IMSALUD deSIQnado para el respectlvo caso tendra un plazo de -
- tres (3) meses a. partir de que se haya tomado la decision para mterponer la '
. correspondlente demanda ' :

PARAGRAFO PRIMERO El comlte de conC|I|a0|on dela ESE IMSALUD deberd decidir -

_ perlodlcamente sobre la procedibilidad de la accién de repeticion respecto a todos .

~aquellos casos en que la administracion haya efectuado el pago total de una sentencia
judicial, concﬂnac;on transaccion o cualqwer otro mecanismo alternatlvo de solucion de-

confllctos ‘ :

" ARTICULO TRlGESIMO PRIMERO Anal:s:s del Ilamamlento en garantla Los
abogados - que actien como apoderados judiciales dentro de los procesos de

~ responsabilidad patrimonial” adelantados en contra de la ESE: IMSALUD, deberan
determinar al momento de contestar las demandas interpuestas, la procedencia del -
" IIamamlento en garantia -con fines ‘de repeticion de los agentes frente a los cuales. .
aparezca prueba sumaria de haber actuado con dolo o culpa grave, para lo cual -

~ presentara la correspondiente ficha técnica al Comité de Conciliacion con el fin de que
'este pueda deC|d|r sobre Ia procedenma del llamamiento de garantla

TiTULO Y,

' ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO Politicas de prevencién del dafio antuurldlco o
Sin. perju10|o de las demas funciones encomendadas al Comité-de Conciliacion, éste
debera proponer los correctivos que se estimen necesarios para prevenir lacausacion de

" los dafios antijuridicos con fundamento en los cuales seé ha condenado a la entidad, o en
los procesos que haya decidido conciliar o se haya acudido'a otro mecanismo de solucion
de conflictos previsto en la Ley Lo anterior en el evento en que se hayan presentado
condenas, conciliaciones o soluciones en el marco de otros mecanismos alternativos de -
solucion de conflictos durante el perlodo La politica- de prevencion del dafio antijuridico

- debera ser evaluada, actualizada e implementada anualmente de acuerdo con . los.

, hneamlentos expedldos porila Agenc:a Nacional de Defensa Juridica del Estado paralas -

entldades publicas. - : : »

PARAGRAFO PRIMERO En la eventualldad que en la ESE IMSALUD no se presenten
" los dafios antijuridicos - mencmnados en precedencia, la polltlca de prevencion del dafio-
antijuridico debera construirse con el fin de mitigar los riesgos existentes que puedan
- presentarse al interior de la entldad y que generen p03|bles acciones judlCIaleS en su.
contra. . : :

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO Indlcadores de gestiéon: En Concordanma con lo
establemdo en el artnculo 2. 2 4.3./.2.7 del Decreto 1069 de 2015, la prevenolon del dafio .

Av. leertadores No. 0-124 Barrio Blanco San Jose de Cucuta .
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- antuurldlco sera conSIderada como un indicador de gestion y con fundamento en aquel
se asngnaran las responsablhdades al lntenor de la ent|dad "

TITULO \
_ .vARTICULO TRIGESIMO CUARTO Derogatorla La presente resolumon deroga la -
Resolucion No 181 DEL 22 de abril del 2022 “Por'medio de la cual se Compila y Expide
* la Resolucion Reglamentaria Unica del Comité de ConCII/aC/ones de Ia ESE IMSALUD”

_ ARTICULO TRlGESIMO QUlNTO VlgenCIa La. presente resoluc;lon rlge a part|r de su
~ publlcaCIon enla paglna Web de la ESE IMSALUD. .

| PUBLiQUESE Y COMPLASE. .

/\ N

 Dada en San José de Cicuta a los, 04 dias del mes de julio del 2023

< BEATRIZ EFENA | RAND’PINEDO
o - “GERENTE (E)
" ESE IMSALUD

=y

* Elaboré: Gerson Fabian Duarte Perez (Asesor. Juridico Externo) - : O ‘ e ‘

Reviso: Yedinson Fabian Perez Lopez (Coordinador Juridic%v .

‘Visto Bueno: Natalia Suescun Fortuna (Secretafia Técnico), A
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