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) ACUERDO No. 010 DEL 16 DE AGOSTO 2023 ‘
"POR EL CUAL SE MODIFICA EL PLAN DE CARGOS Y ASIGNAC[ONES CIVILES DELA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "E.S.E IMSALUD" DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2.023"

LA JUNTA D!RECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. "IMSALUD" DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
En uso de sus facultades Iegales y especsa!es conferldas en el Acuerdo No. 0087 de 1999, y.

. . . CONSIDERANDO .

Que; = La Empresa Sociai del Estado E:SE "IMSALUD" constntuye una categona espemal de Entldad Publica, Descentrahzada del Orden Mumcmal dotada de personerla juridica, patnmomo propio y autenomia administrativa y fi nanciera de conformidad con

- el Decreto 1876 de. 1994 ) B .

Que, segln articulo 18 del acuerdo N°.087 de 1999 emanado del Concejo Municipal, determina que el maximo ¢érgano de la Empresa Somal del Estado E.S.E IMSALUD, seré la Junta Directiva. : :

Que, Seéglin acuerde 087, de fecha 29 de enero de 1999, emanado por el Consejo Municipal de San José de Clcuta, por medio dg:l cual se crea la Empresa Social del Estado (IMSALUD) del primer nivel de atencion en salud Mumqu de san José de
Cicuta y se establece su organizacion y funclones dlspone en su articulo 18 lo siguiente; Funcxones de la Junta dlrectcva aprobar el proyecto de planta de personal y las mod|f‘ icaciones a las mismas para su posterior adopcion porla Gerente de la

‘ - ESE IMSALUD. ‘ _ . _ j
[Que;, . Mediante Acuerdo N® 004 de fecha 10 de marzo de 2018, se establece que son funcmnes de la Gerencia de la E.S.E. IMSALUD proponer a la Junta Directiva Ios Acuerdos necesarios para garantlzar la buena marcha institucional, asi como io

relacmnado con la clasificacién y remuneracmn del personal. - - . ) - L ,

Que._ « Mediante Acuerdo N° 009 de agosto 16 de 2023, fueron suprimidos .cuatro {4) cargos de. Médico General {4 horas) Cédige 211, Grado 08 con una asignacian basxca mensual de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL CIENTO DOCE

PESOS MCTE ($4.505,112.00); de los cuales dos (2) se encontraban en vacancia definitiva y dos (2) ocupados por funcionarios de carrera administrastiva, quienes han expresado plena disponibilidad de atender 4 horas mas diarias cada uno para un
-total de las 8 requendas actualmente, lo que permmrla garantizar la atencion aswstenma! ofertada por la entidad con personal bien calificado y en planta, manteniendo el costo operacional fijo. .

Que, _Med|ante Acuerdo’ N° 009 de agosto 16 de 2023, fueron creados dos (2) cargos de Médico General (8 horas) Cod|go 211, Grado 08 con.una amgnamon basica de NUEVE MILLONES DIEZ MIL DOSC%ENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE
) (39.010. 227,00), manteniendo de esta manera los costos operacionales fijos - oo . :
" |Que, . Mediante certificacion de ‘fecha 31 de julio de 2023 suscrita por el Doctor Martin Giovanni Ramirez Jauregm Jefe de-a Oficina de Presupuesto y Contabllldad de la ESE IMSALUD informa que una vez revisado el célculo de los costos a asumir en la

ejecucion de este proyecto se considera que es viable presupuestalmente en el sentido que los recursos a invertir en los nuevos cargos ya se encuentran garantlzados pues estar inmersos en el presupuesto del valor de los cargcs suprlmldos

-

Que,  Por lo anterior, .

'ACUERDA:

o~

ARTICULO PRIMERO: ' Modificar el Plan de Cargos y Asignaciones Civiles de la Empresa Scocial del Estado "E.S.E IMSALUD para la vigencia fiscal del afio Dos Mll Veintitrés (2 023) enla suma de: ONCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO
. MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($11.478. 882 456 oo) segun el &ngmente detalle .

. PLANTA DE EMPLEADOQS PUBLICOS . - . - : ' : ‘ - . )
7085 L 04 Gerente Empresa Social del Estado - ‘ 1 8 18.226.195 . | 218.714.340 1 18.226.195 18:226.195 | - 12 1. 218.714.340 -
006 03 . |Jefe de Oficina (Contral Interno de Gestidn) ) R 8 10.678.784 128.145.411 1 10.678.784 © 10.678.784 | . 12 - 128.145.411
115 03 . Asesor de Planeacion y Calidad 1 8 10.878.784 - | . 128.145.411 1 10.678.784 10,678.784 12 | T128.145.411
090 02 . . [Subgerente (Atencion en Salud) 1 '8 10345079 - 124.140.943 1 10.345.079 ©10.345.079 42 | - 124.140.943
090 | " 02 'Subgerente {Administrativo y Financiero) ~ 1 . 8 10.345.079 - 124.140.943 1 10.345.079 | 10.345.079 12 © . 124.140.943
"006 ) 01 - |Jefe de Oficina (Servicios Generales) 1 8 10.011.363 120.136.357 1 10.011.363 | .~ 10.011.363 .12 _ . 120.136.357
006 01 Jefe de Oficina (Presupuesto y Contabilidad) - 1 8 10.011.363 . ° - 120.136.357 | 1 T 10.011.363 | . 10.011.363 | 12 120.136.357
006 Q1 . |Jefe de Oficina (Administracion Laboral). S, 8. 10.011.363 120.136.357 1 - 10.011.363 | . - 10.011.363 12 120.136.357
‘006 01 Jefe de Oficina (Promocién y Prevencion) 1 8 .10.011.363 120.136.357 1 10.011.363 | 10.011.363 12, T 120.136.357
‘006 01 Jefe de Oficina {Informacién, Sistemas y Procesos) -1 8 10.011.363 . 120.136.357 1 10.011.363 | 10.011.363 12 ’ 120.136.357
‘006 01 Jefe de Oficina (Atencién al Usuario) 1 8 10.011.363 120.136.357 1 10.011.363 0 10.011,363 | - 12 120.136.357
222 SO ' | Profesional Especializado (Seguridad y Salud en el Trabajo) 1 8 9.330.800 - 111.969.606 1 '9.330.800 9.330.800 12 |- 111.969.606
8 8 9.010.227 - 864.981.823 10 - . 9.010.227 | - 90.102.273 12 1.081.227.279

211 08 Médico General (8 horas) -



y;

4.505.112

864.981.566

21 o8 Médico General (4 horas) 20 4 1.081.226.957 16 4.505.112 72.081.797 12
214 06 Odontdlogo (8 horas) 1 8 8.256:036 99.072.428 1 '8.256.036 8.256.036 12 - 99.072.428
214 06 Qdontologo (4 horas) 13 4 4.128.021 6543.971.304 13 4,128.021 53.664.275 _12 643.971.304
201 Q7 Tesorero General 1 8 7.675.379 92.104.545 1 7.675.379 7.675.379 12 - 82.104.545
215 07 Almacenista General 1 8 7.675.379 - 92,104.545 1 7.675.379 - 7.675.379 12 92.104.545
219 .07 Profesional Universitario {(Informatica) 1 8 7.508.521 90.102.252 1 7.508.521 7.508.521. 12 90..102.25?
219 o7 Profesional Universitario (Apoyo Socicecondmico) A 8 7.508.521 90.102.252 1 7.508.521 7.508.521 12 90.102.252
219 Q7 Profesional Universitario (Archivo Gest. Docum) 1 8- 7.508.521 90.102.252 1 7.508.521 7.508.521 12 $80.102.252
219 o7 Profesional Universitario (Drogueria) 1 3 7.508.521 90.102.252 1 -7.508.521 ?.508_521 12 90.102.252
219 Q7 . . |Profesional Universitario (UBAS) 6 8 7.508.521 540.613.511 6 7.508.521 45.051.126 12 540.613.511
237 05 - Profesional Universitario Area Salud (Bacteriologia) 2 . 8 6.006.820 144.163.680 2 6.006.820 12.013.640 12 . 144.163.680
217 04 - Profesional Servicio-Social Obligatorio(Medicina) - - - -8 4.872:198 467-734-014 8 -4-87:2-198 38977584 12 487 7‘_1 044
-217 03 Profesional Servicio Social Obligatorio{Odoéntologia) 1 8 4.310.718 51.728.610 1 4.310.718 4.310.718 12 51.728.610°
217 02 Profesional Servicio. Social Obligatorio(Bacteriologia) 1 8 3.979.129 47.749.548 1 3.979.129 -3.979.129 12 47.749.548
217 01 Profesional Servicio Social Obligatorio(Enfermeria) 3 8 3.879.815 139.:673.352 3 ' 3.879.815- 11.639.446 .12 139.673.352
314 o1 Técnico Operativo 1 8 3.772.850 - 45.274.200 1 3.772.850 3.772.850 12 45.274.200
314 C1 Técnico Operativo (financiera) 1 8 3.772.850° 45.274.200 1 3.772.850° 3.772.850 12 45.274.200
412 11 Auxiliar Area,Salud - ~ 2 8 3.735.415 89.649.960 2 3.735.415 7.470.830 12 - - 89.649.960
412 10 Auxil]arArea Salud (Enfermeria) 79 8 3.425.460 © 3.247.336.063 79 3.425.460 - 270.611.339 ‘I? 3.247.336.063
412 09 Augxiliar Area Salud (Salud Oral) ) 7 8 3.279.711 275.495.760 7 3.279.711 22.957.980 .12 275.495.760
407 08 Auxiliar Administrativo 4 8 3.127.264 150.108.694 4 3.127.264 12.509.058 12 150.108.694
412 . 07 Auxiliar Area Salud (Odontologia) 14 8 3.065.608 515.022.221 14 3.065.608 42.918.518 12 515.022.221
412 06 Auxiliar Area Salud (Laboratorio Clinico) 4 8 . 2.944.950 141.357.593 4 | 2.944.950 11.779.799 12 141.357.593
412 05 Auxiliar Area Salud (Odontologia P y P) 2 8 ~ 2.877.375 69.056.999 2 2.877.375° 5.754.750 12 6_9.056.999
440 04 . {Secretarioc - : _ 6 8 2.528.314 182.038.593 | 6. 2.528.314 15.169.883 12 182.038.583
480 02 - |Conductor ) 2 8 2.214.100 53.138.405 2 2.214.100 4.428.200 12 53.138.404,52
472 01 Ayudante (Mensajero) 1 8 1.860.101 22.321.207 1 . 1.860.101 .. 1.860.101 12 ‘22_321.20_?'
R ISUBTOTAL: B o 204 TR ©268.418.337 | 11.017.679.012:{ 202" < 2684183371 0 918.139.923 | 11,017.679.076
PLANTA DE TRABAJADGRES OFlCiALES - . .

Auxiliar de Ser\nmos Generales 15 8 2.562.241 461.203.380 15 2.562.241 38.433,615 12 461.203.380

. |SUBTOTAL : AR T - 25622411 . 461203380 | - 15 | .2.562.241 - 38.433.615 | ) A 461203380
i TQTALCENERAL e 270.680.578 | 11.478.882.392 ) 247 270.680.578 | - 956.573.538 |. . 11.478.882.456

ARTICULO SEGUNDO:

Esta actuacion administrativa, rige a partir de su expedicion.

Dada en San Jose de Cucuta, a los 16 dias del mes de agosto de 2023

Proyecto: Martha Constanza Mendez-Tecn:co Operatlvo (E)
Reviso: Natalia Suzscun For'una fJefe de Oficina (Adeon Laboral) %:_5

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Revisd: Oscar Vergel Canal /Asesor Juridico Externo




