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~ ACUERDO NUMERO 009 DE 2023
'~ "16DE AGOSTQ DE 2023

3 “POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "E.S. E IMSALUD" '

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E S.E. "IMSALUD" DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

v

En uso de sus facultades legales y espemales conferldas en eI Acuerdo No. 0087 de 1999 y

CONSIDERANDO QUE:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD constituye una categoria espemal de Entidad
Publica descentralizada del orden Mun|CIpaI dotada de personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa y flnanC|era de conformldad con el Decreto 1876 de 1994.

Es funcion de la Junta Directiva aprobar la Planta de Personal y las modlflcamones a la misma,
.para su posterlor adopmon por la Gerencia (Artlculo 19, Acuerdo 087 de 1999 C.M)

Inicialmente y por Acuerdo 002 del 31 de diciembre de 1999, la Junta Directiva fuo Ia Planta de"
personal de la entidad. '

Por Acuerdo 015 del 28 de Octubre de 2021, la Junta Dlrectlva ordeno la Ultima modlflcaCIon
parcial a la planta de personal dela E.SE. IMSALUD

Es fun0|on de la Gerencia proponer a la Junta Dlrectlva la Planta de Personal y las moduﬂcacnones
que se consideren necesarias para el buen funC|onam|ento de la empresa (Acuerdo 004 de fecha
10 de marzo de 2016)

La Gerencia presento ante la Junta Directiva Proyecto de Acuerdo para efectos de modificar y
ajustar la Planta de Personal Institucional con los estudios técnicos de que tratan el articulo 46
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, y los articulos
95, 96 y 97 del Decreto 1227 de 2005, modificado por el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.12.1
-y 2.212.3. La modificacion parcial de la planta de personal institucional se encuentra
principalmente motivada en las causales 5, 6 y 10 del articulo 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2015,
dentro de claros criterios de razonabilidad, proporcnonalldad y prevalenCIa del interés general, la
cual se resume a continuacion:

e Dentro de la planta de personal de la ESE IMSALUD existen en la actualidad dos (2)
~ empleos de Medico General, Cédigo 211, Grado 08 de 4 horas cada uno, cuyos titulares,
de carrera administrativa, han expresado plena disponibilidad de atender 4 horas mas
diarias cada uno para un total de las 8 requeridas actualmente, lo que permitiria garantizar

la atencion asistencial ofertada por la entidad con personal bien calificado y en planta,

e Para lograrlo, se propone la supresién de dos (2) empleos de Medico General, Codigo
211, Grado 08 de 4 horas en vacancia definitiva; mas la supresion de los dos (2) cargos
de Medico General, Cédigo 211, Grado 08 de 4 horas desempefiados en la actualidad por
los dos empleados de carrera.que han expresado su voluntad de aceptar el incremento
de sus jornadas actuales-de 4 a 8 horas cada uno, para finaimente crear los dos (2)
empleos de Medico General, Cédigo 211, Grado 08 de 8 horas cada uno, manteniendo

de esta manera {os costos. operacwnales fuos
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, Cargos Vacantes definit_ivds objeto de supresic’)h:‘

COSTO ULTIMOS 5

DENOMINACGION | - | . No.DE CARGOSA |  MESES SALARIO
DEL EMPLEO - | CODIGO | GRADO SUPRIMIR | VIGENCIA 2023
Medico (4 Horas) 211 | 08 2 _ $97.748.180

" Cargos Activos 'obi'eto de supresion:

L : . ‘ } K , COSTO ULTIMOS 5
‘DENOMINACION ’ , . No. DE CARGOS A MESES SALARIO
DEL EMPLEO CODIGO |, GRADO - SUPRIMIR . VIGENCIA 2023
Medico (4 Horas) . 211 2 08 = 2 $97.748.180

Total Recursos hberados en dentro del presupuesto 2023 por suprimir cuatro (4) Cargos de
Medico General.(4 Horas) Codigo 211 Grado 08: Ciento Noventa y Cinco Millones Cuatrocnentos
‘ Noventa y Seis Mil Tresmentos Sesenta Pesos m. I ($195 496. 360 00) :

Cargos objeto de creacion: -

COSTO ULTIMOS 5

DENOMINACION | . - _ ‘No. DE CARGOS A MESES SALARIO
DEL EMPLEO CODIGO | GRADO CREAR VIGENCIA 2023
Medico (8Horas) [ = 211 | 08 2 | |  $195.496.360

El Jefe de Presupuesto y Contablhdad de la Empresa eXpIle certificado de viabilidad .
presupuestal para otorgar respaldo financiero a la modificacion-parcial propuiesta, de acuerdo con

los parametros ‘establecidos al articulo 71 del Decreto 111 de 1996 y a Ias medidas de
racionalizacién del gasto publico (Anexo 2).’ :

El proyecto de acuerdo inicialmente presentado por la administracion fue socializado previamente _

con las Organizaciones Sindicales en cumplimiento al Articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015, paragrafo 3°, adicionado por el Articulo 1 del Decreto 51 del 2018, tal y como lo hace
- constar la funcuonana responsable del Talento Humano :

En mérito de lo expuesto, se | . o o o

ACUERDA:

 ARTICULO PRIMERO: SUPRIMANSE de ia Planta de Personal de la Empresa Socnal del Estado
E. S E IMSALUD, los sngwentes cargos:

DENOMINACI'ON : No. DE CARGOS A - MESES SALARIO

COSTO ULTIMOS 5 -

DEL EMPLEO | CODIGO - GRADO - - SUPRIMIR VIGENCIA 2023
Medico (4 Horas) 211 . 08 ‘ 4 ©$195.496,360,00

ARTIVCULO SEGUNDO: La Plahta de Personal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “E.S.E
IMSALUD”, conferme a lo resuelto en el articulo anterior y en las consnderacmnes de esta
actuacion, sera la siguiente; : :

b - >¥/
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 DENOMINACION | DEPENDENCIA NIVEL | CODIGO | GRADO | EMPLEOS
“ AREA ADMINISTRATIVA
Gerente ‘. Gerencia’ ‘ Directivo 85 4 1
Asesor de Planeacion y Calidad Gerencia " Asesor 115 1
Jefe de Oficina de Control Oficina Control Interno Directivo 006 3 17
‘Interno ; : : &
: - . Subgerencia
Subgerente Administrativo y Administrativa y Directivo’ 90 2 1
inanciero- Fi ) ’ . ‘
, ) inanciera
Jefe de Informacion, Sistemas y Oficina l'nformacié_n', L .
Procesos - | Sistemas y Procesos Directivo 6 ! 1
L Oficina Presupuesto y S , '
Jefe Presupuesto y Contabilidad Contabilidad. Directivo 6 1 1
Jefe Administracion Laboral ~ -| Oficina Administracion Directivo | 6 1. 1
; : Laboral
A - Oficina Servicios T )
.Jefe Oﬁcma Servicios Generales Generales Directivo 6. 1 _ 1
Profesional Especializado Oficina Administracion | pyresional | 222 9 1
, : Laboral _ .
. - » Oficina Presupuesto y g ’
_Tesorero General ‘Contabilidad Profesional 201 7 1
. Oficina Servicios - I
Almacenista General - Generales Profesional 215 7 1
| ‘Profesional Universitario (Archivo | Oficina Informacion, NP '
y Gestion Documental) ‘Sistemas y Procesos l?rofesnonal. 219 Y 1
Profesional Universitario - Oficiné Informacion, - ’ . ‘ '
Informatica Sistemas y Procesos - _Profes;qnal 219 ! 1
| . . . . . Oficina Presupuesto v, A -
Técnico Operativo - Flnanclera Contabilidad _ Técnico ‘ 314 1 1
Técnico Operativo Oficina Administracion Técnico 314 1 . 1
: Laboral .
v Subgerencia . ) :
“Auxiliar Administrativo Administrativa y Asistencial | = 407 8 3
‘ . Financiera : '
Auxiliar Administrativo Oficina Administracion | aqictencial | 407" 8 1
- Laboral
Subgerencia .
Secretario 1" Administrativa y "Asistencial | 440 4 6
‘ | Financiera - :
" Condﬁctor Oficina Servicios', Asistencial 480 2 2
Generales . :
| Subgerencia ; > -
Ayudante Administrativa y Asistencial’ 472 1 1
L Financiera
_ ‘ AREA ASISTENCIAL
Subgerente Atencion en Salud gzﬁ%er,encna Atencion en Directivo ' 90 2 1
Jefe Atencioh al Usuario Oficina Atencion al - Directivo 6 1 1
E B Usuario i
: . ' - Oficina Promocién y N
Jefe Promocion y Prevengon Prevencion Directivo 6 1 |
Profesional Universitario Subgerencia Atencién en . »
(Drogueria) | _ Salud Profesional 219 7 1
Profesional Universitario’ “Subgerencia Atencion en ; -
(Coordinador UBA) Salud _ Profesional |~ 219 ! 6
Profesional Universitario - Apoyo | Oficina Atencion al . ;
Socioecondmico Usuario Profes‘lonal 219 7 1
‘Médico General (8 horas) Supgerencia Atencion en | profesional | 211 8 10
Médico General (4 horas) gg&%erenc'a Atencionen | protasional | 211 8 16

7

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
Norte de Santander—Colombla Teléfono (7) 5784980
' http/ WWw. |msalud gov.co

Pagina 3 de 4




A
Y

- Cédigo: DIE-03-P-12-F-01
Version: 02

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

JUNTA DIRECTIVA

‘Fecha: 30/11/2022

/

Trabajadores Oficiales

15 |

| Odontslogo (8 horas) - ggﬁ%erenc'a Atencionen | o orosional | 214 6 1
' Odontodlogo (4 horas) ' g;::;%erenma Atencionen . Profesional 214 6 13
Profesional Universitario Area de . | Subgerencia Atencion en Profesional 937 5 9
la Salud - Bacterlologo Salud , ) -

Profesional SSO - Médico. g:ﬁj%erenua Atgncqon en _ Profesional 217 4 8
Profesional SSO - Odontdlogo g:ﬁfﬂfre”c‘a Atencionen | o rosional | 217 '3 1
Profesional SSO - Ba;:teriélogo g:lt;%erenma Atencion en Profesional 217 2 1
| Profesional SSO - Enférmero, ’ g:ﬁ%erenma Atencnon en Profesional 217 1 3
Auxiliar Area de la Salud ggﬁ%erenma Atencidn en . Asistencial» 412 11 .2

Auxiliar A'rea de la Salud - Subgerencia Atencion en A':;iste‘ncial 412 10 79

Enfermeria ) Salud :
Auxiliar Area de la Salud - -Subgerencia Atencnon en S . p
Odontologia Salud Asistencial 412 ! 14
‘| Auxiliar Area de la Salud - Subgerencia Atencidn en o e .
Laboratorio Salud- , - | Asistencial 412 6 4
Auxiliar Area de la Salud - Salud Oﬂcma l?'romocmn y . Asistencial 412 9. 7
Oral Prevencién
Auxiliar Area de la Salud - Oficina Promocién y - L
- Odontologia PP Prevencion Asistencial 412 ° 2
‘ ’ 202
TRABAJADORES OFICIALES No.

" La planta de personal estara conformada por 20? empleados publicos y qulnce\ 15 trabajadores
oficiales, para un total de 217 empleos enla planta de personal de la Empresa Socnal del F-stadc
AiMSALUD ¢

E! presente Acuerdo rige a pan‘.lr de su expedlmon y previa pubhcacnon en la paglna web de la
entidad.

Dada en San'Joéé_ de Cucuta a los 16 dias del mes de agosto de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XIMENA MAR ANCHE ADA JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA
Presidente Junta Directiva ESE IMSALUD (D} * Secretario | irectiva ESE IMSALUD

Visto Bueno: Soraya Tatiana Caceres- Subqerente Admmlstratlvo y Fmanaero %ﬂ =
Revision Juridica: V&V ABOGADOS SAS -M E

Proyecto Natalia Suescun Fortuna- Jefe de O ICIanlmstramon Laboral ESE IMSALUDiA__/

b/
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