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GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Codigo: DIE-03-P-11-F-01

GERENCIA Fecha: 30/11/2022

RESOLUCION NUMERO 288 DE JULIO DE 2023
(05 DE JULIO)

“Por medio de la cual se Deroga la Resolucién 636 del 16 de octubre de 2019 y se adopta la
Version 2 de la Politica de Gestién Ambiental de Ia Empresa Social del Estado IMSALUD."

El Gerente de la ESE IMSALUD, en uso de sus facultades legales, en especial las atribuciones
constitucionales, y e

CONSIDERANDO QUE:

Que el articulo 27 del Acuerdo 87 del 29 de enero de 1999, por medio del cual se crea la Empresa
Social Del Estado E.S.E. IMSALUD del primer nivel de atencién en salud del municipio San José
de Cucuta, establece que los actos o decisiones que tome el gerente en ejercicio de cualquiera
de las funciones asignadas, se denominaran RESOLUCIONES y se numeraran sucesivamente
con indicacion del dia, mes y afio en gue se expidan.

Que, segun el articulo 28 del acuerdo 87 del 29 de enero de 1999, algunas de las funciones del
gerente son “Articular los diferentes niveles de Ia organizacion dentro de una concepcion
participativa de la gestion; ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades
concedidas por la ley y los reglamentos: velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que
rinde la empresa; velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros
de la entidad y por el cumplimiento de las metas Y programas aprobados por la junta directiva’.

Que, mediante el Decreto 135 del 13 de mayo de 2020, emanado del Despacho del Sefior Alcalde
de Cucuta, designo a JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA como Gerente de la ESE IMSALUD,
quien tomo posesion del cargo mediante acta 061 del 27 de mayo de 2020.

Que, mediante acuerdo 026 del 21 de octubre de 2020, la junta directiva de la ESE IMSALUD en
uso de sus facultades legales y estatutarias, acordd la aprobacién del plan de desarrollo
IMSALUD FIRME “Intentando lo Imposible es como se Realiza lo Posible” presentado por la
gerencia para el periodo 2020 — 2024, el cual contiene como un objetivo estratégico: ‘Desplegar
estrategias que permitan el mejoramiento continuo de la calidad en los procesos tanto misionales
como de apoyo”

Que, la Constitucion Politica en el inciso 1 del articulo 209, establece que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

Que, el articulo 269 de la Constitucién Politica determina que las entidades publicas y las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la
ley. :

Que, el pasado 19 de mayo se sanciono la Ley 2294 de 2023, por la cual expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA” y, conforme se
desprende de su Art. 3° presenta cinco grandes transformaciones: 1. El derecho humano a la
alimentacion, 2. El ordenamiento del territorio alrededor del agua, 3. La seguridad humana, 4. La
economia productiva para la vida y la lucha contra el cambio climatico, y 5. La convergencia
regional, garantizando la inclusion e implementacion efectiva del enfoque diferencial e
interseccional indigena, afrocolombiano, palenquero y raizal en todos los ejes de transformacion
y en los ejes transversales del Plan Nacional de Desarrollo.
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Que, la Ley 99 de 1993 Reglamentado por el Decreto 2372 de 2010, contiene los principios y
mandatos que orientan el desarrollo del ejercicio de la politica ambiental de Colombia, y de ella
se desprende que la sostenibilidad debe ser el soporte para la formulacién, planeacion y ejecucion
de los procesos de desarrollo tanto econdémico como social, debe guiar la proteccién del ambiente

en general, asi como las politicas de poblacién que involucran como componente el derecho de
una vida plena y saludable. :

Que, mediante el Decreto 1076 de 201 5, adicionado por los Decretos 690 de 2021, 1532 de 2019y

1785 de 2021, se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Que, mediante Acta Extraordinaria N° 03 del 27 de junio de 2023, el Comité de Gestion y
Desempefio de la Empresa Social del Estado IMSALUD, aprobé la Politica de Gestion Ambiental.

Que mediante Resolucion 280 del 30 de junio de 2023 se encargé temporalmente a la empleada
publica BEATRIZ ELENA MIRANDA PINEDO, identificada con C.C. 43.639.644 de Medellin,
quien actualmente desempefia el cargo de Subgerente de Atencion en Salud, Caédigo 090, Grado
02 por los dias 04, 05, 06 y 07 de julio del 2023, las funciones de Gerente de la E.S.E. IMSALUD,
Cadigo 085, Grado 04. :

Que, en mérito de lo expuesto, -
: RESUELVE

ARTICULO 1°, Derogar la Resolucion 636 del 16 de octubre de 2019 ‘por la cual se establece la
politica ambiental de la empresa social del estado ESE IMSALUD”. -

ARTICULO 2°. Adoptar la Politica de Gestién Ambiental de la Empresa Social del Estado
IMSALUD, la cual hace parte integral de Ia presente resolucion y se adjunta en dieciocho (18)
folios, cuya declaratoria es: :

‘La ESE IMSALUD mediante la Politica se compromete con el cuidado del medio ambiente de la
poblacion en general, centrada en el paciente, su familia y el colaborador, pensando en mejorar
continuamente su desempefio ambiental, disminuyendo los impactos ambientales negativos
mediante la generacién de una conciencia ambiental, asi mismo se compromete con el :
cumplimiento de los requisitos legales aplicables y la normatividad ambiental vigente”.
ARTICULO 3°. Publicar la Politica de Gestién Ambiental. La Politica sera publicada en la pagina
web de la empresa www.imsalud.gov.co :

ARTICULO 4°. Actualizar. El lider de la politica debe asegurar su revision y actualizacién
periodica de acuerdo con las necesidades normativas aplicables a la ESE IMSALUD. ,
ARTICULO 5°. Vigencia y Derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, a los 05 dias del mes de IP de 2023.

BEATRIZ ELENA/MIRANDA PINEDO
Gerente (E)
ESE IMSALUD
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