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RESOLUCION NUMERO 229 DEL 2023
- .. 16 DE MAYO DE 2023 = -
- “POR LA CUAL SE DESIGNAN LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL GRUPO DE TRABAJO PLAN INSTITUCIONAL DE
3 CAPACITACION PIC DE LA E. S E. IMSALUD”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. “IMSALUD”
En uso de sus facultades legalesy,

~ CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 27 del Acuerdo N° 0087 del 29 de enero del 1.999 “por medio del cual se
crea la Empresa Social del Estado E.S.E “IMSALUD” del:Primer Nivel de Atencion en Salud
Municipio San José de Cucuta”, los Actos o Decisiones que tome el Gerente, en gjercicio de
cualquiera de las funciones a él asignadas, se denominaran RESOLUCIONES. : '
Que, mediante resoluciéon N° 295 de fecha 02 de julio del 2020, se modific6é el sistema de
éleccion de representantes de la ESE IMSALUD, con el fin-de facilitar la particion de forma

virtual el cual se  llevd . a ‘cabo- = mediante LINK
https://lencuestas. imsalud 'gov'collmdex php/269745?leng=es ' R

Que mediante convocatona de fecha 14 de marzo del 2023 el- gerente convocé a la ‘eleccién

de los ‘representantes de los trabajadores ante el Grupo de Trabajo Plan - Institucional ‘de
‘Capacitaciones (PIC) de la ESE IMSALUD, por el periodo 2023-2025. . - '
Que, mediante convocatoria de fecha 14 de marzo hasta el 21 de marzo del 2023, no se
'|nscr|b|o ningun aspirante, por lo tanto, se ampllo la convocatorla contados a partlr del 21 de
abril hasta el 25 de abnl del 2023 : N

Que, medlante convocatoria de fecha 21 de abril del 2023 hasta el 25 de abnl del 2023 se
convocd a la eleccion de los representantes de los trabajadores ante. el Grupo de Trabajo’ Plan
Instltumonal de CapacutaCIones (PIC). de la ESE IMSALUD para eI penodo 2023- 2025

Que, medlante LINK https IHorms. glelrertlfqequvTxWA el dia 27 de abrll del 2023 hasta las

- 5:00 p.m. se llevé a cabo en forma virtual la eleccién de los representantes de los trabajadores

ante el Grupo de Trabajo Plan Institucional de Capamtamones (PIC), de'la’ Empresa Social del
Estado “IMSALUD’, y segin acta de escrutinio se. obtuvo como resultado las siguientes
votaciones: Johanna Arelyscalderén contreras (35) votos, Niexer Javier Camacho Sepulveda
(40) votos, Ciro Antonio castro Bonilla (21) votos, Maria Fernanda Lépez contreras (14) votos
“votas en blanco (6) /votos y votos nulos (O) voto, total de votos (1 16) .

- Que segun la convocatona el nimero de representantes de los trabajadores a elegir es de dos
(02) trabajadores con sus respectivos: suplentes, de los cuales los dos (02) mayores puntajes
~ quedaran - como . representantes principales y consecutlvamente Ios dos (02) posteriores
_puntajes quedaran como representantes: suplentes _ : , .

'Que, Por lo antenor.,
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RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: Reconocer 1a elecmon y deS|gnar como representantes de los

empleados publicos de carrera administrativa para-efectos de conformar el Grupo de Trabajo

Plan Institucional de Capacitaciones (PIC),de la ESE IMSALUD .asi: primer representante .

~principal Niexer Javier Camacho Sepulveda (40) votos y como primer suplente Ciro Antonio

~ castro Bonilla, (21) votos, segundo representante principal Johanna Arely’calderén contreras
(35) votos, como segunda suplente Marla Fernanda Lopez contreras (14) votos conforme ala
parte motlva ‘

- ARTICULO SEGUNDO Los representantes de Ios empleados ‘publicos de carrera -
administrativa ante el Grupo del Plan Institucional de Capacitacién (PIC), tendran un periodo de

duracién de dos afos, no podran ser reelegidos, y se reuniran por lo menos dos veces al mes
’ en Ias instalaciones de la empresa y durante horarlo de trabajo

B ARTICULO*TERCERO La presente resoluc10n rige a partlr de su expedlcmn y comunicacion.

| ARTICULO. CUARTO Remitir las coplas de rlgor

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cticuta a los, 16 de mayo del 2023

Elaboro Wllmer Zambrano (Apoyo profes:onal) gQ’
Rewsé " John solano Gelvez .
» Asesor Jundlco externo

Visto Bueno: Natalia Suescun Fortuna - ‘
. Jefe Oficina Admnmstracnén Laboral
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EmSQIUd\{ CONCEPTO JURIDICO . Fecha: 25/01/2023

» JOHN HENRY SOLANO GELVEZ

DE:
PARA: JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA
FECHA: 16 DE MAYO DE 2023 | |
_ ASUNTO:  RESOLUGION No 229 DEL 16 DE MAYO DEL 2023, POR LA CUAL SE DESIGNAN
LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL GRUPO DE
' TRABAJO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES PIC DE LA ESE
IMSALUD. | |
Respetuosamente,

En calidad de ésesor'juri'dioo,‘ hago costar ia revisién de la resolucion No 229 del,2023‘, asi:

Frente a este 'Iibelo se verifica el contenido de la motivacic’)‘h de'la 'reSOIucic')n que nos ocupa, o

g ’verlflcando los resultados de la convocatorla de Ios representantes del comlte PIC, donde se

'.,reconoce la elecmén del representante prmcrpal Neixer Jawer Camacho Sepulveda y como prlmer‘

_suplente Ciro Antonro Castro Bonilla, segundo representante prmmpal Johana Arely Calderon :

‘ Contreras y como segunda suplente Maria Fernanda Lépez Contreras con el Ileno de los reqU|S|tos :

facticos y reglamentarios de esta forma podra ser rubrl_cado por su despacho.

Afentamehte,_ '

o

A T.P 223.157
Asesor jurIdICO externo — ESE IMSALUD
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