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RESOLUCION NUMERO 227 DE 15 DE MAYO DE 2023

‘POR LA CUAL SE CREA EL PROCESO Y EVALUACION PARA PERSONAL VINCULADO EN
PROVISIONALIDAD"

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE IMSALUD
En uso de las facultades legales, y constitucionales.

CONSIDERANDO

Que, segun el articulo 27 del Acuerdo N® 0087 del 29 de enero del 1.999 “por medio del cual se
crea la Empresa Social del Estado E.S.E "IMSALUD" del Primer Nivel de Atencién en Salud
Municipio San José de Cucuta®, los Actos o Decisiones que tome el Gerente, en ejercicio de
cualquiera de las funciones a él asignadas, se denominaran RESOLUCIONES.

Que, el Articulo 209 de la Constitucion Politica, establecio “...que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones..."

Que, el articulo 125 de la constitucion politica consagra, que los empleos en los érganos del
estado son de carrera, con excepcion a los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de los trabajadores oficiales y los demés que determine la ley, asi mismo indica
que, la provisidn definitiva de los empleos publicos de carrera debe hacerse mediante el sistema
de méritos.

Que, Sentencia 2019-00273 de 2020 Consejo de Estado: donde se decreta la suspensién
provisional del articulo Tercero de la resolucion 2466 del 2016 “ por la cual se reglamenta |a
evaluacion del desempeiio laboral de los empleados publicos de la entidad' — CORPORACION
AUTONOMA DE CUNDINAMARCA, que de forma posterior al estudio de EL CODEX realizado
en el presente escrito, manifiesta que si bien es cierto, se debe aplicar el PRINCIPIO DEL
MERITO COMO SUSTENTO PARA EL INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION de los
empleados que ocupen cargos de esta indole, asi como enfatizando la busqueda de ‘la
EXCELENCIA del servicio publico que exige que la administracion este integrada por servidores
publicos de las mas altas cualidades profesionales y personales y, que en virtud de ello pueden
ser sometidos a evaluaciones en su desempefio en aras de mejorarlo, ello no es razdn suficiente
para que les permita a las entidades asumir competencia que no le corresponden, al otorgar
alcances distintos al contenido de la ley y decretos mencionados, los cuales son claros en que
regulan la evaluacion de los empleados en carrera administrativa y en periodo de prueba” en
palabras de |a corte.

Que, el concepto 062661 de 2020 del departamento administrativo de la funcién publica,
manifiesta que, aunque la evaluacién del desempefio de los empleados provisionales es
procedente en aras de garantizar el buen desempefio de la administracién plblica, esta no puede
realizarse bajo iguales parametros a los fijados a los empleados de carrera administrativa.

Que, la presente Gerencia a través de la Oficina de Administracién Laboral de la ESE IMSALUD,
elevo consulta al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, por medio de radicado
20238000084272 del 07 de febrero del 2023, frente a la evaluacion de desempefio laboral para
los servidores vinculados en provisionalidad, donde si bien manifiesta no tener competencia para
pronunciarse sobre este caso, manifiesta;, “correspondera a fa autoridad empleadora y
nominadora por cuanto es la propia entidad la instancia que conoce de manera cierta y
documentada la situacion particular de su personal y, ademds, en desarrollo de los principios de
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la especializacion presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el anico érgano
llamado a producir una declaracion de voluntad con efectos vinculantes en el mundo del derecho’”.

Que, de acuerdo a la POLITICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL en su numeral 5.5 Declaracién de la Politica de Seguimiento y Evaluacién del
desempenio institucional; la empresa social del estado IMSALUD a través de la Politica de
Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional, se compromete a lograr sus objetivos
estratégicos en los tiempos previstos, en las condiciones de cantidad y calidad esperadas y con
uso optimo de los recursos; lo anterior, mediante la retroalimentacion constante con la alta
direccion para la toma de decisiones orientadas al mejoramiento en la prestacion del servicio y
asi mismo, tener un conocimiento certero de como se comportan los factores mas importantes
en la ejecucion de lo planeado, planteando acciones que permitan mitigar los posibles riesgos
que puedan desviar a la institucion del cumplimiento de sus metas.

Que, la medicidn o evaluacidén del desempefio no modifica o muta la naturaleza de la vinculacion,
ni confiere derechos de carrera administrativa a quienes son evaluados y fueran vinculados de
forma provisional.

Por lo anterior:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Addptese como procedimiento, los formatos desarrollados internamente
para la evaluacion del desempefio laboral de los empleados pUblicos en provisionalidad de la
ESE IMSALUD, que seran parte integral de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: sefialese de forma expresa que la medicién o evaluacion del desempefio

no modifica o muta la naturaleza de la vinculacién, ni confiere derechos de carrera administrativa
a quienes son evaluados y fueran vinculados de forma provisional.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, 15 dias del mes de mayo de 2023.

JUAN AGUSTIN MONTOYA
—
Elabord: John Henry Solanc Gelvez.
Asesor Juridico Externo Ofigin inistracidn Laboral
Reviso: MNatalia Susscun Fortuna
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DE: JOHN HENRY SOLANO GELVEZ
PARA: JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA
FECHA: 15 DE MAYO DE 2023

ASUNTO: REVISION RESOLUCION 227 DEL 15 DE MAYQ DEL 2023, POR LA CUAL SE

CREA EL PROCESO Y EVALUACION PARA EL PERSONAL VINCULADO EN

PROVISIONALIDAD.

Respetuosamente,

En calidad de asesor juridico, me permito emitir concepto solicitado por su despacho.

PROBLEMA JURIDICO

Les posible evaluar el desempefio laboral de los empleados vinculados en modalidad de

provisionalidad dentro de la E.S.E IMSALUD?

De acuerdo con el objeto del presente concepto tenemos que hacer claridad sobre los medios de

vinculacién que existen dentro de la administracién laboral o lo que comun mente conocemos EN

COLOMEBIA como funcion publica, exponiendo de la siguiente forma los siguientes insumos

constitucionales, legales, reglamentarios y Jurisprudenciales que seran soporte del presente

concepto, asl:

- Laconstitucion politica en su Articulo 125 consagra, que los empleos en |os arganos del

estado son de carrera, con excepcion a los de eleccion popular, los de libre nombramiento y

remocion, los de los trabajadores oficiales y los demas que determine la ley, asi mismo indica
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que, la provision definitiva de los empleos piblicos de carrera debe hacerse mediante el
sistema de mérito, este se considera un dptimo instrumentos para la provisién de cargos
publicos basado en criterios meritocraticos y constituye uno de los ejes definitorios de Ia
constitucion politica de 1991, en especial por su relacién estrecha con &l principio de acceso
a desempefioc de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demas garantias
contempladas en el Articulo 53 de la constitucion politica,

Articulo 5 del decreto ley 3135 de 1868: empleados publicos y frabajadores oficiales: las
personas que prestan sus servicios en los ministerios; departamentos administrativos,
superintendencias y establecimientos publicos son empleados publicos; sin embarge, los
frabajadores de la construccidn y sostenimiento de las obras publicas son trabajadores
oficiales.

Articulo 25 de la ley 909 de 2004; |a figura de la provisionalidad opera para la provisién de
emplecs de carrera administrativa cuando los titulares de los mismos se encuentren
separados temporalmente del cargo, siempre y cuando no sea posible proveerlos por
encargo con servidores de carrera, y sclo por el tiempo gue duren aquelias situaciones, es
decir que se trata de empleos transitorios pero sometidos a la realizacion de una
convocatoria de méritos, frente a los cuales se ha predicado una estabilidad laboral relativa,
es decir, que existe una expectativa de permanencia en el cargo, pero solo hasta tanto sea
provisto mediante concurso, es por ello que, la desvinculacidn de un trabajador en
provisionalidad aforado se puede dar por las dos vias, una por situaciones relacionadas con

un deficiente FHEﬂECQEdD servicio prestado en desarrollo de las funciones encomendadas y

Articulo 2.2.5.2.4 del decreto 1083 del 2015 y &l criterio expuesto por la corte constifucional

en sentencia;
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SU-917 del 2010 CORTE CONSITUCIONAL, la terminacidn del nombramiento provisional,
procede por acto motivado, y solo es admisible una motivacion donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respective, la imposicién de sanclones disciplinarias, la calificacian
insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia
prestar el empleado

Sentencia 2019-00273 de 2020 Consejo de Estado: donde se decreta la suspension
provisional del articulo Tercero de la resolucidn 2466 del 2016 " por la cual se reglamenta la
evaluacion del desempefio laboral de los empleados publicos de la entidad” -
CORPORACION AUTONOMA DE CUNDINAMARCA, que de forma posterior al estudio de
EL CODEX realizado en el presente escrito, manifiesta que sl bien es cierto, se debe aplicar
gl PRINCIPIO DEL MERITO COMO SUSTENTO FPARA EL INGRESO, PERMANENCIA Y
PROMOCION de los empleados que ocupen cargos de esta indole, asl como enfatizando la
busqueda de "fa EXCELENCIA del servicio publico que exige que la administracidn este
integrada por servidores publicos de las mas altas cualidades profesionales y personales y,
que en virtud de ello pueden ser sometidos a evaluaciones en su desempefio en aras de
mejorario, ello no es razén suficiente para que les permita a las enlidades asumir
competencia que no le corresponden, al otorgar alcances distintos al contenido de Ia ley y
decretos mencionados, los cuales son claros en que requlan la evaluacidn de los empleados
en carrera administrativa y en periodo de prueba” en palabras dela corte.

De esta forma la corte manifiesta que siendo objetivos, no puede tenerse como sustento de
dicha motivacion resolutiva de la Corporacion autonoma de Cundinamarca la normatividad
gue es aplicable dinicamente a los empleados de carrera o en periodo de prueba gue aspiran
a obtener dicho beneficio, sin embargo frente a la naturaleza ROGADA y LIMITADA al asunto

concreto al corte no le es dado ahondar en la solucién o conceptuar frente a diferente a lo

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (7) 5784880
http/:www.imsalud.gov.co
Pagina 3de 5




sde GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Cédigo: DIE-03-P-01-F-01
e ESTRATEGICO Y PLANEACION Versién: 02

L]
|mSQ|UdY CONCEPTO JURIDICO Fecha; 25/01/2023

pedido en la suspension gue nos ocupa, sin embargo teniendo como base la presente
encontramos;

Concepto 062661 de 2020 del departamento administrativo de la funcién pablica: en
donde frente a la consulta similar a la que nos interesa, esta nuevamente trae a colacion la
normatividad, regulacién expuesta pro mi en este escrito, "Sefialo igualmente, que, aunque
la evaluacién del desempefio de los empleados provisionales es procedente en aras de
garantizar el buen desempefio de la administracién publica, esta no puede hacerse bajo
iguales pardmetros a los fijados para Jos empleados de carrera administrativa, como se
avidencia en el articulo 3° de la Resolucién 2466 de 2016, al ordenarse la aplicacion del
Acuerdo 565 de 2016, sino que requiere otro tratamiento acorde con su tipo de vinculacion
ternporal.” Lo anterior como extracto final de dicho concepto, aungue los presenies
conceptos son conocidos como SOFT LAW, o leyes suaves, en el entendido que, si bien
legamente no son vinculantes al cumplimiento de la administracion, si sirven como
lineamientos. maxime cuando a ciegas podrian ser tomados como un yero por las entidades

de control.

Es asi como de acuerdo con lo expuesto se obtiene las siguientes;

CONCLUSIONES

PRIMERO: S| ES POSIBLE EVALUAR EL DESEMPENO DE LOS EMPLEADOS EN

PROVISIONALIDAD DENTRO DE LA E.S.E. IMSALUD, para lo cual es necesario y menester de la

presente administracién, crear un procedimiento de evaluacion del desempefio de los empleados

provisionales, en aras de garantizar el buen desempefio de |a E.S.E. IMSALUD, pero que de acuerdo

a lo anterior debe cefiirse al manual de funciones, los regiamentos y necesidades internas de la

misma, que pueden tener como base el plan de mejoramiento implementado por la presente

Administracion, sin tener como fundamento de la RESOLUCION ADMINISTRATIVA la normatividad

aplicable a los empleados de CARRERA ADMINISTRATIVA'Y EN PERIODO DE PRUEBA.
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SEGUNDO: que, dentro de Ia resclucién administrativa se debe dejar entendido de forma clara, que
la medicién o evaluacién del desempefio no modifica o muta la naturaleza de la vinculacidn, ni

confiere derechos de carrera a quienes se vinculan de forma provisional a estes cargos.

De acuerdo a lo anterior, podra ser firmado por su despacho

Atentamente,

-

=, ()
Ql’fl SDLAN‘CI GELVEZ
X 090391477

T.P 223.157
Asesor juridico externo — ESE IMSALUD.
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Natalia, buenos dias:

Revisado el contenido de los documentos adjuntos, relacionados con €l proces
administrativa necesaria para hacer procedente |a EVALUACION AL DESEMPEN
Empleados publicos provisionales al interior de IMSALUD, la encontramos acor
decisiones y recomendaciones adoptadas en reunion interdisciplinaria efectuac
Planeacian, Personal y juridica de la entidad.

Cordialmente,
Oscar Vergel Canal
Abogndo ] {
Mak :Ifiuh:;?:‘f::-.,n Sl | §

BEERAODE ¥ Coniiy comeddinl Gron Suiivas, slicing BUE. Tora B

De: Natalia Suescun Fortuna <nsuescun@imsalud.gov.co>

Fecha: miércoles, 29 de marzo de 2023, 4:35 p.m.

Para: Laura Vergel R, VYV Abogados <vyvabogadossas@hotmail.com>
Asunto: Fwd: PROCEDIMIENTO EVALUACION DEL DESEMPEND LABORAL PA|
PROVISIONALES

Hola Laura Buen Dia,

En relacion a la evaluacion de desempefio para empleados provisionales, nos
realizamos una reunion con el Or Oscar Vergel y la asesora de Planeacion y C
Cuadros, en donde el Dr Vergel nos indicd los lineamlentos para desarrollar di
evaluacion. Se elaboro el procedimiento conforme a sus directrices y la resolu
adopta, sin embargo, en el Comite de Gestion y Desempefio Institucional, el C
aprobé pues no hay un concepto emitido por V&V que valide los documentos.
te agradezco por este mismo medio dar el visto bueno o avalar el formato, el p
la resolucion adjunta.

Mil Gracias.

MNatalia Suescun Fortuna

De: "personal apoyo2" <personal.apoyo2@imsalud.gov.co>
Para: "Natalia Suescun Fortuna™ <nsuescun@imsalud.gov.co>
Enviados: Miércoles, 29 de Marzo 2023 16:04:35

Asunto: PROCEDIMIENTO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PA
PROVISIONALES




Atentamente,

Juliana Rojas/ Apoyo Profesional




- FORMATO CONCERTACION DE COMPROMISOS PROVISIONALES 2023.xlsx
110 KB

GESTION EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA SERVIDORES
=~ VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 2023.docx

56 KB

- proyecto de resolucion evaluacion provisionales (1) (1).docx
59 KB




Zimbra: personal.juridicol@imsalud.gov.co

Fwd: FORMATO EDL PARA SERVIDORES VINCULADOS EN PROVISIONALIDAD

De : John Henry Solano Gelvez mié., 10 de may. de 2023 15:36
<personal.juridicol@imsalud.gov.co> #2 ficheros adjuntos
Asunto : Fwd: FORMATO EDL PARA SERVIDORES VINCULADOS
EN PROVISIONALIDAD

Para : Veronica Juliana Rojas Blanco
<personal.apoyo2@imsalud.gov.co>, nsuescun
<nsuescun@imsalud.gov.co>

De; "Oscar Vergel Canal”" <ovecan@hotmail.com=>

Para: "John Henry Solano Gelvez" <personal juridico1 @imsalud.gov.co>

CC: "vyvabogadossas” <vyvabogadossas@hotmail.com>

Enviados: Miércoles, 10 de Mayo 2023 10:53:48

Asunto: Re: FORMATO EDL PARA SERVIDORES VINCULADOS EN PROVISIONALIDAD

m—
ATENCION: Este corren viene de un buzdn externo a la ESE Imsalud. Salo revise los adjuntos o de clic en enlaces 5l
RECOMOCE A: ovecan@hatmail.com y sabe que el contenldo es SEGURD.




John, buenos dias:

Leido el contenido del adjunto, no tengo objecién ni proposicion alguna sobre
Procedan.

Att

OSCAR VERGEL CANAL
V&V ABOGADOS S.A.S.

De: Laura Vergel R. VYV Abogados <vyvabogadossas@hotmail.com>

Fecha: martes, 9 de mayo de 2023, 1:09 p.m.

Para: Oscar Vergel Canal <ovecan@hotmail.com>

Asunto: RV: FORMATO EDL PARA SERVIDORES VINCULADOS EN PROVISION

Cordialmente,
Laura Vergel Ramirez
abogadn
\" -ﬁ.‘lr'- i ::fvl.-|r-;:::t:.{1:ﬂ|n|nn¢- L Ty

sEBLamEN 4 CrAtre comadesal Quam Bylrvdd afernn GER, Taire B

De: John Henry Solano Gelvez <personal juridicol @imsalud.gov.co>

Fecha: martes, 9 de mayo de 2023, 10:45 a.m.

Para: vyvabogadossas@hotmall.com <vyvabogadossas@hotmail.com=>

CC: nsuescun <nsuescun@imsalud.gov.co>

Asunto: Fwd: FORMATO EDL PARA SERVIDORES VINCULADQS EN PROVISIO

Doctor
Oscar Vergel Canal

por medio del presente me permito enviar modificacion del formato EDL para
vinculados en provisionalidad, agregando compromisos comportamentales, de
directrices dadas en el comité de desempefio realizado el dia viemnes 28 de at
anterior para obtener concepto de su despacho.

Alentamenie

John Solano




a FUNCION PUBLICA

I

e — Al contestar por favor cile estos 1
Radicado No.: 20236000100471
Fecha: 09/03/2023 02:54:21 p.m.

Bogota D.C.

Sefiora
NATALIA SUESCUN FORTUNA
personal@imsalud.gov.co

2338 REF: EMPLEO. EVALUACION DEL DESEMPENO. Evaluacion del desempefio a
ii:- jT provisionales. RAD. 20239000084272 del 07 de febrero de 2023.

(325

$2E% Respetada sefiora, reciba un cordial saludo.

Ed - E ‘!

33%‘2 En atencién al oficio de la referencia, mediante el cual informa «La ESE IMSALUD en su
B reorganizacién administrativa tiene pensado realizar evaluacion de desempefio Laboral para los
i iz servidores vinculados en Provisionalidad, por lo que se requiere saber si es viable generar formalos que
k25 establezcan los compromisos tanto comportamentales como funcionales iguales a los empleados de
FEE1 carrera. De ser viable, resultarfa vinculante para en empleado provisional inclulr los compromisos del

Decreto 815 del 2018. Es procedente incluir mas de 5 compromisos funcionales en dicho formato. Es
vinculante generar compromisos relacionados al Plan de Desarrollo y Plan de Accion de la ESE
IMSALUD.», me permito manifestarie lo siguiente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo
tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las
entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacién de la gestion publica v el servicio al ciudadano, mediante |a formulacion,
implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas, la adopcién de instrumentos
técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares correspondera a la autoridad empleadora
y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la
situacion particular de su personal.

* FUNCION PUBLICA
Docurmento furnsdo digialimenie

Sigtema e gestidn documsnis

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la
interpretacién general de las disposiciones legales y, en consecuencia, no le corresponde la
valoracion de los casos particulares.

' Pur ol euwl 3w modifics fs sstruciure def Departameniv Administrativo de lu Funcldn Pdbitcs.

Carmers B N, 12-82, Bogoth, DLC., Calombia w Telédona: 601 TI95656 » Fac 801 TAISEET
Cidmga Postl 119711, weew. Lo # avagifyncinpabiics goy oo
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Asl las cosas, solo es dable realizar una interpretacion general de las disposiciones legales
relacionadas con la materia de su consulta,

Respecto de la evaluacion del desempefio de los empleados nombrados provisionalmente, la
Ley 909 de 20047, dispone:

®ARTICULO 23, CLASES DE NOMBRAMIENTOS. Los nombramigntos serén ordinarios, en periodo de prueba o an sscenss, sin pequiclo de fo
que dispongan laz narmas sobve B8 CATOIES SSpeCiales.

Los empiecs de libre nombramignio y remocidn serin provistos por nombramisnto ardinado, previo of cumplimiento de los reguistos &

& desampafc del smples y 8f procedimisnto esfablecido er eshs fay. e

Los emplecs de carrern adininisirativa s proveerdn en periodo de pruela o Bn ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediants
of sisterna de ménio, segun o esfablecido e of Tilwo V de esla ey,

fed

ARTICULD 38. EVALUACION DEL DESEMPERO. Ei desempec luboral de los empiesdos de camers administraliva detierd ser avalusd §
calificads con base en pardmelros prevismente establecidos que permitan fendamentar wn juichs objelive sobre su conducta labaral y tus apoies
il cunplimisnte o las metad inatituconaies. A 13l sfecro, log insfrumentos para 1o evalvacdn y califitecion del desempedo de los empleados 5@
dizafiardn gn funcidn de las malas instiiveionales

El resuitado dg Is evaluscion 3uvi la callficacion correspondiente al perfodo anusl, sstabiscido sn ley disposicionss replamertanas, gue deberdi
inciuir dow (2] evaluaciones perciaies ol aflo, No obstarte, §f durant este periodo &l jefie del prpanismo recibe informacién debidamernie saportsds
ﬁum:ﬂWDMWWWwdﬂmmmmmﬂm que 58 la avalden y califiguen sus servicios en forma

Sobre ls sveluscdn definiive del desempedio procederd of meurso de reposicidn ¥ de-apelacion
Los reaultados de las evalvaciones deberdn lenwrse en cuente, entre oiros sspecios, para:

) Adquirlr log derechos de carera;

b) Ascender en fa carmera;

¢) Conceder bocas o comisiones de estudio;

d) Otorgar incemivos econdmicos o de olrg too,
&) Planificar la capaciiaoidn ¥ la formpgidn;

1 Determingr fa permanencia en el servicio.»

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015°, establece:

«ARTICULQ 2.2,8,1.1 Definicién. La avalvecin del desempedo laboral ez une heramianta de gestion que, con base en jWicios obfelivos sobre la
conducts, ies competenciay laborales p fos spores &l chmplimiento de [ez metss insttucionsies de los empleados de carrara ¥ e perodo de
prueba en of desempano o sus respectivos cargos. busca valorar of minfo comg principio sobne af cual se fundamenten su permanencis
dasarrollo en &l senicios

De acuerdo con la normativa en cita, se concluye que la evaluacién del desempefio laboral tiene

como destinatarios a los empleados de carrera administrativa y a los que se encuentran en
periodo de prueba, lo cual significa que no se aplica a los empleados provisionales.

Asl las cosas, se tiene que las normas que regulan la materia no consagran la evaluacion del
desempeno para las personas vinculadas mediante nombramiento provisional, no obstante,
esta Direccion Juridica ha sido consistente al manifestar que la_entidad puede evaluarlos a

través de instrumentos especificos disefiados por la_entidad para tal fin, o podrd emplear

formatos similares a los gue utiliza para la evaluacion de los empleados de carrera o en periodo

de prueba, esta evaluacidn debe generarse como politica institucional, dentro de un marco de

apoyo y seguimiento a la gestion de la entidad, para lo cual debera sefialarse de manera

’Pnrh.l:t.d 58 wapden normas gue regulan el Empleo Pablico, la Cermera Administrolive, |a Gerencia Pibiica y se dictan olres disposicionss.
¥ Por medin sel ol se expie & Decrata Unico Regiamentans del Sector de Foncidn Prabiss

Camera § Mo, 12-62. Bogotd, 0.C,, Colombia » Teléfono, 607 TS5656 » Fia 601 7395657
Cadign Postal 11171, www luneionpoblice gov oo » punilursiorgublicn qovog




ﬁ FUNCION PUBLICA

expresa que la misma no genera derechos de carrera ni los privilegios que la ley establece para
los servidores que ostentan esta condicion, ni el acceso a los incentivos previstos en la entidad
para los funcionarios escalafonados en carrera administrativa.

Es decir, que la entidad u organismo publico debe indicar de manera clara que la medicién o
gvaluacion del desempefio no modifica o muta la naturaleza de la vinculacién, ni confiere
derechos de carrera a quienes se vinculan de forma provisional en estos cargos.

Finalmente, en relacion a su enunciado sobre los formatos y si «resultaria vinculante para en
empleado provisional incluir los compromisos del Decrefo 815 del 2018. Es procedente
incluir mds de § compromisos funcionales en dicho formato.»

R/. De acuerdo a lo sefalado en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo no
tiene competencia para pronunciarse sobre el particular.

Por lo anterior, la facultada para atender su solicitud, sera de la propia entidad publica, dado
que es quien conoce de manera detallada su relacién laboral, y en tal sentido, es la llamada a
absolver los planteamientos formulados.

Asi las cosas, correspondera a la autoridad empleadora y nominadora por cuanto es la propia
entidad la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su
personal y, ademas, en desarrollo de los principios de la especializacion presupuestal y de la
autonomia administrativa, constituye el Gnico érgano llamado a producir una declaracion de
voluntad con efectos vinculantes en el mundo del derecho.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como
las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link
http:/fiwww. funcionpublica.gov.co/evales/gestor-normativo podra encontrar  conceptos
relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

Al Bos

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyectd: Luz Rojas

Revisd: Mazs Borja

Aprobl; Armando Lopez Conles
1160284
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Zimbra: personal.juridicol@imsalud.gov.co

Fwd: PROCEDIMIENTO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA
PROVISIONALES

De : Natalia Suescun Fortuna vie,, 31 de mar. de 2023 10:27
<nsuescun@imsalud.gov.co> 24 ficheros adjuntos

Asunto : Fwd: PROCEDIMIENTO EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL PARA PROVISIONALES

Para : Clara Cuadros <planeacion@imsalud.gov.co>,
personal juridicol
<personal.juridicol@imsalud.gov.co>, personal
apoyo2 <personal.apoyo2@imsalud.gov.co>

Para o CC : gerencia <gerencia@imsalud.gov.co>, Tatiana
Caceres Santos <subfinanciera@imsalud.gov.co>,
Laura Vergel R. VYV Abogados
<vyvabogadossas@hotmail.com>

Buen Dia,

Reenvio correo del Dr Oscar Vergel en donde da aprobacion juridica a los documentos
adjuntos correspondientes a la evaluacion de desempefio para provisionales. Agradezco
proceder por parte de planeacion a la actualizacion de la politica y parametrizacion del
formato para posteriormente emitir resolucion que adopte el procedimiento. No se si exista ya
aprobacion por parte del ultimo Comite de Gestion y Desempefio, o si guedo pendiente el
aval juridico, el cual reenvio para tal fin,

Quedo atenla

De: "Laura Vergel R. VYV Abogados" <vyvabogadossas@hotmall.com>
Para: "Natalia Suescun Fortuna" <nsuescun@imsalud.gov.co>
Enviados: Viernes, 31 de Marzo 2023 10:12:24

Asunto: Re: PROCEDIMIENTO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA
PROVISIONALES

ATENCION: Esta corren viene de un buzén externo a la ESE imsalud, Solo revise los adjuntos o de clicen enlaces 5l
RECONDCE A: vyvabogadossasi@hotmall.com y sabe gue el contenido es SEGURQ.




