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RESOLUCI()N ;Nl'JMERvO 18‘0 DEL 28 DE ABRIL DE 2023

Por medlo de Ia cual se deroga la resclucion 569 del 07 de d|C|embre de 2021 y se
aoopta la Version 2 de la Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempeno
' Instltucmnal dela Empresa Soc:al del Estado IMSALUD
. EI Gerente de Ia ESE IMSALUD, en uso de sus facultades Iegales en espeCIaI las
. atrlbucmnes constltucmnales y

CONSIDERANDO QUE"

El artlculo 27 del Acuerdo 87 del 29 de enero de 1999 por medio del cual se crea la ‘

Empresa Social Del Estado E.S. E. IMSALUD del prlmer nivel de atencion en salud del
municipio San ‘José de Cucuta, establece que’ los ‘actos o decisiones. que tome el

gerente en ejercicio de cualquiera de las funciones asignadas, se denominaran

RESOLUCIONES y se numeraran suceswamente con indicacion del dla mes'y afio en:
. que se expldan ' . v

Segun el artlculo 28 del acuerdo 87 del 29 de enero de 1999 algunas de las funcnones ,
del gerente spn “Articular los dlferentes niveles de la organizacién dentro de una -
concepc:on participativa de la gestién; ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo
ccon las facultades concedidas por la ley y los, reglamentos; velar por el cumplimiento de .
las leyes y reglamentos que rinde la empresa; velar por la utilizacion eficiente de los

~ recursos humanos, técnicos y financieros de la entidad y por el cumpllmlento de las .
- metas y programas aprobados por Ia junta directiva”.

: Medlante el Decreto 135 del 13 de mayo de 2020 emanado del Despacho del Sefior
Alcalde de Cucuta, deSIgno a JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA como Gerente de |
la ESE IMSALUD qu1en tomé posesmn del cargo medlante acta 061 del 27 de mayo de >
2020 R ‘

_Mediante acuerdo 026 del 21 de octubre de 2020 la junta directiva de la ESE IMSALUD
enh uso de sus facultades legales y estatutanas acordé . la aprobacion del plan de
- desarrollo IMSALUD. FIRME “Intentando lo Imposible es como se Realiza lo
. Posible” presentado por la gerencia para el periodo 2020 — 2024, el cual contiene
- como un objetivo estratégico: “Desplegar estrafegias que permitan el mejoramlento
: _contmuo de la calidad en los procesos tanto m:s:onales como de apoyo” .

La Constitucion | Polltlca en eI |nc|so 1 del articulo 209 establece que la funcion |

~ administrativa ‘esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con

fundamento en los prlnCIplos de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

imparcialidad 'y publicidad “mediante la descentrallzacmn Ia delegacmn y la
desconcentracnon de funcmnes ' :

_El art|cqu 269 de la Constitucién Polltlca determlna que. Ias entldades publlcas y las

‘autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar, segin la naturaleza

. de sus funciones, métodos y procedlmlentos de control mterno de conformldad con lo-

. que dlsponga la ley. 5 ‘
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El Decreto 1499 de ¢.O17 “Por medio del cual se modlflca el Decreto 1083 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo- relacionado con el

_ Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de- Ig Ley 1753 de 2015”, actualiza el

- Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, para el funcionamiento del Sistema de
Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno, adoptando la version
actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG como marco de
‘referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
,,gestlon de las entidades, a través de la operacion de las politicas de gestién y
desempefio enunciadas en el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015. = .
'Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que- regulan el .empleo. publico, la
carrera administrativa, gerencia publica'y se dictan otqas disposiciones; Decreto 815 de
2018. Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica, en lo relacionado: con las competencias laborales generales para -
los empleos publicos dé los distintos niveles jerarquicos; Acuerdo 6176 de’ 2018. Porel
cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba y Acto
Administrativo Institucional por el cual se establece la Evaluacién del Dese'mpeno' ‘
Laboral de los emplecldos publicos nombrados en prowsmnalldad '

“Pacto por (Jolombla Pacto por la EqUIdad” en el amculo 3 establece que el Plan esta
compuesto por objetivos de politicas publicas denomlnados pactos. Que el “Pacto por

. una Gestiéon Publica Efectiva” tiene como uno de sus objetivos mejorar la eficiencia y
productividad en la gestion y las capacidades de las entldades publlcas de los sectores,

~ consolidando. el Modelo Integrado de Planeaci6n y Gesti6n, con “herramientas que
valoren resultados y procesos asociados a las polltlcas /de gestion y desempen04
integren évidencia cuantitativa y cualitativa, y conduzcan a resultados que sean
ampliamente divulgados para soportar la conflanza msﬁtucmnal y cchadana '

' La Resolucién No.090 del 22 de febrero de 2021 deroga la Resolucién No. 502 de
2017 por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG,
Resoluciones No. 039, No. 057, No. 276 de 2019 | relacmnadas con el Sistema de

~ Gestién de Calidad, y Resoluciones No. 494 de 2017, No. 095 de 2019, No. 322 del

~ 2020 relacionadas con el Comité Institucional de Gestion y Desemperio, y se adopta el

~ Modelo Integrado de Planeacion y Gestlon ver3|on 3 y se dlctan otras dISpO iciones

' - parala ESE IMSALUD. :

- La Resolucion No 411 del 165.de septlembre de 2021 modifica la Resolucnon No. 090

- de 2021 y actualiza el Modelo Integrado de PIaneacnon y Gestién de la ESE IMSALUD,
a la version 04 expedida por el Consejo para la Gestlén y Desemperiio Instltucmnal y¢ el
Depar’tamento Administrativo de la Funcion Publica.

‘La Resoluclon 01 ) de 2023, mediante la cual se artlculan las Resolucnones Nos 090 del
22 de febrero de 2021 y 411 del 15 de septiembre de 2021 que adoptan y actualhzan el
Modelo Integrado de Planeamon y Gestion en la ESE IMSALUD

Mediante acta ext*raordmana No 02 del 27 de Abr|I de 2023, el Com|te lnstltucnonal de

-Gestion 'y Desempeiio de la Empresa Social del Estado IMSALUD, aprobé la Politica de
Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Instltucmnal verS|on 2 acorde ala estructura
del Modelo Integraldo de PlaneaCIon y Gestlon MIPG. » \
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Que, en mérito de lo expﬁ_esto, .
RESUELVE

ARTICULO 1°. Derogar leroguese la resolucmn 569 del 07 de dlClembre de 2021 Por
medio de la cual se adopté la Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempeno" .
Insﬂtumonal dela Empresa Social del Estado IMSALUD. :

-ARTICULO 2° Adoptar la Pohtlca de Segwmlento y Evaluac|on del Desempeno
Institucional en su Versién 2. Adoptese la Version 2 de la Politica de Seguimiento y -
Evaluacién del Desempefio Institucional de la Empresa Social del Estado IMSALUD, Ia
. -cual hace parte integral de la presente resolucién y se adjunta en doce (12) folios, cuya
'~declaratorla es:. R . N

“La Empresa Somal del Estado IMSALUD a través de La Polltlca de Segwmlento y
Evaluacién del Desempefio Institucional, se compromete a- lograr sus ' objetivos -
estratégicos en los tiempos previstos, en las condiciones de cantidad y calidad

| ~esperadas‘ y con un uso O6ptimo - de los - -recursos; lo - anterior, mediante la

retroalimentacion constante con la alta direccién para la toma decisiones orientadas. al
. mejoramlento en la prestacion del servicio y asi mismo, tener un conocimiento certero .
- de como se comportan los factores mas importantes en la-ejécucion de lo planeado’

planteando acciones que permitan mitigar los posnbles nesgos que puedan deswar a la
mshtumon del cumpllmlento de sus metas” ' . - -

ARTICULO 3° Publlcar Publlquese de Ia Pol|t|ca de Segmmlento y Evaluamon del
‘Desemperio Institucional. La Politica de Segu1m|ento y Evaluacién del Desempeno_
lnstltucu)nal sera publicada en Ia paglna web de Ia empresa WWW. imsalud. gov co-

.,ARTICULO 4° Actuallzar EI lider de Ia polltlca .debe asegurar su revision y

actualizacién periddica de acuerdo con las nece3|dades normatlvas apllcables ala ESE- -

| _ IMSALUD

ARTICULO 5°, Vlgenma y Derogatorla. La presente resolucion rige a. partlr de la fecha
de expedlmon Yy deroga todas las dlspOS|C|ones que Ie sean contranas '

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘ Dada en San Jose de Cucuta a Ios 28 dlas del mes de Abrll de 2023

ESE IMSALUD

Proyect6: José Danlel Duran Solano. - Contratlsta Apoyo Profesional Planeacion y Cahdad@
“ - Luz Disley Conde Pito — Contratista Apoyo Profesional Planeacién y Calldad }o?

| Reviso: -Clara Yamile Cuadros Castillo — Asesor de Planeacién y Callda .
“Yedins6n Fabian Pérez Lopez — Contratista Asesor Juridico, .
Oscar Vergél Canal Asesor Juridico ’
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