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" RESOLUCION 261 DE JUNIO DE 2023
(14 DE JUNIO DE 2023)

‘ “POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DOCENCIA SERVICIO DE LA EMPRESA
: . ~ SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD” - '
EI Gerente de Ia ESE IMSALUD en uso de sus facultades Iegales en espeCIaI las
atribuciones constltumonales V'

CONSIDERAN DO

Que, el articulo 27 del Acuerdo 87 del 29 de enero de 1999 por medio del cual se crea

la Empresa Social Del Estado E.S.E. IMSALUD del primer nivel de atencion en salud del -
"~ municipio San José de Cucuta, establece que los actos o decisiones que tome el gerente

en ejercicio de cualquiera de las funciones asignadas, se denominaran RESOLUCIONES

y se numeraran suceswamente con indicacion del dia, mes y ano en que se expldan

Que, segun eI articulo 28 del acuerdo 87 del 29 de enero de 1999 algunas de las

~ funciones del gerente son “Articular los diferentes niveles de la organizacion dentro de -
una concepcién participativa de la gestién; ser nominador y ordenador del gasto, de
acuerdo con las facultades concedidas por la ley y los reglamentos; velar por el
cumplimiento de las leyes y reglamentos que rinde la empresa; velar por la utilizacion
eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la entidad y por el
cumpllm/ento de las metas y programas aprobados por la junta d/rect/va

| Que, medlante el Decreto 135 del 13 de mayo de 2020 emanado del despacho del Sefior .
Alcalde de Cucuta, designé a JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA como Gerente de

la ESE IMSALUD, qwen tomo posesion del cargo mediante acta 061 del 27 de mayo de
2020 , , _

Que, .mediante acuerdo 026 del 21 de octubre de 2020, la junta dlrectlva de la ESE
IMSALUD en uso de sus facultades legales y estatutarias, acordé la aprobamon del plan
de desarrollo IMSALUD FIRME “Intentando lo Imposible es como se Realiza lo
Posible” presentado-por la gerencia para el periodo 2020 - 2024, el cual contiene como
un objetivo estratégico: “Desplegar estrategias que permitan el mejoramiento continuo de
Ia calidad en los procesos tanto misionales como de apoyo” (Cursiva fuera del texto)

Que, la Constltucmn Polltlca en el inciso 1 del artlculo 209 establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento - -
en los principios de |gualdad moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y -
publicidad mediante la- descentrallzacmn la delegacion y la desconcentracion- de

. funC|ones : : : S ' _

Que, el arhculo 269 de la Constltumon Politica determlna que las entidades publlcas y Ias
autoridades correspondlentes estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de
~sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformldad con loque
disponga la ley. - ~ : '

: Que la Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018 -
2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Eqwdad” en el ar’uculo 3 establece que el Plan
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esta compuesto 'po,f 6bjetivos' de politicas pl’Jincés denominados pactos. Que el “Pacto ‘
por una Gestién Publica Efectiva” tiene como uno de sus objetivos mejorar la eficiencia y

productividad en la gestion y las capacidades de las entidades. publicas de los sectores,

‘consolidando el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, con herramientas que valoren
- resultados y procesos asociados-a las politicas de gestion y. desemperio, integren
evidencia cuantitativa y cualitativa, y conduzcan a resultados que sean ampliamente

- divulgados para soportar la confianza institucional y ciudadana.

Que mediante el Decreto 2376 de 2010 “...se regula la relacién docencia - servicio para
. los programas' de formacion de talento humano del area de la salud’ se instituye y regula
lo atinent_e‘los topicos que rigen la relacion docencid servicio. -

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

o ARTICULO 1°. Adoptar la Politica Docencia Servicio. Adéptese la Politica Docencia
Servicio de la Empresa Social dél Estado IMSALUD, Ila cual hace parte integral de la
presente resolucion y se adjuntaen catorce (14) folios, cuya declaratoria es:

“La Empresa Social del Estado ESE IMSALUD: & través de su politica de Docencia
Servicio se compromete a promover la trasformacion cultural desde el direccionamiento
estratégico y talento humano, a suscribir convenios con Instituciones Educativas
debidamente acreditadas por el Ministerio de Educacion, incorporando Iineamientos_
establecidos para:la realizacion de investigaciones- descriptivas de acuerdo al nivel de
- complejidad garantizando la confidencialidad de los usuarios, contando con personal con
competencias para las practicas formativas asignadas y fomentando espacios seguros

para la formacion del talento humano en salud”.

ARTICULO 2°. Publicar. Publiqueée la Politica de Docencia Servicio. La Politica de
Docencia servicio, sera publicada en la pagina web de la empresa www.imsalud.gov.co

'ARTICULO 3°. Actualizar. Elliderdela politica'debe és_egurarsu revision y actualizacion .
periddica de acuerdo con las necesidades normativas aplicables a la ESE IMSALUD.

'ARTIiCULO 4°. Vigencia 'y Derogatoria. La presénte resolucion rige a partir de la fecha
de expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

 PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en San Jqéé de CL’lc'uta,"a los 14 dias del mes de junio de 2023. ‘

JUAN AGUSTIN EZ MONTOYA
GerenteE '
Pfoyecté: Luz Disley C,oﬁde Pito — Contratista Apoyo Profesional Planeacion y CalidaoQﬁQ.‘

Revisé: Clara Yamile Cuadros Castillo — Asesor de Planeacion y Calidad 4/ i
Vo. Bo.: Yedinson Fabian Pérez Lopez, — Asesor Juridico Exter
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