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- RESOLUCION 154 DEL 31 DE MARZO DE 2023
*POR LA CUAL SE DA ALCANCE A LA RESOLUGION No, 075 DEL 21 DE FEBRERODE 2023
- MEDIANTE LA CUAL SE MODIFICO TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL Y SE ESTABLECIO

- SU COMPENSAC/ON EN TIEMPO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO” ~
El Gerente de la erhpre,savs,ociél del estado ESE IMSALUD en uso de las faQLiItad_es legales, y

© CONSIDERANDO QUE:

~ El'Decreto 1083 de 20153, sefiala: “ARTICULO 2.2.:5.5.51 Descanso compensado. Al empleado pliblico se le podra
oforgar descanso compensado para semana santa'y festividades de fin.de afio, siempre y cuando haya compensado-
el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso; de actierdo con la programacion que establezca cada-entidad, la
- cual debera garantizara la continuidad Yy no afectacion. en la prestacion del seivicio.» (Subrayas y negrilla fuera del
texto) - : < : : : - o

- De acuerdo con la norma citada, se considera procedente que las entidades u organismos publicos otorguen
a sus empleados descanso compensado en el caso de la semana santa, para lo cual la entidad debera
- establecer una programacion de tal-suerte que, se-garantice la prestacion de los servicios a cargo de la
entidad. Es. de. precisar, que la norma condiciona el descanso a'favor del empleado. publico que- haya

. compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de tal manera, que el tiempo que el -

empleado va a disfrutar como descanso, fue laborado con anterioridad. -

L os representantes legales de las entidades estatales estan facultado_s porla léy para establecer y modificar |
el horario de trabajo, siempre y cuandono afecte la jornada laboral que es de 44 horas semanales, las cuales
- -pueden organizar de acuerdo con las necesidades del servicio. ’ : '

Que medidnte Resolucidn No. 075 del 21 de Febrero de 2023 se ordend la modificacion de lajornada laboral
y la compensacion de tiempo para las horas laborables correspondientes a los dias del 3 al 5 de Abril de
2023, implementandose una jornada adicional desde el 21 de febrero hasta el 28 de marzo de 2023,
garantizando en todo caso la prestacion normal del servicio administrativo y la debida atencion al pablico,

~ con sujecion a los principios rectores de la administracion publica durante esta jomada especial.

Asi, del cumplimiento de la labor misional de la entidad, en relacién a los procedimientos administrativos que

se surtan enfocados al desarrollo y mejoramiento de la gestion administrativa, se hizo necesario que dichas.
jornadas de trabajo adicionales descritas en el parrafo anterior se entendieran como habiles para atender
adecuadamente los procedimientos administrativos que se lléven a cabo éila entidad, estos es, presentacion

de escritos, memoriales, nofificaciones, recursos y demas, con el objeto de'mantener un efecto Uil de la
presente resolucion para de esta forma garantizar la adecuada prestacion del servicio y dentro def proceso :
de mejora continua para promaver el rendimiento laboral, proteger la salud, la seguridad social y el bienestar -
de quienes laboran en la ESE IMSALUD. o S 5 '

~ Qué sin perjui;ﬁio dé lo eXpueéto y dada la natUraleza de la ESE IMSALUb prestadora del servicio esencial
- de salud del primer nivel de atencion, se hace necesario dar alcance a la Resolucion 075 del 21 de Febrero
- de:2023, ordenando que durante los dias 3, 4 y 5 de abril de la presente anualidad, los Asesores, - ‘

Av. Libertadores No. 0-124 Barrio Blanco, San José de Clicuta
Norte de Santander-Colombia, Teléfono (607) 5784980

’ . http/:www.imsalud.gov.co . .

- : Pégina 1 de 2



Sl  GESTION DE DIRECCIONAMIENTO | Codigo: DIE-03-P-11-F-01.

d\%( | ESTRATEGICO Y PLANEACION ~ Versién: 02

' Imsaly

GERENCIA |  Fecha:30/1/2022

~Subgerentes, Jefes de Oficina; Profesionales de area, especialmente aquellos relacionados con la prestacion- -
del servicio asistencial que laboran en la ‘'sede administrativa, deban tener disponibilidad en caso de
Ppresentarse alguna emergencia o contingencia que acredite requerir de su presencia inmediata.

En mérito.de lo expuesto, se

- RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Dar Alcance a la Resolucion 075 del 21 de febrero de 2023 mediante cual se ordend .

~ Modificar transitoriamente ‘la jomada laboral y de atencion al publico para los funcionarios de la Sede
Administrativa de la ESE IMSALUD, ordenando la DISPONIBILIDAD de los Asesores, Subgerentes, Jefes
de Oficina, Profesionales de area, esbecialmente aquellos- relacionados con la prestacion del servicio

- asistencial que laboran en la sede administrativa, en caso de presentarse alguna emergencia o contingencia,

- que acredite requerir de su presencia inmediata durante los dias del 3 al 5 de abril de la Semana Santa.”

' ARTiCULOASE_GUNDO; Mantener el horario de atencion al plblico a través de nuestros canales virtuales por
los dias 3,4 y 5 de abril de 2023, - o > o - ‘ ;

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir la fecha de su expedicion y pu.bllicac,ién y debers
ser difundida a todos los es.tamentos judiciales para lo pertinente. - o ] ‘ ‘
 PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘ ~Dadaen San José de C_L'Jc_uia, alos Treinta y uvh, (31) dias del mes dé Marzolde 2023.

JUAN AGUSTIN RAMIEES MONTOYA
' GERENR

Proyeccion y V°B% Natalia Suescun Fortuna - Jefe de Oficina Administracion Labora@/
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