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RESOLUCION NUMERO 066 FEBRERO DEL 2023

(16 DE FEBRERO DE 2023)

“POR CUAL SE DEROGAN LA RESOLUCION NO 322 DE JULIO DE 2016, LA RESOLUCION
NO. 133’ DE FEBRERO DE 2018 Y LA RESOLUCION 334 DE JULIO 2022; SE CREAN Y SE
REGLAMENTAN EL COMITE DE PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES
ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD-IAAS, COMITE PARA LA OPTIMIZACION DE.
ANTIMICROBIANOS PROA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA ESE \

: , IMSALUD”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E S E. IMSALUD

-En uso de sus facultades Iegales en especnal las atrlbumones constltu0|onales y

B CONSIDERANDO"

El articulo 27 del Acuerdo 0087 del 29 de enero’ de 1999 por medlo del cual se crea Ia Empresa -

Social Del Estado E.S.E: IMSALUD del primer nivel de atencion en salud del mun|C|p|o San José
de Cucuta, establece que los actos o decisiones que-tome el gerente en ejercicio de cualquiera

de las funciones asignadas, se denominaran RESOLUCIONES y ‘se numeraran suceswamente -

con indicacién del dia, mes y afio en que se expldan

~Segun el articulo 28 del Acuerdo 0087 del 29 de enero de 1999 algunas de las funciones del .

gerente son '“An‘:cular los diferentes niveles de la organizacion déentro de una concepcion
participativa de la gestlon ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades
concedidas por la ley y los reglamentos; velar por el cumpllm/ento de las leyes y reglamentos que

rinde la empresa;. velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros

de la entidad y por el cumpllmlento de las metas y programas aprobados por la junta directiva’.

" ’Que la ESE lMSALUD exp|d|o el Manual de Comités - Instltumonales el cual establece‘

~ lineamientos claros y precisos respecto ala gestlon integral de Ios comltes ms’ntucnonales de la
Empresa Social'del Estado. -

Que, dicho manual deflne a los comités como: “un grupo de personas que forman parte de’
diversos depan‘amentos o servicios de una organizacioén y que integrardn un equipo de trabajo .
" dedicado a los asuntos especificos dependiendo de la naturaleza buscando decisiones asertivas -

' producto de Ia interaccion del grupo /nterd/smplmar/o '

Que la Constltu0|on politica de Colombia defme en el artlculo 48 que la segurldad SOCIa| es un

“servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y. control

~ del estado, del mismo modo en el 4 de la Ley.100 de 1993 sefiala que la seguridad social esun
“servicio pL’lb[ico esencialenlo relacionado conel sistema general dela Seguridad Social en Salud.

i

) Que enla Ley 100 de 1993 se establecno en su artlculo 153 numeral 9° que el Sistema General ;
"de Segurldad Social senala mecanismos de control alos servicios para garantlzar a los usuarios
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la calldad enla ‘atencion oportuna, personallzada humanlzada lntegral contmua y de acuerdo a',

los estandares en procedlmlentos y practlca profesnonal

Que, la Resolucion Numero 4445 de 1996 del Mlnlsterlo de Salud regula lo referente alas _‘

condiciones sanitarias que deben cumiplir las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y
se dlctan otras dISpOSICIoneS tecnlcas y admlmstratlvas

ra

Que, el Mmlsterlo de Salud y Proteccnon Social mediante Decreto 1011 de 2006 establecié el

Sistema Obligatorio de Garantia de calidad de la atencién en salud, en el cual se definen las

normas, requisitos, mecanismos y ‘procesos desarrollados en el sector salud para generar,

mantener y mejorar la calidad de los servicios de salud en el pais y se advierte que las acciones.

se deben orientar a la mejora de los resultados de la atencnon en salud centrados en eI usuarlo y
enla vngllanCIa y gestlon de eventos adversos :

Que, el Mlnlsterlo de Salud y Proteccion Social medlante la Resolucnon 2183 de 2004 adopta el.

Manual de Buenas Practlcas de Esterlhzacmn para Prestadores de Servicios de SaIud

Que, el Ministerio de SaIud y Proteccmn ‘Social mediante ‘el Decreto 3518 de 2006 crea y

- reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Pulblica y establece en el Art. 37, Incisos 1° y 2°, al

comité de infecciones como un comité de vngllanCIa en salud publica y define una perlodlmdad

- mensual de sesiones ordlnarlas

Que, eI Mlmsterlo de la Proteccmn Social de CoIombla dentro de sus Lineamientos para la

- implementacion de la Politica de Seguridad del Paciente desarrolla la Guia técnica "Buenas
practicas para la seguridad del paciente en la atencién en salud" dentrg de la cual se incluyen
acciones y estrategias para detectar prevenir y redu0|r el rlesgo de mfeccnones asocuadas con Ia
- atencién en salud. - - :

Que, - eI Mmlsterlo de Salud y- Proteccmn Social mediante las guias baS|cas para la

implementacion. de las pautas de auditoria para el mejoramiento de la calidad de atencion.en .

- salud, mencionan a los comités dé lnfeccnones como herramienta de gestion y deﬁne las
_ caracterlstlcas para el funcionamiento y seguimiento a. comités institucionales.

'Que el Mmlsterlo de Salud y Proteccién Somal mediante Ia Resolucién 3100 de 2019 establece_
los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de -

habilitacion de los servicios de salud, exigiendo en los estandares y criterios de procesos

prioritarios aplicables a todos losiservicios contar con un comité que oriente y promueva el control

-dé infecciones y la optlmlzaCIOn del uso de antlblotlcos conforme a lo descrito en el numeraI 3°
_deI Art. 11.1.5.

Que las condiciones habllltaCIon normas de cahdad y ‘en general. Ia regIamentacnon necesaria.

" para la apllcacwn del sistema obllgatorlo de garantia de la calidad en la atencion en salud del
Slstema General de Segurldad SOCIaI son de obhgatorlo cumpllmlento :

Que, el Ministerio de Salud y Proteccmn Social mediante la Resolucion 2471 de 2022 adopta los -
lineamientos técnicos para los Programas de Prevencién, Vigilancia y Control de las Infecciones -

" Asociadas a la Atencion en Salud (IAAS) y de OptlmlzaCIon del Uso de Antimicrobianos - PROA
y se dictan’ dISpOSICIoneS para su implementacion, haciendo necesario realizar ajustes de acuerdo

a los requerimientos de normativa vigente en las funciones, la- conformacién y periodicidad de-
reuniones del comité institucional de PrevenC|on y Control de InfeCCIones Asociadas a Ia Atencion

en Salud- IAAS de la ESE IMSALUD

oy
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Que la Resolumon No 322 de julIO del 2016 creael comlte de mfecmones de la ESE IMSALUD

Que, la Resqucnon No. 133 de febrero de 2018 modlflca la Resolucwn 322 de julio de 2016 yse
reforma la conformacmn y funCIones del comlte de infecciones de la ESE IMSALUD ’

RESUELVE
Artlculo 1°: Derogar Ias ResoIUCIones No. 322 de julIO deI 2016 No 133 de febrero de 2018 Y. .
la’ No 334 de Julio 2022 ’ \ o

Artlcqu 2: Documentar Implementar €l Programa de Prevencnon VIgIIaI’ICIa y Control de las -
Infecciones 'Asociadas a la Atencion en Salud- IAAS y el de OptlmlzaC|on del Uso ‘de

Antlmlcroblanos-PROA para mitigar la resistencia a los -antimicrobianos- RAM en la ESE -
IMSALUD, ' adoptando los - lineamientos . técnicos de la Resolumon 2471 de 2022 y Ias

dlSpOSICIoneS contenidas en su anexo técnico. - : ; :

Este programa debera conjugar dlrectrlces medidas que deben ser cumplldos por parte de Iosf
pacientes, personal de la salud, familiares y cuidadores, tendientes a reducir los riesgos de su
adqu13|C|on de IAAS durante la prestacion de ‘servicios de salud, ‘a su vez incluif acciones

-encaminadas’a la optlmlzaCIon del uso de antimicrobianos, reducnendo sus eféctos adversos y
la resistencia a los mismos, en procura de la mejora de los resultados clinicos de los pacientes
con enfermedades infecciosas en articulacion con otros programas afines , tales como los de.
Segurldad del Pamente de Farmacovngllanma y de Segurldad de Salud en el Trabajo

Articulo 3 Crear y conformar el Comité de Prevencion y Control de Infeccwnes ASOCIadas ala .
Atencién en Salud-IAAS'y Comité para Ia OptlmlzaCIon de Antlmlcroblanos PROA de la ESE-_ '
IMSALUD '

Artlcqu 3° ObjethO El Comlte de PrevenC|on y Control de Infecciones Asomadas a Ia AtenC|on
en Salud-IAAS y Comité para la Optimizacion de Antimicrobianos-PROA de la'ESE IMSALUD
tendra como objetivo coordinar y artlcuIar las act|v1dades de deteccion, prevencion, vigilancia, . -
investigacion y capacitacion para la deteccion, manejo y control de las IAAS y las acciones para
‘mitigar-la RAM y a su vez conformar equipos operativos encargados de desplegar las acciones
de prevencién, vngllanma y control en'las unidades basicas de atencion e Ips de area de.influencia
“de acuerdo a los servicios habilitados definidas dentro del marco del programa institucional de -
Prevencién, Vigilancia y Control de las Infecciones Asomadas ala AtenC|on en Salud- IAAS y el
de Optlmlzacmn deI Uso de Antlmlcroblanos PROA.

ARTICULO 4°: Funciones. Son funCIones del Comlte de Prevencmn y Control de InfeCCIones ‘
Asociadas a la Atencién en Salud-IAAS y Comite para la Optlmlzamon de Antlmlcroblanos PROAV v
de Ia ESE IMSALUD Ias sngwentes :

e Asesorar a la institucién en el componente técnico para-la. ejecucion de las acciones
~ establecidas en el marco del Programa de Prevencion, Vigilancia'y Control de IAAS RAM-
© y frente a los lineamientos de la Opt|m|zaCIon de Antlmlcroblanos : .
e Asesorar en la formulacién 'y aphcacnon de iniciativas mstltucmnaIeS de preven0|on y -
controI de mfeccnones '
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~ Asesorar en la implementacion y el seguimiento de la Politica de Ségurldad del P’amehte* '
'y las diferentes. normas relacionadas con las IAAS 'y RAM y hacer parte activa del
- componente de auditoria para el mejoramlento de la calidad de la atencién en salud.

" Valorar trimestralmente la incidencia de IAAS; el tipo de inféccién mas: frecuente Ios
servicios asistenciales afectados y los factores de riesgo asocrados '

'Realizar el andlisis institucional frente al abordaje delas IAAS, delaRAMYy el uso racronal

~ de antimicrobianos, y plantear las acciones necesarias para la. intervencién oportuna.
Socializar .de manera periddica el comportamiento. de los brotes de mfecmones en. Ia
institucién y las acciones generadas para la contencion. '
Parﬂcrpar en el desarrollo de acciones de forma0|on continua del talento humano
“incluyendo los temas establecidos en los programas de control de infecciones y en eI
programa de optimizacioén de antimicrobianos; en los planes de capacitacion ifistitucional -
en el manejo de las 1AAS y RAM, en la correcta aplicacion del analisis de riesgo segdn
las atenciones que requiera el pacrente para fortalecer la capacidad clinica en el abordaje .
~ de control de infecciones en los establecimientos de salud, y en uso y prescr|p0|on'
adecuada de antibiéticos, antisépticos y desinfectantes. :

Realizar recomendaciones y asesoramiento én el uso o adqursmlon de sustancias o

. insumos para procesos de desinfeccion 'y estenhzamon B _

. Apoyar la construccion- de estrategias de . segurmlento y monltoreo de Ia Ilmpleza A
“desinfeccion .del ambiente hospitalario y.el cumplimiento de las medidas estandar y -
precauciones adicionales; mediante  la realizacion de estudios microbiolégicos de
superficies de areas crltlca y evaluar sus resultados y formular recomendacmnes de
_mejora. -
Retroalimentar al personal de la mstrtucron frente a los resultados producto de las

~ evaluaciones y' seguimientos a los |nd|cadores para defrnlr las acciones de mejora y
compromisos a que haya lugar
Realizar acciones de comunicacion del rlesgo tanto para el personal dela mstrtucron como-
para el paciente'y su familia o cuidador orientadas a la. prevencion: de las IAAS y RAM.
Participar en la elaboracién y desarrollo de un plan de accién anual, con objetivos, metas,
actividades; responsables; indicadores de evaluacion, cronograma de actividades y
- presupuesto para el fortalecimiento del Programa de Prevencidn y Control de Infecciones
Asociadas a la Atencion en Salud-IAAS y Resistencia a los Antimicrobianos-RAM. .

, Anallzar y asesoraren la definicién de las acciones pertinentes derivadas de los hallazgos . -

- “del informe anual sobre-el desarrollo del Programa de Prevencidn, Control y Vigilancia de
IAAS y de las estrategias para la conten0|on de la reS|sten0|a bacterlana y socializarlo a '
nivel institucional y territorial.

. Establecer planes de mejoramrento que garantrcen la |mplementa010n de Ios Programas :
de Prevencién'y Control de IAAS y de RAM. .
Verificar la |mplementaC|on y avance de los planes de mejoramlento establecidos por el

- comité. -

Establecer programas de uso raCIonal de antimicrobianos a nlvel lnstltu0|onal basados en
~estrategias costo-efectivas y definidas por el nivel nacional.

- Contribuir, mediante alianzas estrateglcas con los dlferentes actores, al desarrollo de"
investigaciones relacionadas: con la prevencron vrgrlanma epldemlolog|ca control :
seguimiento y costos de las I1AAS: y la RAM. - :

- Apoyar la: construccion de los informes sollcrcados por Ias secretarlas de salud de los
~ diferentes niveles territoriales o el nivel nacional. -

‘ Apoyar la mvestrgacron epldemlologlca y recomendamones de medidas oportunas de
mtervencron de brotes de. IAAS que puedan ser ldentlflcados al mterlor de la institucién.

®
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e Asesorar a los arqwtectos e mgenleros en caso de remodelamones demohcuones o]
" . construcciones, debido al riesgo de. mcremento del nimero de mfecmones asoaadas ala
- atencién.en salud por dichas obras. ”
. o Gestionar ante la Gerencna los recursos necesarios de talento humano mfraestructura '
insumos para la prevencion, control y vigilancia epidemiolégica de mfeccnones asocnada a
" atericion en salud y la contenC|on dela reS|stenC|a bacterlana

Artlculo 5° Conformaclon del Comlte El comité: de InfeCCIones de Ia ESE IMSALUD estara -
| conformado por: | : : '

Gerente o director 6-quien haga sus veces, o su designado.
Subgerente de atencién en salud, quien pre3|d|ra el Comlte
Subgerente administrativo y. financiero. '
Coordinacion médica ,
Coordinacion de enfermeria : ‘ :
Coordinacién de Laboratorio clinico o la persona encargada del area de mlcroblologla. ‘
Odontologo con funciones: de Coordlnacwn
- Auditor médico
Referente de seguridad del paciente.
Quimico farmacéutico. -
.Jefe de oficina de servicios generales
Lider de esterlllzacmn C N o
‘Representante de la. asomacron de usuarlos I -

@

Paragrafo 1: Presndente El comlte de Prevencmn y Control de Infeccmnes Asomadas a Ia :
Atencion en Salud-IAAS y la: Optlmlzacwn de. Antlmlcroblanos PROA sera pre3|d|do por -el
. Subgerente de atencion en salud '

| 'Paragrafo 2 Secretarla tecnlca Estara a cargo de CoordlnaCIon medlca o qUIen cumpla estas
funciones. = ‘ -

. . N 3 . ‘ . 4
'Paragrafo 3: Inwtados El comité de lnfecc10nes podra |nV|tar a sus sesmnes a func:onarlos o}
‘contratistas de la ESE IMSALUD, y/o a expertos que tengan relacién con los temas a tratar, con
el fin de garantizar resultados eﬂcnentes y coherentes con la’ normatlwdad vngente Los mvntados ’

podran aSIst|r con derecho avozy sin derecho a voto.
De acuerdo a Ias necesndades dela lnstltu0|on Ios mwtados seran las SIgwentes personas

»Medlco que tenga expenenma en el Programa de ‘Uso Racional de, Antlmlcroblanos y/o
-experiencia en control de Infecciones (invitado permanente). '
Profesional especializado responsable del programa de segundad Y salud en el trabajo 4

Apoyo profesional como ingeniero ambiental. ‘
Coordinadores de unidades basicas de atencion

Asesor de planeamon y cahdad o su delegado

'Paragrafo 4: Todas Ias IPS deberan contar como minimo con un profeswnal o técnico de la salud
- que realice seguimiento a las actividades relamonadas con control de mfecmones desngnado por -

el Coordinador de la Unldad Basnca de AtenCIon

§
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Paragrafo 5: Exclusion de:relacion laboral. Teniendo en cuenta los tipos de vinculacion existentes
~en la institucién, se precisa que la conformacién del comité y/o las funciones asignadas a los.

miembros en esta resolucién en ninglin caso otorgaran derechos laborales, ni configuran relacién |

laboral. Asi las cosas y en lo atinente a quienes tengan vincylo contractual con la E.S.E.
IMSALUD, las actividades a desarrollar en sede de éste comité o con ocasién del mismo

quedaran plasmadas en el cuerpo del contrato conS|derandose obllgacmnes deI contratlsta y su
_cumplimiento sera verificado por los superwsores de contrato

Paragrafo 6: Solo podran delegar su aS|stenC|a Ios SIgUIentes mtegrantes o

. EI Gerente :
Subgerente de Atenmon en Salud.
. Subgerente admmlstratlvo y flnan0|ero

_ Artlculo 6% Funciones del Presidente. Son funcmnes deI presndente deI Comlte de Infeccmnes =
dela ESE IMSALUD las S|gwentes

¢ Planeary presidir las reuniones del comité. :
Direccionar la labor del comité, orientando a todos sus mlembros aI cumpllmlento de Ios
v ObjetIVOS fijados en la creacidén del mismo.
e Presentar informes de gestion y de avance a su superlon |nmed|ato en Ia perlodICIdad'
- establecida en este punto (para cada mlembro) del comité. .
e Realizar el seguimiento a los compromisos . planes de trabajo que sean: de
- responsabilidad del comité y sus miembros.
e Presentar ante la oficina asesora de pIaneaC|on 'y calidad Ia |nforma0|on SOIICItada_ '
E respecto a Ia gestién del comlte L -

* Articulo 7°: Secretario Técnico y funclones EI secretarlo tecnlco del Comlte de Prevencmn y
Control de Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud-IAAS y Comité para la Optimizacion de
Antimicrobianos-PROA de la ESE IMSALUD ser3 el Profesxonal de Ia salud con formacién en
epldemlologla qulen tendra Ias siguientes funcmnes : - :

o 'Convocar reuniones ordinarias y extraordmanas por sohcxtud del preSIdente del comlte o

en cumplimiento del cronograma previsto. : :
Proponer el orden-del dia para cada reunién. :

" Coordinar las actividades de apoyo necesarias para reaInzar Ias reunlones

Verificar la emstencna del quérum.

. Elaborar y someter a- aprobacnon las actas de cada reunion’ : ,
Realizar segu1m|ento a los compromlsos deflnldos en Ios comltes segun la competenCIa
del tema a tratar.

. Administrar- y custodiar los archlvos de los documentos que se generen del comité. ,
Rendir informes que le sean solicitados, con sus respectlvas concIusmnes y :
recomendaciones que en su calidad le- corresponda : : '

"o . Las'demas que le delegue eI preSIdente del comite.

~ Articulo 8°: Equipo Operativo institucional y fuhciones Estafa compuesto por el grupo de
“profesionales y técnicos’'miembros del comité de acuerdo a. lo dlspuesto en la presente resolucion, -

- quienes deberan'. reallzar las - actividades requerldas para la ejecu0|on del Programa: de-
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Preven0|on Vlgllan0|a y Control de IAAS RAM y la Optlmlzamon de Antlmlcroblanos en la
|nst|tu0|on : S .

‘Este equipo operatlvo tendra las S|gU|entes responsabllldades

. Implementar el anal13|s de rlesgo en articulacién con segurldad del pamente para favorecer,_ _

la- ejecucién de medidas de control Y prevenc1on durante la atenCIon y disminuir la .
. probabilidad de IAAS.
e Realizar la implementacion de las estrateglas de prevenc:lon y control necesarlas para
. reduccion de las IAAS y contener la resistencia a los antimicrobianos.
e Notificar de ‘manera inmediata a la secretarias departamentales, distritales y municipales
desaludla presenma de cualquier brote relacionado con las IAAS o de un microorganismo
. _con resistencia inusual, con el fin de generar estrateglas de manera oportuna.
e . Realizar las acciones de segu:mlento y monitoreo de la limpieza y desinfeccion del .

‘ ambiente hospitalario y eI cumpllmlento de Ias medldas estandar y precauciones .
adicionales. _

‘o Elaborar un informe’ anual sobre el desarrollo del Programa de- PrevenCIon Control y
Vigilancia de Infecciones. Asociadas a la Atencién en Salud y de las estrategias para la
contencion de la resistencia bacteriana y socializarlo a nivel institucional y territorial.

e Participar en las acciones de vigilancia para el cumpllmlento de las dISpOSlCloneS sobre la' ‘
~_gestion integral de.residuos hospitalarios y similares.

_ e Solicitar al area de seguridad y salud en el trabajo informe estado y cumpllmlento del
esquemas de vacunacién -y Ios elementos 'de proteccwn personal de’ todos los
colaboradores de la E.S.E.

e Promover la participacion de los usuarios en fa gestlon asnstenCIal con calidad de los.
" servicios de salud, sistematizar y analizar las |rregular|dades gue se reporten relacionadas
con infecciones asociadas a la atenciéon en salud que SIrva como insumo para toma de

" decisiones y ejecucidn de planes de mejoramiento. ,

‘o Realizar vigilancia al consumo de antlmlcroblanos en Ias lnst|tu0|ones de acuerdo con los
lineamientos definidos por el nivel nacional. |

L Partncnpar en el analisis ante la presentacion-de brotes dentro de la institucion. -
Otras que se consideren pertinentes en el marco dela- -calidad de atencion al paciente.

Articulo’ 9°' Sesiones de Ios comltes institucionales. El comlte debera sesnonar de forma
obligatoria, una vez al mes de manera presencial o virtual, realizando convocatoria con una
antelacion no menor a tres (3) dias habiles, indicando dia, hora y lugar de la reunién y. el
respectivo. orden del dia y de manera extraordinaria, cuando se considere necesario, a peticion
de dicho Comité podra sesionar, deliberar y tomar deCISlones con la mitad mas" uno de sus
miembros. : :

EI plazo de. Ia convocatoria para Ia sesion extraordmarla podra ser |nfer|or de acuerdo:con Ias \
necesidades. Para lo cual se pondra siempre a disposicién de-los mlembros del comlte los .
documentos e mformacnon necesaria tendlentes a tomar deC|S|ones : ‘ : ‘. .

Asi ‘mismo, se extendera la mwtacnon a los’ funcwnanos contratlstas ylo personas que se
reqweran en pro de la deC|S|on a tomar :

R
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La convocatorla se realizara en forma previa y por: escrlto Requisito sin el cual no podra IIevarse v
a'cabo la 'sesion correspondiente. Se podra hacer uso de canales electronlcos ~

Articulo 10°: Suspensmn de sesiones: Si por alguna razoén fue necesano suspender la ses:on 3
en la misma se sefialara la nueva fecha y hora de su reanudamon la cual debera seren el menor
tiempo p03|ble : - : ‘

’ Artlculo 11° Quorum dellberatorlo y declsorlo El. Comlte de Prevencmn y Control de -
‘Infecciones Asociadas a la Atenciéon en Salud-IAAS y Comité ‘para: la Optimizacion de-
Antimicrobianos-PROA sesionara con la-mitad mas uno de sus mtegrantes En todos Ios casos

las decnsmnes ‘se adoptaran por mayorla sumple

Articulo- 12° Ina5|stenCIa a sesiones: Cuando alguno de Ios miembros del comlte no Ie sea
posible asistir a una sesion debera comunicarlo por escrito a mas tardar al dla siguiente del reC|bo
dela C|ta0|on enVIando a Ia Secretarla técnica la correspondlente excusa. :

_Articulo 13°: Obllgatorledad de decisiones: Las deCISIones adoptadas por eI Comlte de:
“Prevencién y Control de Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud-IAAS y Comité para la

~ Optimizacién de Antimicrobianos-PROA seran vinculantes para los Funcionarios, contratistas y
B colaboradores de Ia ESE IMSALUD en los procesos, actlwdades y/o compromlsos asu cargo

~ vArtlcqu 14°: Apllcaclon del manual de comltes mstltuclonales El Comité de Prevencnon y

- Control de Infecciones Asociadas a la Aténcién en Salud-IAAS .y Comité para la Optimizacién de
Antimicrobianos-PROA aplicara en cada una de sus actividades y de forma integra el Manual de
'comltes Institucionales de la ESE IMSALUD y demas documentos anexos. :

Artlculo 15°: Derogatorla Esta resolucnon reglamenta integramente las materlas contempladas.' _
" en ella. Por consiguiente, ‘de conformldad con el articulo 3 de la Iey 153 de 1887, quedan'
derogadas todas las dlSpOSlClones que le sean contrarla

Articulo 16°: Vlgencla La presente resolucxon rige a pamr de su pubhcacwn en la paglna webv
dela ESE IMSALUD A .

<+

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

- Dadaen San José de Cucuta, alos diécisé_is (1,6)»dias de febrero de 2023.

IMSALUD

Elaboré: ~ Soriana Tejeda Jlmenez- Médico cop fu ciones de coordmacmn "
* Revisé: - . Beatriz Elena Miranda Pinedo (C) % | - .S
‘ Subgerente de Atencion en Salud” ‘

“Visto Bueno: Yedinson Fabian Pérez Lopez
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